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EDUARDO HONORIO CARNEIRO
Prefeito

ALIQUOTA
NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVICO PRESTADO (01)

IR (02)

*Alimentagio;

*Energia elétrica;

«Servigos prestados com emprego de materiais;

*Construgdo Civil por empreitada com emprego de materiais;
«Servigos hospitalares de que trata o art. 30; 1,2
«Servigos de auxilio diagndstico e terapia, patologia clinica, imagenologia, anatomia patologica e citopatologia, medicina nuclear e analises e patologias clinicas de que trata o art. 31.

*Transporte de cargas, exceto os relacionados no codigo 8767;

*Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador ou de higiene pessoal adquiridos de produtor, importador, distribuidor ou varejista, exceto os relacionados no codigo 8767; e
*Mercadorias e bens em geral.

*Gasolina, inclusive de aviacdo, oleo diesel, gas liquefeito de petroleo (GLP), combustiveis derivados de petrdleo ou de gas natural, querosene de aviagdo (QAV), e demais produtos derivados de
petroleo, adquiridos de refinarias de petroleo, de demais produtores, de importadores, de distribuidor ou varejista, pelos ¢rgdos da administragdo piblica de que trata o caput do art. 19;

Py N . N . X . A 0,24
*Alcool etilico hidratado, inclusive para fins carburantes, adquirido diretamente de produtor, importador ou distribuidor de que trata o art. 20;
*Biodiesel adquirido de produtor ou importador, de que trata o art. 21.
*Gasolina, exceto gasolina de aviagdo, dleo diesel, gas liquefeito de petroleo (GLP), derivados de petroleo ou de gas natural e querosene de aviagdo adquiridos de dis- tribuidores e comerciantes|
varejistas;
*Alcool etilico hidratado nacional, inclusive para fins carburantes adquirido de comerciante varejista; 0.24

*Biodiesel adquirido de distribuidores e comerciantes varejistas;
*Biodiesel adquirido de produtor detentor regular do selo "Combustivel Social", fabricado a partir de mamona ou fruto, carogo ou améndoa de palma produzidos nas regides norte e nordeste ¢ no
semiarido, por agricultor familiar enquadrado no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf).

*Transporte internacional de cargas efetuado por empresas nacionais;

«Estaleiros navais brasileiros nas atividades de construgdo, conservagdo, moderniza¢do, conversdo e reparo de embarcagdes pré-registradas ou registradas no Registro Especial Brasileiro (REB),
instituido pela Lein® 9.432, de 8 de janeiro de 1997;

*Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador e de higiene pessoal a que se refere o § 1° do art. 22, adquiridos de distribuidores e de comerciantes varejistas; 1,2
*Produtos a que se refere o § 2° do art. 22;

*Produtos de que tratam as alineas "c¢" a "k"do inciso I do art. 5%

*Outros produtos ou servigos beneficiados com isengdo, ndo incidéncia ou aliquotas zero da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, observado o disposto no § 5° do art. 2°.

*Passagens aéreas, rodoviarias ¢ demais servigos de transporte de passageiros, inclusive, tarifa de embarque, exceto as relacionadas no codigo 8850. 2,40
*Transporte internacional de passageiros efetuado por empresas nacionais. 2,40
«Servigos prestados por associagdes profissionais ou assemelhadas ecooperativas. 0,0

Servigos prestados por bancos comerciais, bancos de investimento,bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito
imobilidrio, e cambio, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros privados e de capitalizagao e entidades abertas|
de previdéncia complementar;

*Seguro saude.

«Servigos de abastecimento de agua;
*Telefone;

«Correio ¢ telégrafos;

*Vigilancia;

*Limpeza;

*Locagdo de méo de obra; 4,80
Intermediacdo de negocios;

*Administragdo, locagao ou cessdo de bens imoveis, moveis e direitos de qualquer natureza;

Factoring;

*Plano de saude humano, veterinario ou odontolégico com valores fixos por servidor, por empregado ou por animal;
*Demais servigos.

Publicado por:
Jéssica Ferreira Guedes da Silva
Cédigo Identificador:3900D1D6

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
PSS EDITAL N° 002, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - PSS - SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - EDITAL
002/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A prefeitura municipal de Lagoa Grande - PE, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura e
Desenvolvimento do Interior, Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo e Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, localizada na
Avenida da Uva e do Vinho, 40, Centro - Lagoa Grande - PE, telefone - 87-3869-9665, observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da
Constituicao Federal, que prevé a contratacdo de profissionais temporarios por excepcional interesse ptblico, legislagdio municipal e Constituicdo
Estadual de Pernambuco, art. 97, inciso VII, abre por meio do presente Edital, Sele¢do Simplificada para a contratagdo temporaria para as fungdes
constantes no Anexo I deste edital e Cadastro Reserva, até o limite de 01 (uma) vez o numero de vagas ofertadas, em conformidade com cronograma
abaixo especificado, cujas inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, no site www.lagoagrande.pe.gov.br. A selegdo sera feita com
base nos titulos dos candidatos, quando serdo avaliadas e apreciadas também, as experiéncias profissionais dos candidatos na area de atuagdo
pretendida. O envio dos titulos ocorrera no supracitado site, no ato da inscrigao.

DISPOSICOES GERAIS

Contratagdes decorrentes do presente processo seletivo de pessoal, serdo para o prazo de 08 (oito) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

O candidato deve ler atentamente o Edital antes de fazer sua inscri¢do para informar-se de todas as normas que regem o processo seletivo.

O Candidato deve enviar no ato da inscricdo, através do site www.lagoagrande.pe.gov.br, os documentos comprobatorios de qualificagdo e
habilitagdo para a fungdo, bem como os titulos: (01) um documento de identificacdo Oficial (RG, CNH, CTPS ou Passaporte) com foto, assim como

seu Cartdo de Inscrig@o.

O Candidato deve providenciar com antecedéncia todos os documentos exigidos neste edital para o cumprimento de todas as fases do processo
seletivo.
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Todos os documentos exigidos no presente Edital, para fins de comprovagao da formagéo para exercicio da fungdo, tais como diplomas/certificados,
bem como os que exigidos para fins de pontuagdo nas provas de titulos, tais como, declaragdes ou certificados de tempo de servicos, deverdo ser
enviados, no ato da inscrigdo, através do site www.lagoagrande.pe.gov.br.

A Comissdo Organizadora podera a qualquer tempo, antes e depois do encerramento da fase de classificacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado, solicitar dos candidatos, em caso de divergéncias, ou duvidas quanto as suas autenticidades, solicitar que sejam apresentados os
originais dos documentos, para conferéncia e posterior devolugao.

O candidato deve ficar atento ao Cronograma de Atividades constantes neste edital para ndo perder os prazos, sobretudo datas e horarios de inscrigdo
¢ envio dos titulos, resultados e de recursos.

Apos a inscri¢do, o candidato deve aguardar o recebimento por e-mail da confirmagdo e na mesma oportunidade recebera o Cartdo de inscrigéo.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as informagdes referentes ao processo seletivo. As alteragdes que possam
ocorrer no Edital, ratificagdes, retificagdes, alteragdes de horarios e de prazos, ou quaisquer outras modificagdes e avisos, bem como os resultados e
quaisquer outras informagdes, serdo publicadas no site da Prefeitura de Lagoa Grande, www.lagoagrande.pe.gov.br e/ou Diario Oficial do
Municipio.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela prefeitura municipal de Lagoa Grande - PE, juntamente com a Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior, Secretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao e
Secretaria de Infraestrutura ¢ Meio Ambiente.

- O processo seletivo sera realizado em uma unica etapa, eliminatoria e classificatoria, de Prova de Titulos, para todas as fungdes.

- Antes de iniciar a inscri¢@o, o candidato devera ler este edital para tomar conhecimento das normas que regem o processo seletivo e observar o
calendario de eventos constante no edital. A inobservancia das normas previstas neste edital implica na eliminagdo do candidato.

1.4 - O processo seletivo simplificado selecionara candidatos, preenchendo vagas existentes nas secretarias municipais, conforme o quadro de vagas
constante do Anexo I, podendo os candidatos aprovados, serem designados para qualquer local, onde exista vaga e seja necessario seu
preenchimento a critério dos Gestores da Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Satde, Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do
Interior, Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo e Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do municipio, em conformidade com as
informagdes, quantidades de vagas, carga horaria, jornada de trabalho, remuneragdo Salario Base, constantes neste Edital, conforme critérios de
conveniéncia e necessidade das secretarias.

- Os candidatos deverdo optar no ato da inscri¢do por uma fungdo especifica sendo permitida apenas UMA inscrigdo por Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF. Havendo mais de uma inscrigdo, o candidato sera eliminado do certame.

- Na hipétese do nao preenchimento das vagas oferecidas, poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas ociosas, os candidatos aptos no
processo seletivo, observando sua ordem de classificag@o e os critérios estabelecidos pela administragao.

1.6.1 - Durante o prazo de validade das contratagdes, objeto do presente processo, em havendo necessidade de chamamento de candidatos, os
mesmos poderdo ser chamados para complementagao das necessidades da secretaria, no caso de desisténcias.

- O processo seletivo simplificado terd validade de 08 (oito) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

- Durante o prazo de vigéncia do contrato decorrente do presente Processo de Sele¢do Simplificado, em havendo nomeagao de servidor por for¢a de
aprovagdo em concurso publico, ou mesmo se decorrente a nomeagdo para atendimento de decisdo judicial, poderdo os mesmos serem rescindidos,
imediatamente, sem necessidade de aviso prévio ou outra formalidade qualquer, devendo o municipio informar a rescisdo, que se dara por ato
unilateral, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do ato.

REQUISITOS BASICOS

2.1- Os requisitos para preenchimento das vagas das fungdes estdo especificados no Anexo I do presente Edital.
- CARGA HORARIA

- A Carga Horaria de cada uma das fungdes esta especificada no Anexo I do presente Edital.
- REMUNERACAO:

2.3.1 - O valor da remuneragio Salf’lrio Base a ser pago ser o estipulado no Anexo I do presente Edital.
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

- As atribuigdes das fungdes estdo especificadas no Anexo I do presente Edital.

DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, via link no enderego eletronico www.lagoagrande.pe.gov.br, no Titulo:
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO - PSS - SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - EDITAL
OA(lzi/r?sOczr?g;ées deverdo ser feitas no horario de 09h00 do dia 01/09/2023 até as 17h00 do dia 15/09/2023.

4.2 - O Municipio de Lagoa Grande, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior,
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo e Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente, ndo se responsabilizardo por inscrigdes nao
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recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e/ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se os problemas que causarem o ndo recebimento das inscri¢des tiverem causa nos sistemas da
prefeitura municipal.

- As inscrigdes devem ser feitas através da ficha de inscri¢do, conforme Anexo 111, e no ato da mesma, o candidato devera informar a fungio a qual
ira concorrer, conforme quadro do Anexo I.

- A inscri¢@o no processo seletivo implica o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato de todas as condig¢des estabelecidas no Edital.

- E vedada a inscrigdo condicional, presencial, via postal, via fax ou via correio eletrnico.

- Nio sera aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste edital.

- A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢do e todos os atos e fases dela decorrentes se forem constatadas falsidade em qualquer declaragao,
qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo da analise de titulos.

- As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢@o (através da ficha de inscri¢do, conforme Anexo I1I) sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo cabendo reclamagdes quanto a digitacdo de dados incorretos ou incompletos.

DO CALENDARIO DE EVENTOS
Os candidatos deverao observar o seguinte calendario de eventos:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO - EDITAL 002/2023 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA
DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO E
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

CRONOGRAMA
DATA HORA EVENTO
01/09/2023 a 15/09/2023 09h00 Periodo de inscrigdes e envio dos titulos, através do site www.lagoagrande.pe.gov.br
Divulgagao do resultado preliminar no site Prefeitura de Lagoa Grande
29/09/2023 17h30min www.lagoagrande.pe.gov.br
02 ¢ 03/10/2023 08h00 Prazo para interposigdo de recurso quanto a pontuagao dos titulos apresentados
Divulgagdo dos julgamentos dos recursos no Didrio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de
09/10/2023 18h00 Lagoa Grande, www.lagoagrande.pe.gov.br (link - Processo Seletivo Simplificado- PSS - Edital N
002/2023)
Divulgagdo do Resultado Final, no
Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura de Lagoa Grande www.lagoagrande.pe.gov.br (link -|
0971072023 18h00 Processo Seletivo Simplificado- PSS - Edital N° 002/2023)
A partir de 10/10/2023 - Convocagio dos aprovados

DOS TiTULOS E DA COMPROVACAO DE TEMPO DE TRABALHO

6.1- No ato de inscrigdo, para fins de selecdo e contagem de pontos, todos os candidatos, deverdo entregar também, Diploma ou Certificado, ou
comprovacdo de habilitagdo para exercicio da fung¢do, por meio de copia.

6.2 - Todos os candidatos serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS e/ou CONTAGEM DE TEMPO DE TRABALHO, que terd carater
classificatorio, de acordo com a pontuacdo obtida.

6.3 - A entrega das copias dos titulos/comprovacdo de tempo de trabalho se dara nos termos do item 6.6. O candidato devera enviar seus titulos,
acompanhados de Capa do Caderno de Apresentagdo de Documentos, conforme Modelo incluso no Anexo IV, deste Edital.

- A pontuagdo atribuida aos Titulos e ao Tempo de Trabalho serdo observadas: serdo avaliados os titulos e experiéncia, observadas as regras e
pontuacdes constantes no Anexo II desde edital.

- Na hipotese de igualdade de nota final, para fins de classificagdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate.

Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que obtiver o maior tempo de exercicio na fungéo para a qual concorre.

Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

Persistindo o empate, o desempate sera para quem tiver exercido a funcao de jurado.

6.6- O envio de titulos sera realizado exclusivamente através do site www.lagoagrande.pe.gov.br, no ato da inscricdo dos candidatos, no horario de
09h00 do dia 01/09/2023 até as 17h00 do dia 15/09/2023.

6.7- Os horarios referidos no item anterior poderdo sofrer ajustes a critério da comissao organizadora.

6.8- O Candidato deve providenciar com antecedéncia todos os documentos exigidos neste Edital para o cumprimento de todas as fases do processo
seletivo.

6.9- Tera sua inscri¢ao anulada e sera automaticamente eliminado da sele¢@o, sem prejuizo das sangdes (penalidades) civis, administrativas e penais
pertinentes, o candidato que, durante a realizagao da entrega de titulos:

usar ou tentar usar documentos fraudulentos ou ilegais para a sua pontuagao;

praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase da Sele¢do, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos
dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente sele¢ao;

praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da Comissao organizadora da Selecdo, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais;

ndo realizar nas datas estabelecidas a entrega de titulos.

6.10 - Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, bem como nao atingir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na
Avaliagdo Curricular ou ndo comprovar os requisitos especificos para cada fungéo expostos no Anexo I deste Edital.
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VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 - Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoa com deficiéncia, consoante disposi¢do do art. 97, inciso VI, alinea "a", da
Constitui¢ao do Estado de Pernambuco, de acordo com o quadro de vagas ofertadas por nicleo e desde que haja compatibilidade entre a fungdo e a
deficiéncia, tudo conforme deliberagdo da Junta Médica Municipal. As vagas de que trata este item que ndo forem preenchidas serdo ocupadas pelos
candidatos da ampla concorréncia.

- Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em iguais condigdes com os demais candidatos, bem como, antes da
contratacdo, deverdo ser submetidos a Junta Médica Oficial do Municipio.

- Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

Apresentar, no momento da contratacdo, o Laudo Médico emitido nos ultimos doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia a classificacdo correspondente do Codigo Internacional de Doenga - CID, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da
funcao.

Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por Junta Médica do Municipio no ato da contratagdo, quando for o caso.

O candidato classificado dentro do niimero de vagas ¢ que tiver no ato da contratagdo seu laudo médico rejeitado perdera o direito das vagas referida
neste capitulo, sendo-lhe garantido o direito de apresentar - no prazo de 03 dias a contar da ciéncia da decis@o - recurso formal dirigido a Comissdo
organizadora do Processo de Selecao.

- Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, serdo convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidade da Junta
Meédica Oficial do Municipio, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribui¢des da funcdo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

- Sera considerado como portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes.

- Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

- A ndo observancia neste capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condig¢des, sendo-lhe garantido o direito de apresentar - no prazo de 03 dias a contar da ciéncia da decisdo -
recurso formal dirigido & Comissao Organizadora do Processo de Seleg@o.

- Apos a investidura na fun¢ao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar concessao de aposentadoria.

DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

- As publicagdes do Resultado Preliminar e do Resultado Final ocorrerdo no mural do prédio Secretaria Municipal de Saude, no mural da Prefeitura,
no site oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, www.lagoagrande.pe.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

- O candidato podera apresentar recurso em relag@o a primeira divulga¢ao do Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, informando
as razdes pelas quais discorda do mesmo.

- O recurso sera dirigido a Comissdo Especial Coordenadora, deste Processo Seletivo Simplificado, nas datas pré-determinadas no Edital de
Resultado Preliminar do Processo Seletivo. Dele devera constar o nome do candidato, PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - PE,
ESTADO DE PERNAMBUCO, ENDERECO ELETRONICO, ntmero de inscri¢do, nimero do documento de Identidade, endereco para
correspondéncia, telefone de contato, e as razdes da solicitagdo. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail:
psslagoagrande0022023 @gmail.com.

- Os recursos deverdo ser apresentados acompanhados de formulério constante do Anexo V, deste Edital.

- O recurso apresentado de forma intempestiva, incorreta ou faltando informagdes, serd automaticamente desconsiderado.

- O recurso interposto sera analisado e respondido exclusivamente pela Comissdo Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e
publicado o resultado no site da Prefeitura de Lagoa Grande - PE.

- Feita a andlise dos recursos, havendo necessidade de alteracdo, os mesmos serdo publicados na forma prevista no subitem 8.1. Apds o prazo
recursal ¢ as possiveis alteragdes, o Resultado Final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, do qual ndo cabera mais recurso.
DA CONTRATACAO

- Os candidatos classificados, segundo ordem de pontuacdo decrescente, serdo convocados para contratagdo, em regime temporario e carater
precario, pelo periodo de 08 (oito) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

- A convocagdo obedecera estritamente a ordem de classificagdo, o nimero de vagas e opg¢do da fungdo realizada pelo candidato no momento da
inscri¢do, tudo conforme quadro de vagas deste edital e a disponibilidade or¢amentaria do Municipio.

- Para contratacdo, os candidatos deverdo atestar disponibilidade de horario, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior, Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo e Secretaria
de Infraestrutura e Meio Ambiente.

9.4. Sao requisitos basicos para a contratacdo a apresenta¢ao dos seguintes documentos originais e 02 (duas) copias:

ter sido aprovado no presente processo seletivo;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

Carteira de Identidade, ou documento equivalente, de valor legal;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Titulo de eleitor com comprovante de regularidade eleitoral;

comprovante de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;

inscrigdo no PIS/PASEP;
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Certiddao de Casamento, se for o caso.
Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;
Certiddes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais;

Laudo médico de aptidao para a fun¢do (Médico do Trabalho) e/ou médico credenciado pelo Municipio;
comprovante de formagao minima exigida;

02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;
comprovante de residéncia atualizado;
comprovante de conta corrente bancaria;

declaragdo de que ocupa, outra fungdo, cargo ou emprego publico, indicando inclusive a possibilidade de acumulag@o autorizada por lei.

5 - A convocagdo para as contratagdes se dara através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no endereco www.lagoagrande.pe.gov.br e e-
mail fornecido pelo candidato no momento da inscrigao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o encaminhamento de correspondéncia nao
recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado na ficha de inscrigdo.

9.6 - O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo, hordrio e local a ser estabelecido para entrega dos documentos
complementares para efetivagdo da contratagdo, automaticamente sera considerado desistente.

9.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo durante todo o
prazo de validade do mesmo.

9.8 - As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico e/ou desde que ndo mais caracterizada a
excepcionalidade de interesse publico que deu ensejo a referida contratagdo, bem como quando verificada a inexatiddo ou irregularidade nas
informacdes prestadas durante o processo seletivo, constatada falta funcional, auséncia de idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho
insatisfatorio, ineficiéncia ou inaptiddo para o exercicio da fun¢do, mediante andlise de desempenho realizada periodicamente. Serdo também
rescindidos os contratos ainda em vigor, quando da homologagdo do resultado de Concurso Publico que ocorra no periodo, para preenchimento de
cargos publicos relativos as fungdes, objeto da presente selegao.

9.9 - Sera realizada avaliacdo apds 90 (noventa) dias da contratagdo, de modo que aqueles que ndo obtiverem avaliagdo satisfatoria terdo seus
contratos rescindidos pela Administragao.

9.10 - S6 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo reconhecida por autoridade publica competente.

9.11 - O exame de Satde Pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem, durante a sele¢do ou em virtude de eventual contratagio.

9.12 - Todos os direitos e deveres dos contratados serdo regulamentados nos termos deste ato convocatorio e/ou através do instrumento contratual
celebrado, de modo que os mesmos estardo submetidos ao regime juridico-administrativo, em observancia ao disposto no art. 37, IX, da Constitui¢ao
Federal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os candidatos deverdo enviar documento de identificagdo pessoal oficial com foto do Cartdo de Inscricdo e dos titulos que pretendem
apresentar.

10.2 - Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Piblicas e Defesa
Social, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n°® 9.503/1997).

10.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

10.4 - Acarretara a imediata eliminagdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis a burla ou tentativa de burla a
qualquer das normas para a definidas neste edital ou em outros comunicados relativos ao presente processo seletivo, bem como o tratamento
incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida processo seletivo simplificado.

10.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as datas, horérios e procedimentos pertinentes ao processo seletivo objeto deste Edital
e de suas alteracdes posteriores.

10.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacdo, junto a Prefeitura de Lagoa Grande, dos dados constantes na sua
Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do processo seletivo e, apds a homologagdo do resultado final, por manter atualizado seu enderego
residencial bem como o contato telefonico e e-mail perante a Secretaria na qual atue.

10.7 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.8 - As disposi¢oes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas através da publicagdo de Edital correspondente, salientado que TODAS
AS COMUNICACOES, DISPOSICOES e EDITAIS COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADOS NO SITE DA PREFEITURA DE LAGOA
GRANDE (www.lagoagrande.pe.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes e decisdes tomadas
pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo.

10.9 - Apos a publicagdo da classificacdo final, o resultado do processo seletivo sera homologado por Ato do Prefeito Municipal com publicagdo nos
meios oficiais que o municipio dispde.

10.10 - O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 08 (oito) meses, podendo ser renovado por igual periodo, a contar da
publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final.

10.11 - Na desisténcia, rentincia ou eliminagdo de algum candidato, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagdo.

10.12 - Os casos omissos ¢ as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serfo apreciados e resolvidos pela Comissdo do processo seletivo.

Lagoa Grande - PE, 01 de setembro de 2023.
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VILMAR CAPELLARO
Prefeito Municipal

MARIA ELIENE NERI DE SANTANA MARTINS
Secretaria de Assisténcia Social

ITALO FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria de Saude

ANTONIO COELHO DE ALENCAR
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento do Interior

ANGELINA FERREIRA BERNARDO
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao

ADEMAR NONATO BARBOSA
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 002/2023

QUADRO DE VAGAS DAS FUNCOES, REQUISITOS DE INGRESSO, REMUNERACAO DE SALARIO BASE DA FUNCAO

CARGA

HORARIA, ATRIBUICOES DAS FUNCOES E QUANTIDADE DE VAGAS.

RELACAQ PROFISSIONAIS PARA SELECAOQ 2023 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vagas Vagas Carga Cadastro

Edital Deficiente Horiaria Reserva Vencimentos

Codigo Funcio e Atribui¢des Requisitos

Assistente Social

Atribuicdes: Organizar a participagdo dos|
individuos em grupo, desenvolvendo suas|
potencialidades e promovendo atividades|
educativas, recreativas e culturais, paral
assegurar o processo coletivo e a melhoria do|
comportamento individual; Programar a agdo|
basica de uma comunidade nos campos|
social, médico e outros, através da analise|
dos recursos e das caréncias|
socioeconomicas dos individuos ¢ dal
comunidade, de forma a orientd-los ¢
promover seu desenvolvimento; Planejar,| Diploma ou declaragdo de conclusio de|
executar e analisar pesquisas| curso de Assistente Social emitida por|
01 socioecondmicas, educacionais e outras,| institui¢do reconhecida pelo MEC; 5+CR 1 30h R$ 2.000,00
utilizando ~ técnicas  especificas  para|] Carteira do  respectivo  Conselho
identificar ~ necessidades e  subsidiar] Regional e/ou declara¢do de inscrigao;
programas educacionais, habitacionais, de
saude ¢ formagdo de mao-de-obra; Efetuar]
triagem nas solicitagdes de ambulancia,|
remédios, géneros alimenticios, recursos|
financeiros e outros, prestando atendimento|
na medida do possivel; Acompanhar casos|
especiais como problemas de salde,|
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo|
e outros, sugerindo o encaminhamento aos|
orgdos competentes de assisténcia, paral
possibilitar ~ atendimento  dos  mesmos;|
Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar administrativo I1

Atribuicdes: Integrar equipe|
multiprofissional ~atuante; participar  da|
elaboragdo de projeto terapéutico; responder|
pelo acompanhamento socio interativo dos|
USUArios.

Ensino Médio completo;
Experiéncia em facilitar oficinas de| 1+CR 1 40h R$ .1320,00
artes, artesanato e culturais);

02

Aux. Administrativo

Atribuicdes:  Classificar e  arquivar
correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas|
e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando, grampeando e etiquetando, paral
fins de controle, facilitar sua localizagdo;
receber, registrar e encaminhar]
correspondéncias, faturas, ordens  de
servigos, listagens e outros documentos,|
separando, conferindo e registrando dados de
identificagdo, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo|
de trabalho; protocolar e  despachar|
documentos e volumes efetuando registros| Ensino Médio completo;
03 quanto a quantidade, especificagdes, destino,| Curso basico de informatica; 1+CR NA 40h R$ 1.320,00
data e outras informagdes e acondicionando-| Experiéncia minima de um ano na area;

os em embalagens apropriadas, a fim de|
evitar  extravios e  possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar ou|
datilografar ~ correspondéncias,  tabelas,|
relatorios, circulares, memorandos, apostilas,
formulérios c outros documentos,|
transcrevendo dados manuscritos, impressos|
e seguindo padrdes estabelecidos de estétical
¢ apresentagdo, a fim de atender as|
exigéncias de trabalho do orgdo; efetuarf
levantamentos referentes a assuntos diversos,|
coletando e registrando dados, a fim de|
serem utilizados pelos orgdos competentes;|
redigir correspondéncia de natureza simples,|
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desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de
obter e/ou prestar informagdes; controlar o
material de expediente, ferramentas ¢
instrumentos utilizados na area, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos|
mesmos, preparando requisi¢des, conferindo|
e entregando quando solicitado, a fim de|
atender as necessidades da darea e do
andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagdo
recebendo comunicados ou procedendo o
levantamento de dados, e efetuando o]
registros pertinentes, a fim de possibilitar o|
acompanhamento dos servigos; providenciar|
a duplicagdo de documentos, preenchendo
requisigdes,  angariando  assinaturas ¢
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro
de reprografia, a fim de atender as|
necessidades do servigo; transmitir e receber|
fax e e.mail; efetuar a recepgdo e expedigdo|
de listagens ¢ trabalhos processados,)
verificando prazos de entrega, qualidade ef
remetendo aos usuarios. Executar outras|
tarefas compativeis com as previstas no
cargo;

04

Aux. de Servicos Gerais

Atribuicdes: Executar tarefas de zeladoria,|
limpeza em geral; varrer espanar, lavar,)
encerar e lustrar as dependéncias, moveis,|
utensilios e instalagdes diversas; mantendo-|
lhes as condigdes de higiene e conservagio.
Prepara café ¢ cha; servindo-os quandol
solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas,
copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de|
uso didrio e permanente, tendo o cuidado de|
ndao desperdigar materiais e utensilios|
diversos. Faz a limpeza de ruas, parques,)
bosques, jardins e outros logradouros|
publicos, fazendo a coleta do material.
Executa outras tarefas como escavar valas ¢f
fechar valas e fossas; retirar e limpar|
materiais usados de obras de demoligdo;|
transportar  materiais  empregando  se|
necessario, carrinho de mao; espalhar com|
pa, cascalho e outros materiais. Faz carga ¢|
descargas de mercadorias. Exercita outras|
tarefas correlatas

Ensino Fundamental Completo;

3+CR

40h

R$ 1.320,00

05

Cozinheiro

Atribuicdes: preparar refeicdes temperando
os alimentos, refogando-os, assando-os,)
cozendo-os, fritando-os ou tratando-os def
outro modo, para atender as exigéncias de|
cardapios estipulados pela nutricionistal
responsavel, bem como zelar pela limpeza
dos utensilios e conservagdo dos géneros|
alimenticios.

Ensino fundamental completo;
Experiéncia minima de um ano na érea,
comprovado por carteira de trabalho
c/ou. Declaragdo expedida por orgdo
competente;

1+CR

NA

40h

RS 1.320,00

06

Digitador

Atribuicdes: Atender as demandas de]
digitagdo e langamento de dados em sistema
especificos

Ensino Médio completo;

Curso basico em informatica;
Experiéncia em digitagdo de programas
sociais;

1+CR

NA

40h

R$ 1.320,00

07

Educador social

Atribuicdes: Desenvolver atividades de
cuidados basicos essenciais para a vida didria|
e instrumentais de autonomia e participagao|
social dos usudrios, a partir de diferentes|
formas e metodologias, contemplando as|
dimensoes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento,)
prote¢do integral e promogdo da autonomia ¢|
autoestima dos usudrios; Atuar na recepgao
dos usudrios possibilitando uma ambiéncial
acolhedora; Identificar as necessidades ¢
demandas dos usuérios; Apoiar 0s usudrios|
no planejamento e organiza¢do de sua rotinal
diaria; Apoiar e monitorar os cuidados com a|
moradia, como organizagdo e limpeza do|
ambiente e prepara¢do dos alimentos; Apoiar|
¢ monitorar os usudrios nas atividades de|
higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer;|
Apoiar e acompanhar os usuarios em|
atividades externas; Desenvolver atividades
recreativas e ludicas; Potencializar aj
convivéncia familiar e comunitaria; Demais
atividades inerentes a fungéo.

Diploma ou declaragao de conclusao de|
curso de servigo social ou pedagogia
emitido por instituigdo reconhecida
pelo MEC;

Carteira do  respectivo  Conselho
Regional e/ou declaragdo de inscrigdo;

5+CR

40h

R$ 1.320,00

08

Entrevistador

Atribuicdes: Atuar como técnico de]
referéncia de nivel médio das equipes do|
SUAS; Executar, sob supervisdo técnica dal
Secretaria, atividades relacionadas,
especificamente, ao Programa Bolsa Familial
(PBF) e programas vinculados ao Cadastro|
Unico de Programas Sociais; Realizar]
triagem para atendimento das familias,
verificando cadastros para identificagdo da
composigdo  familiar e selecionar os|
formularios adequados; Aplicar questionarios|
¢ roteiros de pesquisa, preenchendo)
formularios manual e digitalmente e coletar]
informagdes socio demograficas e
socioecondmicas em domicilios; Realizar]
busca ativa das familias e conferir a
veracidade das informagdes obtidas em
visitas ao0s domicilios; Operar|
microcomputadores, utilizando programas|
para edigdo de textos, planilhas eletronicas ¢

a) Ensino Médio completo;

b) Curso basico em informatica;

¢)  Certificado do  Curso  def
Entrevistador ~do  Ministério  do
Desenvolvimento Social
(CADUNICO);

2+CR

40 h

R$ 1.320,00
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aplicativos especificos do Cadastro Unico,
para incluir, alterar e obter dados ¢
informagdes, bem como consultar registros;|
Orientar as familias sobre os programas|
sociais e politicas publicas e auxiliar noj
monitoramento das condicionalidades do|
PBF (frequéncia escolar e acompanhamento
dos dados nutricionais); Atender os grupos|
populacionais tradicionais e especificos|
(aldeias indigenas, moradores de rua,
acampados, entre  outros);  Verificar|
consisténcia das informagdes registradas,)
corrigindo erros de preenchimento em|
formularios e verificando os dados coletados:|
Motivar a participagdo da comunidade nas|
agdes a serem desenvolvidas pela Prefeitura;)
Executar outras atividades correlatas ao|
cargo.

09

Motorista

Atribuicdes: Dirigir automovel, ambulancia,|
furgdo, camioneta ou veiculo similar,)
acionado os comandos de sua marcha e
diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado,)
segundo as regras de transito, paral
transportar passageiros, pequenas cargas, ctc.|
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos|
pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do|
Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se  de  sua  condigdes  d¢|
funcionamento; liga o motor do veiculo,
girando a chave de ignigdo, para aquece-lo ¢|
possibilitar a sua movimentagdo; recebe os|
passageiros parando o veiculo junto aos|
mesmos ou esperando-os em  pontos|
determinados e auxiliando-os no embarque,)
para conduzi-los aos locais devidos; dirige o|
veiculo  acionando  os  comandos ¢
observando a sinalizagdo e o fluxo do
trénsito, para o transporte; zela pelo bom|
andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de]
qualquer incidente, para garantir a seguranga|
dos passageiros, dos transeuntes e de outros|
veiculos; controla a carga e descarga das|
mercadorias, comparando-as aos documentos|
de recebimento ou de entrega e orientando a|
sua arrumagdo no veiculo, para evitar]
acidentes; zela pela manutengdo do veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e reparos|
necessarios, para assegurar suas condigdes de|
funcionamento; pode efetuar reparos de|
emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; pode dirigir outros veiculos de|
transporte em carater profissional; pode|
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do|
veiculo.

Ensino Fundamental Completo;
CNH categoria B (ou superior);
Experiéncia minima de 1 ano;

3+CR

40h

R$ 1.320,00

Orientador Social

Atribuicdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia ¢
socializagdo visando a atengdo, defesa ef
garantia de direitos e prote¢do aos individuos|
e familias em situagdes de vulnerabilidade e,|
ou, risco social e pessoal, que contribuam|
com o fortalecimento da fungdo protetiva da|
familia; Desenvolver atividades|
instrumentais ¢ registro para assegurar|
direitos,  (re)construgdo da  autonomia,|
autoestima, convivio e participagdo sociall
dos usudrios, a partir de diferentes formas e|
metodologias, contemplando as dimensdes|
individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes|
intergeracionais; Assegurar a participagaol
social dos usuarios em todas as etapas dof
trabalho social; Apoiar e desenvolver|
atividades de abordagem social e busca ativa;|
Atuar  na  recepg¢do  dos  usudrios|
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar|
na identificagdo e registro de necessidades ¢|
demandas dos usudrios, assegurando a|
privacidade das informagdes; Demais|
atividades inerentes a fungéo.

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo
de curso de pedagogia emitido porf
institui¢do reconhecida pelo MEC;

5+CR

40h

R$ 1.320,00

Psicélogo

Atribui¢des: Prestar assisténcia a satde
mental, bem como atender e orientar a érea
educacional e organizacional de recursos|
humanos, elaborando e aplicando técnicas|
psicologicas.

Diploma ou declaragdo de conclusdo de
curso de Psicologia emitida por
institui¢do reconhecida pelo MEC;
Carteira do  respectivo  Conselho
Regional e/ou declaragdo de inscrigdo;

2+CR

40h

R$ 2.000,00

Nutricionista

Atribuicdes: Planejar, coordenar, executar ¢|
avaliar atividades de assisténcia em saude,
intervindo  dentro de uma  equipe]
interdisciplinar, nos niveis preventivos,|
curativos, de reabilitagdo; desenvolver agdes|
de prevengdo, promogdo, protecdo ¢
reabilitagdo da saude, no nivel individual ¢|
coletivo; coordenar grupos operativos ¢|
terapéuticos,  elaborando  pareceres ¢
relatorios e acompanhando 0|
desenvolvimento individual ; estimular al
produgdo e o consumo de alimentos|
saudaveis produzidos na regido; promover]
articulagdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitérios;
Agdes voltadas a Seguranga Alimentar cf
Nutricional:

Diploma ou declaragdo de conclusdo de
curso de Nutrigdo emitida porf
institui¢do reconhecida pelo MEC;
Carteira  do  respectivo  Conselho|
Regional e/ou declaragdo de inscrigdo;
Experiéncia comprovada na fungdo em
setor publico.

1+CR

NA

30h

R$ 1.500,00
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- Banco de alimentos;

- Implementagdo,  coordenacio  e/ou|
supervisao de cozinhas comunitarias;
- Distribui¢dio de alimentos para populagio|
em situagdo de emergéncia;

- Agdes de educagao alimentar e nutricional;
- Programa de Aquisi¢ao de Alimentos.

RELACAO PROFISSIONAIS PARA SELECAO 2023 - SECRETARIA DE SAUDE

Codigo

Funcio e Atribuicoes

Requisitos

Vagas
Edital

Vagas
Deficiente

Carga Horaria

Vencimentos

01

Auxiliar administrativo IT

Atribuicdes: Realizar planejamento das oficinas ¢|
desenvolver integralmente os conteudos ¢
atividades registradas no planejamento; registrar aj
frequéncia didria dos aprendizes; acompanhar o|
desenvolvimento  das atividades ministradas;
participar de reunides com a coordenagio; avaliar|
o desempenho dos aprendizes; desenvolver
oficinas com contetido tedricos e praticos;
participar das atividades de capacitagao, quando|
solicitado; ~atuar ética e profissionalmente;|
participar dos eventos da Secretaria Municipal do
Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas|
unidades; realizar atividades desenvolvendo as|
seguintes modalidades: pintura em  tecido,|
decoupage, croché, biscuit, bordado a mao,
técnicas em EVA, confecgdo de enfeites
decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em
madeira e outros de acordo com a especialidade do|
artesio e a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos alunos as diversas possibilidades
de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos|
sobre materiais, ferramentas diversas ¢ estilos;

a) Ensino Médio completo;
b) Experiéncia em facilitar oficinas de artes,)
esportivas e culturais);

1+CR

NA

40h

R$ 1.320,00

02

Agente de Combate as Endemias

Atribuicdes: Identificar e intervir em seu territorio|
de atuagdo sobre fatores biologicos e ndo
biolégicos de risco a satide humana; desenvolver|
agdes de educagdo ambiental para a saude junto 3|
comunidade fornecendo informagdes individuais e|
coletivas quanto a pratica doméstica de prevencio
de fatores de riscos ambientais que causam
doencas e de outros a saude da populacdo.
Participar ~ de  atividades e  campanhas
eventualmente a noite ou nos finais de semana ¢|
feriados, notificar e intermediar solugdes sobrel
dentincias e queixas da populagdo referentes al
fatores ambientais de agravo a saude; executar|
tratamento focal e identificar criatorios domésticos
(caes, gatos, porcos, cavalos entre outros) e avaliar|
as condigdes higiénicosanitérias e riscos potenciais
a satde da populagdo circunvizinhas, realizar o
conhecimento geografico ¢ manter atualizados os|
mapas croquis e outras informagdes (nimero de|
imOveis, novas ruas, pontos estratégicos entre|
outros) em seu territorio de atuagdo. Registra as
informagdes referentes as atividades executadas|
nos formuldrios especificos bem como manter o
fluxo de informagdes proposto; atuar em equipe,)
colaborar com a organizagdo da farmécia

Ensino Médio completo;
Experiéncia comprovada na area de atuagao;

1+ CR

NA

40h

R$2.640,00

03

Aux. Administrativo

Atribuicdes: Classificar c arquivarf
correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e
outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle,
facilitar sua localizagdo; receber, registrar ¢
encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de
servigos, listagens e outros documentos, separando,|
conferindo e registrando dados de identificagdo,)
para fins de controle de documentagdo e
prosseguimento  do  processo de trabalho;
protocolar e despachar documentos e volumes
efetuando  registros quanto a  quantidade,)
especificagdes, destino, data e outras informagdes ¢|
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a
fim de evitar extravios e possibilitar o
encaminhamento aos interessados, digitar ou|
datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios,
circulares, memorandos, apostilas, formularios e
outros documentos, transcrevendo dados|
manuscritos, —impres e seguindo padrdes|
estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de
atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo; efetuar|
levantamentos referentes a assuntos diversos,|
coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos orgdos competentes; redigir|
correspondéncia de natureza simples,|
desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter]|
e/ou prestar informagdes; controlar o material de
expediente, ferramentas e instrumentos utilizados|
na drea, registrando quantidade, qualidade e
consumo dos mesmos, preparando requisigdes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim
de atender as necessidades da area e do andamento|
dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de
sua area de atuacdo recebendo comunicados oul
procedendo o levantamento de dados, e efetuando
os registros pertinentes, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; providenciar af
duplicagdo ~ de  documentos,  preenchendo
requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se|
ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a|
fim de atender as necessidades do servigo;)

transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepgao

a) Ensino Médio completo;
b) Curso basico de informatica;
¢) Experiéncia minima de um ano na area;

4+CR

40h

R$ 1.320,00
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e expedigdo de listagens e trabalhos processados,
verificando prazos de entrega, qualidade e
remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo

04

Aux. de Servicos Gerais

Atribuicdes: Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar ¢|
lustrar as dependéncias, moéveis, utensilios el
instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢des|
de higiene e conservagdo. Prepara café e cha;
servindo-os  quando  solicitado. ~ Zela  pelal
conservacdo de cantinas, copas, cozinhas ¢ afins.
Zela pelo material de uso diario e permanente,)
tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e
utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques,
bosques, jardins e outros logradouros publicos,)
fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas|
como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar ¢|
limpar materiais usados de obras de demoligdo;
transportar materiais empregando se necessario,|
carrinho de mdo; espalhar com p4, cascalho e
outros materiais. Faz carga e descargas de
mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas

a) Ensino Fundamental Completo

6+CR

40h

R$ 1.320,00

05

Cozinheiro

Atribuicdes: preparar refei¢des temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os,
fritando-os ou tratando-os de outro modo, paral
atender as exigéncias de cardapios estipulados pela
nutricionista responsavel, bem como zelar pela
limpeza dos utensilios e conservagao dos géneros|
alimenticios.

a) Ensino fundamental completo;

b) Experiéncia minima de um ano na érea,
comprovado por carteira de trabalho e/oul
Declaragdo expedida por 6rgdo competente;

1+CR

NA

40h

R$ 1.320,00

06

Motorista

Atribuicdes: Dirigir automovel, ambulincia,
furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os|
comandos de sua marcha e diregao e conduzindo-o|
no trajeto indicado, segundo as regras de transito,|
para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.|
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter ¢
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de|
sua condi¢des de funcionamento; liga o motor do|
veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquece-lo
e possibilitar a sua movimentagdo; recebe os|
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos|
ou esperando-os em pontos determinados e
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos
locais devidos; dirige o veiculo acionando os|
comandos e observando a sinalizagdo ¢ o fluxo do|
transito, para o transporte; zela pelo bom|
andamento da viagem, adotando as medidas|
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer|
incidente, para garantir a seguranga dos|
passageiros, dos transeuntes ¢ de outros veiculos;
controla a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou
de entrega e orientando a sua arrumagdo no
veiculo, para evitar acidentes; zela pela
manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza,|
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas|
condig¢des de funcionamento; pode efetuar reparos
de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte
em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga do veiculo.

a) Ensino Fundamental Completo;
b) CNH categoria B (ou superior);
¢) Experiéncia minima de 1 ano comprovada

1+CR

NA

40h

R$ 1.320,00

07

Motorista Unidade Mével

Atribuicdes: Dirigir automovel, ambulincia,
furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os|
comandos de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o
no trajeto indicado, segundo as regras de transito,|
para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.|
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, dgua e 6leo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de|
sua condi¢des de funcionamento; liga o motor dof
veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquece-lo
e possibilitar a sua movimentagdo; recebe o0s
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos
ou esperando-os em pontos determinados ¢
auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos
locais devidos; dirige o veiculo acionando os|
comandos e observando a sinalizagdo ¢ o fluxo do|
transito, para o transporte; zela pelo bom)
andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos|
passageiros, dos transeuntes ¢ de outros veiculos;
controla a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou
de entrega e orientando a sua arrumagdo no|
veiculo, para evitar acidentes; zela pelal
manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas|
condi¢des de funcionamento; pode efetuar reparos|
de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte
em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga do veiculo.

Ensino Fundamental Completo;
CNH categoria C (ou superior);
Experiéncia minima comprovada

1+CR

NA

40h

R$ 1.320,00

08

Recepcionista

Atribuicdes: Atende o visitante ou cliente,
indagando suas pretensdes, para informa-lo|
conforme seus pedidos; atende chamadas
telefonicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo, para prestar|
informagdes e anotar recados; registra as visitas ¢|
os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais|
ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
Preenchimento ¢ marcacdo de  consultas,|
entrevistas em formularios e fichas proprias e

Ensino Médio Completo;

b) Experiéncia na area, comprovada por carteiral
de trabalho e/ou Declaragdo expedida por orgao|
competente;

4+CR

40h

R$ 1.320,00
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especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar|
acompanhamento dos servigos por parte dos|
atendidos; manter em ordem todo o servigo de|
forma organizada e de facil uso, manter|
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos ¢|
outros; emitir encaminhamentos devidamente
autorizados. Pode executar outras tarefas de|
escritorio de carater limitado.

Vigia

Atribuicdes: Zelar pelo patrimonio sob sua
responsabilidade;

09 Vigiar prédios publicos, outros estabelecimentos;
Realizar  rondas internas inspecionando
estabelecimento sob sua responsabilidade, realizar|
atividades de controle de acesso de pessoas;

Ensino Fundamental Completo

. 1+CR NA 40h R$ 1.320,00
o Experiéncia comprovada

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO DO INTERIOR

Codigo Funcio e Atribuicdes Requisitos Vagas Edital Vagas Deficiente Carga Horaria Cadastro Reserva

Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Classificar e arquivar|
correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas ef
outros  documentos,  efetuando  triagem,
ordenando, grampeando ¢ etiquetando, para fins|
de controle, facilitar sua localizagdo; receber,
registrar e encaminhar correspondéncias, faturas,|
ordens de servigos, listagens e outros|
documentos, separando, conferindo e registrando
dados de identificagao, para fins de controle de|
documentagdo e prosseguimento do processo def
trabalho; protocolar e despachar documentos ef
volumes  efetuando  registros  quanto 4
quantidade, especificagdes, destino, data e outras|
informagdes e acondicionando-os em|
embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar o encaminhamento aos|
interessados, digitar ou datilografar|
correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares,|
memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos,)
impressos e seguindo padrdes estabelecidos de
estética e apresentagdo, a fim de atender as|
exigéncias de trabalho do orgdo; efetuar
levantamentos referentes a assuntos diversos,|
1 coletando e registrando dados, a fim de serem|
utilizados pelos orgdos competentes; redigir|
correspondéncia de natureza simples,
desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de|
obter e/ou prestar informagdes; controlar of
material de  expediente, ferramentas ¢
instrumentos utilizados na area, registrando|
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisi¢des, conferindo ¢ entregando
quando solicitado, a fim de atender as|
necessidades da area e do andamento dos|
trabalhos; realizar controles diversos dentro dej
sua area de atuagdo recebendo comunicados oul
procedendo o levantamento de dados, ¢
efetuando os registros pertinentes, a fim def
possibilitar o acompanhamento dos servigos;
providenciar a duplicagdo de documentos,|
preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas|
e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centrof
de reprografia, a fim de atender as necessidades|
do servigo; transmitir ¢ receber fax ¢ e.mail;
cfetuar a recepgdo e expedi¢do de listagens e¢f
trabalhos processados, verificando prazos de]
entrega, qualidade e remetendo aos usuérios.
Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo;

a) Ensino Médio completo;

b) Curso basico de informatica;
Experiéncia minima de um ano na
area;

1+CR NA 40h R$ 1.320,00

Auxiliar de servigos Gerais

Atribuicdes: Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar|
¢ lustrar as dependéncias, méveis, utensilios ¢|
instalagdes diversas; mantendo-lhes as condigdes|
de higiene e conservagdo. Prepara café e cha|
servindo-os quando  solicitado. Zela pela
conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins.
Zela pelo material de uso diario e permanente,
tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e| Ensino fundamental completo;
utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas,
parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. Executal
outras tarefas como escavar valas e fechar valas|
e fossas; retirar e limpar materiais usados def
obras de demolicdo; transportar materiais
empregando se necessario, carrinho de mao;
espalhar com pa, cascalho e outros materiais.
Faz carga e descargas de mercadorias. Exercital
outras tarefas correlatas

1+CR NA 40h R$ 1.320,00

Encanador

Atribuic Montar, instalar e conservar redes|
de distribuicdo de 4agua/esgoto, marcando,|
unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-|
0s, furando-os, utilizando furadeira,| a) Ensino fundamental completo;
3 esmeriladores, prensa, dobradeira, magarico e|b) Experiéncia na area 1+CR NA 40h R$ 1.320,00
outros dispositivos mecanicos, para possibilitar aj
ligagdo de agua, a domicilios, indistrias e outros
locais, assim como a implantagdo de redes def
agua e esgoto

Mecénico de maquinas pesad

Atribuicdes: Realizar manutengdo em maquinas|
pesadas e implementos agricolas. preparar pecas| a) Ensino Médio Completo+ curso|
para montagem de equipamento; realizam|de qualificagio na drea de|
manutengdes,  inspecionar e  testar  of Mecanico de Maquinas pesadas
funcionamento de maquinas ¢ equipamentos.| c)Experiéncia minima comprovada,
planejar as atividades de manutengdo e registrar|
informagdes técnicas. Desenvolver as atividades

1+CR NA 40h R$ 1.320,00
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em conformidade com normas e procedimentos|
técnicos, de seguranga, qualidade e def
preservacdo do meio ambiente.

Motorista

Atribuicdes: Dirigir automovel, , furgdo,
camioneta, caminhdo ou veiculo similar,
acionado os comandos de sua marcha e diregdo ¢
conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as|
regras de transito, para transportar passageiros,|
pequenas cargas, etc. Vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel def
combustivel, agua ¢ 6leo do Carter e testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suaj
condi¢des de funcionamento; liga o motor do
veiculo, girando a chave de igni¢do, paral
aquece-lo e possibilitar a sua movimentagao;
recebe os passageiros parando o veiculo juntol
aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, paraj
conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo
acionando os comandos ¢ observando a
sinalizagdo e o fluxo do transito, para o
transporte; zela pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do oul
solugdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranga dos passageiros, dos transeuntes ¢ de
outros veiculos; controla a carga e descarga das|
mercadorias, comparando-as aos documentos de|
recebimento ou de entrega e orientando a sua
arrumagio no veiculo, para evitar acidentes; zelal
pela manutengdo do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condi¢des de funcionamento;|
pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros|
veiculos de transporte em carater profissional;
pode auxiliar nos trabalhos de carga e descargal
do veiculo.

a) Ensino Fundamental Completo;

b) CNH categoria D (ou superior); 1+CR NA 40h RS 1.320.00

¢)Experiéncia minima comprovada

Operador de motoniveladora

Atribuicdes: Operar maquina e implementos,|
lamina moto niveladora ; lubrificar pinos e
verificar nivel dos oleos ¢ estado dos filtros;
abastecer as maquinas e motores de agua,|
combustiveis e lubrificantes; realizar pequenos|
reparos e reparos de emergéncia, visando 4|
conservagdo de equipamento; orientar Os|
auxiliares nos servigos de sua algada; manter a| a) Ensino Fundamental Completo;
ordem e a limpeza no local de trabalho; zelar e| b) Experiéncia minimal 1+CR NA 40h R$ 1.320,00
responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e| comprovada
funcionamento da maquinaria e do equipamento|
do trabalho, providenciando sua reparagdo,
quando necessaria; submeter-se a exame|
psicotécnico,  quando  exigido;  cumprir
regulamentos internos e dar plantdo diurno ou
noturno, quando necessario; Executar outras|
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Operador de p4 carregadeira

Atribuicdes: Operar maquina ¢ implementos, ;|
lubrificar pinos e verificar nivel dos Oleos e
estado dos filtros; abastecer as maquinas ef
motores de dgua, combustiveis e lubrificantes;|
realizar pequenos reparos e reparos de|
emergénecia, visando 4  conservagdo  de]
equipamento; orientar os auxiliares nos servigos|
de sua algada; manter a ordem ¢ a limpeza no| a) Ensino Fundamental Completo;
local de trabalho; zelar e responsabilizar-se pela] b) Experiéncia minimal 1+CR NA 40h R$ 1.320,00
limpeza, conservagdo e funcionamento da| comprovada
maquinaria ¢ do equipamento do trabalho,
providenciando sua  reparagdo, quando
necessaria; submeter-se a exame psicotécnico,|
quando exigido; cumprir regulamentos internos ef
dar plantdio diurno ou noturno, quando
necessario; Executar outras tarefas correlatas,)
conforme necessidade ou a critério de seul
superior.

Operador de retroescavadeira

Atribuicdes: Operar escavadeiras, guindastes,
tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem|
implemento, reboques, lamina moto niveladora,
rolo compressor, retroescavadeiras,|
distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica ef
de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar|
nivel dos 06leos e estado dos filtros; abastecer as|
maquinas e motores de agua, combustiveis ef
lubrificantes; realizar pequenos reparos e reparos|
de emergéncia, visando a conservagdo de|a) Ensino Fundamental Completo;
equipamento; orientar os auxiliares nos servigos| b) Experiéncia minimal 1+CR NA 40h R$ 1.320,00
de sua algada; manter a ordem e a limpeza no| comprovada
local de trabalho; zelar e responsabilizar-se pelal
limpeza, conservagdo e funcionamento da|
maquinaria e do equipamento do trabalho,|
providenciando ~ sua  reparagdo,  quando
necessaria; submeter-se a exame psicotécnico,
quando exigido; cumprir regulamentos internos ¢
dar plantao diurno ou noturno, quandoj
necessario; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu|
superior.

Operador de Trator

Atribuicdes:

Operar tratores, guindastes, tratores de esteira ¢f
de rodas com e sem implemento, reboques,|
lamina moto niveladora, rolo compressor,| a) Ensino Fundamental Completo;
retroescavadeiras, distribuidoras ¢ acabadoras de| b) Experiéncia minima| 1+CR NA 40h R$ 1.320,00
mistura  asfaltica e de concreto-cimento;] comprovada
lubrificar pinos e verificar nivel dos oleos e
estado dos filtros; abastecer as maquinas ef
motores de agua, combustiveis ¢ lubrificantes;
realizar pequenos reparos e reparos def

www.diariomunicipal.com.br/amupe 258




Pernambuco , 01 de Setembro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XIV | N° 3418

emergéneia, visando 4  conservagdo  de|
equipamento; orientar os auxiliares nos servigos|
de sua algada; manter a ordem e a limpeza no
local de trabalho; zelar e responsabilizar-se pelaf
limpeza, conservagdo e funcionamento daf
maquinaria ¢ do equipamento do trabalho,
providenciando sua  reparagdo, quando
necessaria; submeter-se a exame

psicotécnico,  quando  exigido;  cumprir|
regulamentos internos e dar plantdo diurno ou
noturno, quando necessario; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou af
critério de seu superior

Técnico Agricola

Atribuicdes: _Desenvolver  atividades  def
assisténcia técnica junto aos agricultores, dentrof
da sua drea de competéncia e executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou aj
critério de seu superior.

a) Diploma ou declaragio de|
conclusdo de curso de Técnico
Agricola emitida por instituicao
reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do respectivo Conselho
Regional e/ou declaragdo de|
inscri¢do

1+CR

NA

40h

R$ 1.320,00

Vigia

Atribuicdes: Zelar pelo patrimonio sob sual
responsabilidade;

Vigiar prédios publicos, outros|
estabelecimentos;

Realizar rondas internas inspecionando of
estabelecimento  sob  sua  responsabilidade,
realizar atividades de controle de acesso def
pessoas;

a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia comprovada

1+CR

NA

40h

R$ 1.320,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Codigo

Fungio e Atribuicoes

Requisitos

Vagas Edital

Vagas Deficiente

Carga Horaria

Cadastro Reserva

Auxiliar Administrativo

Atribuicdes: Classificar e arquivar|
correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e|
outros documentos, efetuando triagem, ordenando,|
grampeando e etiquetando, para fins de controle,|
facilitar sua localizagdo; receber, registrar ¢
encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de|
servigos, listagens e outros  documentos,)
separando, conferindo e registrando dados de|
identificagdo, para fins de controle de|
documentagdo e prosseguimento do processo de|
trabalho; protocolar e despachar documentos ¢
volumes efetuando registros quanto a quantidade,|
especificagdes, destino, data e outras informagdes|
e acondicionando-os em embalagens apropriadas,)
a fim de evitar extravios e possibilitar o}
encaminhamento aos interessados, digitar oul
datilografar correspondéncias, tabelas, relatorios,)
circulares, memorandos, apostilas, formularios e}
outros documentos, transcrevendo dados|
manuscritos, impressos e seguindo padrdes|
estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de|
atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo; efetuar|
levantamentos referentes a assuntos diversos,)
coletando e registrando dados, a fim de serem|
utilizados pelos oOrgaos competentes; redigir|
correspondéncia de natureza simples,|
desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter]
e/ou prestar informagdes; controlar o material de|
expediente, ferramentas e instrumentos utilizados|
na 4rea, registrando quantidade, qualidade e
consumo dos mesmos, preparando requisi¢des,)
conferindo e entregando quando solicitado, a fim|
de atender as necessidades da area e do andamento
dos trabalhos; realizar controles diversos dentro de
sua area de atuagdo recebendo comunicados oul
procedendo o levantamento de dados, e efetuando
os registros pertinentes, a fim de possibilitar of
acompanhamento dos servigos; providenciar a|
duplicagio  de  documentos,  preenchendo|
requisi¢des, angariando assinaturas ¢ dirigindo-se|
ou solicitando o envio ao centro de reprografia, aj
fim de atender as necessidades do servigo;!
transmitir ¢ receber fax e e.mail; efetuar a
recepcdo e expedi¢do de listagens e trabalhos)
processados, verificando prazos de entrega,l
qualidade e remetendo aos usuarios. Executar|
outras tarefas compativeis com as previstas no|
cargo;

a) Ensino Médio completo;

b) Curso basico de informatica;
Experiéncia minima de um ano naj
area;

1+CR

NA

40h

R$ 1.320,00

Motorista

Atribuicdes:  Dirigir  automovel,  furgdo,
camioneta, veiculo similar, acionado os comandos|
de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto|
indicado, segundo as regras de transito, paral
transportar passageiros, pequenas cargas, etc.
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus,|
o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter ¢|
testando freios e parte elétrica, para certificar-se|
de suas condigdes de funcionamento; liga o moto
do veiculo, girando a chave de igni¢do, paral
aquece-lo ¢ possibilitar a sua movimentagdo;|
recebe os passageiros parando o veiculo junto aos}
mesmos ou esperando-os em pontos determinados|
¢ auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos|
locais devidos; dirige o veiculo acionando os|
comandos e observando a sinalizag@o e o fluxo do|
transito, para o transporte; zela pelo bom|
andamento da viagem, adotando as medidas|
cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer|
incidente, para garantir a seguranca dos|
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
controla a carga e descarga das mercadorias,)
comparando-as aos documentos de recebimentol
ou de entrega e orientando a sua arrumagio no|
veiculo, para evitar acidentes; zela pelal
manutengdo do veiculo, providenciando limpeza,|

a) Ensino Fundamental Completo;
b) CNH categoria B (ou superior);
c)Experiéncia minima comprovada

1+CR

NA

40h

RS 1.320,00
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em carater profissional; pode auxiliar
trabalhos de carga e descarga do veiculo.

ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas|
condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos|
de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte

nosj

SECRETARIA

DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Codigo

Fungio e Atribuicoes

Requisitos

Vagas Edital

Vagas Deficiente

Carga Horaria

Cadastro Reserva

Auxiliar de servigos Gerais

Atribuicdes: Executar tarefas de zeladoria,
limpeza em geral; varrer espanar, lavar,
encerar ¢ lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes diversas; mantendo-|
lhes as condigdes de higiene e conservagdo.
Prepara café e cha; servindo-os quando|
solicitado.  Zela pela conservagdo de
cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo
material de uso diario e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e
utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas,
parques, bosques, jardins e  outros|
logradouros publicos, fazendo a coleta dof
material. Executa outras tarefas como
escavar valas e fechar valas e fossas; retirar ¢
limpar materiais usados de obras de|
demoligdo; transportar materiais empregando
se necessario, carrinho de méo; espalhar com|
pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e
descargas de mercadorias. Exercita outras|
tarefas correlatas

Ensino fundamental completo;

08+CR

40h

R$ 1.320,00

Aux. Administrativo

Atribuicdes:  Classificar ¢  arquivar|
correspondéncias,  relatorios,  planilhas,
fichas e outros documentos, efetuando
triagem,  ordenando,  grampeando ¢
etiquetando, para fins de controle, facilitar|
sua localizagdo; receber, registrar e
encaminhar  correspondéncias, faturas,|
ordens de servigos, listagens e outros|
documentos, separando, conferindo e
registrando dados de identificagdo, para fins|
de  controle de  documentagio ¢
prosseguimento do processo de trabalho;
protocolar e despachar documentos ¢
volumes efetuando registros quanto 4|
quantidade, especificagdes, destino, data ef
outras informagdes e acondicionando-os em|
embalagens apropriadas, a fim de evitar|
extravios e possibilitar o encaminhamento
aos interessados, digitar ou datilografar|
correspondéncias, tabelas, relatorios,|
circulares, memorandos, apostilas,
formularios ¢ outros documentos,|
transcrevendo dados manuscritos, impressos
e seguindo padrdes estabelecidos de estética
e apresentagdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do orgdo; efetuar|
levantamentos referentes a assuntos diversos,
coletando e registrando dados, a fim de
serem utilizados pelos 6rgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples,|
desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim del
obter e/ou prestar informagdes; controlar o
material de expediente, ferramentas ¢
instrumentos utilizados na area, registrando|
quantidade, qualidade e consumo dos
mesmos, preparando requisigdes, conferindo
e entregando quando solicitado, a fim de
atender as necessidades da drea e do
andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua darea de atuagdo
recebendo comunicados ou procedendo o
levantamento de dados, ¢ efetuando o]
registros pertinentes, a fim de possibilitar of
acompanhamento dos servigos; providenciar
a duplicagdo de documentos, preenchendo
requisi¢des,  angariando  assinaturas ¢
dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro
de reprografia, a fim de atender as
necessidades do servigo; transmitir e receber|
fax e e-mail; efetuar a recepgao e expedicao
de listagens e trabalhos processados,
verificando prazos de entrega, qualidade e
remetendo aos usuarios. Executar outras|
tarefas compativeis com as previstas no
cargo

a) Ensino Médio completo;

b) Curso basico de informética;

¢) Experiéncia minima de um ano
na area;

1+CR

40h

R$ 1.320,00

Carpinteiro

Atribuicdes: Efetuar  trabalhos  def
carpintaria, cortando, armando, instalando ¢
reparando pegas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecénicas.

Construir, encaixar e manter no local das
obras, armagdes de madeira dos edificios ¢
das obras similares, utilizando processos e
ferramentas  adequadas  para  comporf
alvenarias, armagdes de telhado, andaimes ¢
elementos afins.

Instalar e ajustar esquadrias de madeira e
outras pecas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisorias, forros cf
guarnigdes.

*Construir ~ formas de madeira para
concretagem.

Reparar elementos de madeira, substituir|
total ou parcialmente, pegas desajustadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas.

Aferir ferramentas de corte.

Pode especializar-se em determinado tipo de|

a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia na area

02+CR

40h

R$ 1.320,00
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trabalho de obras a ser designado de acordo
com a especializagdo.

Executar outras tarefas de mesma natureza ¢
nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Eletricista

Atribuicdes: Instalar e realizar manuteng@o,|
reparagdo de fiagdo elétrica nos setores;
realizar manuten¢do preventiva e corretiva
em perfeitas condigdes de funcionamento,
atendendo aos padrdes de tempo e qualidade
requeridos; executar manutengao
emergencial, atender chamados via ordem de
servigo; realizar analise de risco, solicitar|
pecas; zelar pelos equipamentos de sual
responsabilidade

a) Ensino Médio completo;
b) Curso basico de eletricista;
Experiéncia na area;

02+CR

40h

R$ 1.320,00

Encanador

Atribuicdes: Montar, instalar e conservar]
redes de distribui¢do de 4gua/esgoto,|
marcando, unindo ¢ vedando tubos,
roscando-os, soldando-os, furando-os,
utilizando furadeira, esmeriladores, prensa,
dobradeira, magarico e outros dispositivos
mecanicos, para possibilitar a ligagdo de
agua, a domicilios, industrias e outros locais,
assim como a implanta¢do de redes de agua
¢ esgoto

a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia na area

03+CR

40h

R$ 1.320,00

Gari

Atribuicdes:  Carregar e  descarregar
caminhdo; fazer a limpeza de ruas, varrer,
levar e remover o lixo de detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, depositos de lixo ¢ detritos|
organicos; cuidar dos sanitarios publicos;
executar outras tarefas correlatas.

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Experiéncia minimal
comprovada

04+CR

40h

R$ 1.320,00

Margarida:

Atribuicdes: Fazer a limpeza de ruas, varrer,
levar e remover o lixo de detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, depodsitos de lixo e detritos|
organicos; cuidar dos sanitarios publicos;
executar outras tarefas correlatas.

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Experiéncia minimal
comprovada

03+CR

40h

R$ 1.320,00

Motorista

Atribuicdes: Dirigir automovel, , furgdo,|
camioneta, caminhdo ou veiculo similar,
acionado os comandos de sua marcha e
dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado,
segundo as regras de transito, paral
transportar passageiros, pequenas cargas, etc.
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo
do Carter e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; liga o motor do veiculo,
girando a chave de igni¢do, para aquece-lo ¢
possibilitar a sua movimentagdo; recebe os|
passageiros parando o veiculo junto aos|
mesmos ou esperando-os em  pontos|
determinados e auxiliando-os no embarque,
para conduzi-los aos locais devidos; dirige o
veiculo  acionando os  comandos ¢
observando a sinalizagio e o fluxo do
transito, para o transporte; zela pelo bom|
andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga
dos passageiros, dos transeuntes e de outros|
veiculos; controla a carga e descarga das|
mercadorias, comparando-as a0s|
documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumagédo no veiculo, para
evitar acidentes; zela pela manutencdo do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes ¢
reparos necessarios, para assegurar suas
condi¢des de funcionamento; pode efetuar|
reparos de emergéncia no veiculo, bem como
lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos|
de transporte em carater profissional; pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do
veiculo.

a) Ensino Fundamental Completo;
b) CNH categoria D (ou superior);
¢)Experiéncia minima comprovada

02+CR

40h

R$ 1.320,00

Operador de retroescavadeira
Atribuicdes: Operar escavadeiras,
guindastes, tratores, tratores de esteira e de
rodas com e sem implemento, reboques,|
lamina moto niveladora, rolo compressor,
retroescavadeiras, distribuidoras el
acabadoras de mistura asfaltica e def
concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar|
nivel dos dleos e estado dos filtros; abastecer]
as maquinas e motores de agua,
combustiveis e lubrificantes; realizar]
pequenos reparos e reparos de emergéncia,
visando a conservagdo de equipamento;
orientar 0s auxiliares nos servigos de suaj
algada; manter a ordem e a limpeza no local
de trabalho; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagdo e funcionamento daf
maquinaria e do equipamento do trabalho,
providenciando sua  reparagdo, quando
necessaria; submeter-se a exame|
psicotécnico, quando exigido; cumprir|
regulamentos internos e dar plantdo diurno
ou noturno, quando necessario; Executar|
outras  tarefas  correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Experiéncia minima
comprovada

02+CR

40h

R$ 1.320,00

Pedreiro

Atribuicdes: Desenvolver  atribuigdes|
pertinentes a  profissdo, Ler projetos|
arquitetonicos, estruturais, de fundagdes e

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Experiéncia minimal
comprovada

09+CR

40h

R$ 1.320,00
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instalagdes em geral; analisar e desenvolver
medidas de tragos para levantar alvenaria de
tijolos, concretos, pavimentagao ¢l
revestimento e sua confecgdo; analisar e
desenvolver medidas de érea, volume,
prumo, nivel, esquadro e alinhamento;
Conhecimento ~ basico no  uso  dos|
equipamentos de seguranga.

Pintor

Atribuicdes: __Executar  trabalhos  de
acabamentos em superficies externas e
internas que requeira pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas;
preparar tintas, massas, pigmentos ¢
solventes, misturando nas quantidades
adequadas; 3. Efetuar pintura de mao ou com|
outras técnicas; fazer o levantamento de
materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, para que ndo haja atraso nas obras;
zelar pela guarda, manutengio e conservagao
e limpeza dos equipamentos.

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Experiéncia minima
comprovada

01+CR NA

40h

R$ 1.320,00

Podador

Atribuicdes: Executar os servicos de poda
de arvores em parques, pragas, jardins e vias
publicas, utilizando o equipamento adequado
para a execugdo de cada tipo de servigo;
efetuar o corte de arvores que estejam em
condigdes anormais em parques, pragas,
jardins e vias publicas, efetuando também o
corte dos galhos para possibilitar a sua
remogdo; executar os servigos, segundo o
plano tragado pelo setor competente e af
época indicada; ter conhecimento dos|
diversos tipos de poda e as épocas adequadas
para sua realizagdo; fazer uso de
equipamentos de seguranga; manter sob sua
guarda e responsabilidade, materiais,
maquinas e equipamentos destinados as suas|
atividades; executar outras tarefas correlatas.

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Experiéncia minimal
comprovada

02+CR 1

40h

R$ 1.320,00

Serralheiro

Atribuicdes: Executar  servigos  de
serralheria, trabalhando o material, medindo,
riscando, furando, cortando, torcendo e
unindo partes por meio de parafusos, rebites,
solda e outros, de acordo com as]
especificagdes de projetos, para reparar,
confeccionar e montar estruturas metalicas|
em geral. Efetuar exames periodicos nas
instalagdes da Unidade/Orgdo, executando as|
manutengdes corretiva e preventiva das
estruturas metalicas. Providenciar reparos ef
substitui¢des do que for necessario, adotando
cuidados a cada tipo de trabalho, visando o
perfeito funcionamento das instalagdes da
unidade

a) Ensino Fundamental Completo;
b) Experiéncia minima
comprovada

02+CR 1

40h

R$ 1.320,00

Vigia

Atribuicdes: Zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade;
Vigiar prédios
estabelecimentos;
Realizar rondas internas inspecionando o
estabelecimento sob sua responsabilidade,
realizar atividades de controle de acesso def
pessoas;

publicos, outros|

a) Ensino fundamental completo;
b) Experiéncia comprovada

02+CR 1

40h

R$ 1.320,00

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 002/2023

ANEXO II

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CRITERIOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

PONTUACAO

QUANTIDADE DE COMPROVACOES

PONTUACAO MAXIMA

Formagao

Certificado do Curso em area correlata

5 pontos para cada curso 4

20

Tempo de Experiéncia na area

publica

empregaticio.

Experiéncia profissional comprovada na fungdo que concorre dos|
altimos 5 anos, sem sobreposi¢do de tempo com outro vinculo

12 pontos para cada ano completo|
de  exercicio na atividade|
profissional

5 anos

60

Tempo de Experiéncia na areal

privada

empregaticio

Experiéncia profissional comprovada na fungdo que concorre dos|
ultimos 4 anos, sem sobreposi¢do de tempo com outro vinculo

5 pontos para cada ano completo|
de exercicio na  atividade|
profissional

4 anos

20

TOTAL

100

NIVEL MEDIO

CRITERIOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

PONTUACAO

QUANTIDADE DE COMPROVACOES

PONTUACAO MAXIMA

Formagao

Certificado do Curso de no minimo 20 horas

10 pontos para cada curso

02

20

Tempo de

Exercicio da Profissdo na drea

publica

Experiéncia  no

Experiéncia profissional dos ultimos 5 anos, comprovada na fungao quel
concorre, sem sobre posigdo de tempo com outro vinculo empregaticio

12 pontos para cada ano completo
de  exercicio na  atividade]
profissional

5 anos

60

Tempo de

Exercicio da Profissio na area

privada

Experiéncia  no

Experiéncia profissional dos ultimos 4 anos, comprovada na fun¢do que|
concorre, sem sobreposi¢do de tempo com outro vinculo empregaticio

5 pontos para cada ano completol
de  exercicio na atividade|
profissional

4 anos

20

TOTAL

100

VEL SUPERIOR

CRITERIOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

PONTUACAO

QUANTIDADE
COMPROVACOES

DE|

PONTUACAO MAXIMA

Curso de Formagio

Certificado de Curso de formagdo na area desejada, de minimo 40 horas

05 pontos para cada curso

02

10

www.diariomunicipal.com.br/amupe

262




Pernambuco , 01 de Setembro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco

ANO XIV | N° 3418

. - . Certificado ou declaragdo e Curso de Especializagdo latu sensu na area que
Titulo de Especialista na drea . oy b . P !
. . concorre (Saude Publica, Atengdo Priméaria em Satide, Vigilancia em Satde| 10 pontos 01 10
desejada ou areas afins L. o
e/ou Obstetricia), no minimo 360 horas
Tempo de Experiéncia  no| Experiéncia profissional dos ultimos 12 pontos para cada ano completo
Exercicio da Profissao na drea| 5 anos, comprovada na fungdo que concorre, sem sobreposi¢do de tempo| de exercicio na atividade| 5 anos 60
piblica com outro vinculo empregaticio profissional
Tempo de Experiéncia  no| Experiéncia profissional dos ultimos
. 5 . = - 5 pontos para cada ano completo de
Exercicio da Profissio na area| 4 anos, comprovada na fungdo que concorre, sem sobreposigdo de tempo . o . 4 anos 20
. h S exercicio na atividade profissional
privada com outro vinculo empregaticio
TOTAL 100

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 002/2023
ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

Inscri¢@o n°:_(ndo preencher este campo)

Nome:_Estado Civil: _Sexo: RG:_CPF: N° da Insc. Orgio de Classe: Endereco:__ Cidade: UF: Data Nascimento/__/ _ Telefone Fixo:_Celular:_E-

mail:

Concorrente a vaga para deficiente: () Sim () Nao

Funcao pretendida de acordo com o ANEXO I:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 002/2023
ANEXO 1V

CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
NOME:

Numero Inscrigdo

REQUERIMENTO

A Comissao Coordenadora,

Na condicdo de candidato no Processo Seletivo Simplificado N° 002/2023 - Lagoa Grande/PE solicito analise da documentagdo anexa na seguinte

ordem:

SEQUENCIA DE APRESENTACAO ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS

QUANT. DE FOLHAS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular serd realizada mediante andlise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Lagoa Grande -PE, de_ 2023.

Assinatura

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 002/2023
ANEXO V REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME:

INSCRICAO N.°

A Presidente da Comissio Organizadora.

Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para o Cargo de , solicito revisdo da minha avaliacdo
Pelas seguintes razdes:

Lagoa Grande-PE,_de 2023.
Assinatura
ATENCAO:

Preencher o recurso com letra legivel e enviar para o e-mail psslagoagrande0022023 @gmail.com;
Apresentar argumentagdes claras e concisas;
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Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.
Publicado por:
Antonio Marcos Nery de Santana Muniz
Cédigo Identificador:52B5F39D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MORENO

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 064/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO (1DOC) N° 485/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 021/2023 - PROCESSO LICITATORIO N° 068/2023
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 064/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO (1DOC) N° 485/2023
PREGAO ELETRONICO N° 021/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 068/2023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO EVENTUAL DE UNIFORMES E SEUS COMPLEMENTOS, VISANDO
ATENDER AO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MORENO/PE.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DEFESA SOCIAL.
EMPRESA DETENTORA DOS PRECOS: MERCONSUMO LTDA - CNPJ n® 05.215.437/0001-66.
DATA DA ASSINATURA: 25/08/2023

VALOR TOTAL REGISTRADO:

LOTE 01
VL. UNT. VL. TOTAL
ITEM| QTD.| UND.| DESCRICAO / ESPECIFICACAO Estimado Estimado
(R$) (R$)
Gorro de pala.
o 120 | UND Cores: Azul Marinho 50 unidades, Branca 50 unidades ¢ Camuflagem digital azul e preto 20 unidades. Marca/Fabricante: fiolev R$ 30,00 R$ 3.600,00
Gandola manga longa ¢/ punho.
02 120 | UND Cores: Azul Marinho 100 unidades e Camuflagem digital preto e azul - 20 unidades. Marca/Fabricante: fiolev R$ 162,00 R$ 19.440,00
Camisa meia manga de algodio.
03 120 | UND Cores: Azul Marinho 80 unidades e Preta 40 unidades. Marca/Fabricante: fiolev R$ 55,50 R$ 6.660,00
Calgas taticas.
04 120 [ UND Cores: Azul Marinho 80 unidades e Camuflagem digital azul e preto — 20 unidades. Marca/Fabricante: fiolev R§ 161,00 R$ 19.320,00
05 120 | UND | Camisa social, cor azul meia noite. Marca/Fabricante: fiolev RS 48,00 RS 5.760,00
06 120 | UND | Calga social, cor azul marinho. Marca/Fabricante: fiolev RS 56,00 RS 6.720,00
Camisa Combat Shirt (Guarda Civil) - Caracteristicas: Rip Stop (mangas e gola); Micro Dry (peito, costas ¢ axilas); Ziper YKK embutido na gola; Regulador|
07 120 | UND de punho; Prote¢do UV50+; Possui dois bolsos, com acabamento em veler para fixagdo de patchs. Cor: Azul. Marca/Fabricante: fiolev R$ 167,00 R$ 20.040,00
08 Capa de Chuva - Capa de seguranga confeccionada em tecido de nailon emborrachado, com uma face em poliamida e a outra em PVC, emendas através de|
120 | UND | costuras impermeabilizadas, fechamento frontal, com capuz fixo ajustado por cadargos com regulador e R$ 57,00 RS 6.840,00
ponteiras em PVC, punhos ajustados com elastico. Marca/Fabricante:
Macacio de Chuva - Peso bruto: 0,7 Género: MULHERES, HOMENS, Universal Faixa Etéria: Adultos
09 120 | UND | Material: Nailon ¢ Seda a prova d'agua, sensagio RS 87,58 RS 10.509,60
requintada, toque macio. Marca/Fabricante: fiolev
VALOR MAXIMO ESTIMADO DO LOTE 01 (R$) RS 98.889,60
LOTE 03
~ ~ VL. UNT. VL. TOTAL
ITEM| QTD.| UND.| DESCRICAO / ESPECIFICACAO Estimado Estimado
(R$) (R$)
Sapato Social.
12 120 | PAR 02 (dois) sapatos modelo masculino ¢ 01 (um) feminino. Marca/Fabricante: Mariano R$ 124,00 RS 14.880,00
13 120 | PAR | Coturnos, cor preta. Marca/Fabricante: Mariano R$ 153,00 R$ 18.360,00
14 120 | PAR | Botas de motociclistas, cor preta. Marca/Fabricante: Mariano RS$ 174,00 R$ 20.880,00
15 120 | UND | KIT de EPI para motociclistas: Capacete policial, Joelheira articulada, Cotoveleira articulada e Luva Motociclista. Marca/Fabricante: Mariano RS 765,00 R$ 91.800,00
16 120 | UND | Capa de colete Tatico SWAT + Patch Costas + Tarjeta Nome Marca/Fabricante: Mariano RS 278,15 RS$ 33.378,00
VALOR MAXIMO ESTIMADO DO LOTE 03 (R$) RS 179.298,00
% VOLOR ESTIMADO
DESCRICAO POR LOTE (R$)
LOTE 01 — Vestuario RS 98.889,60
LOTE 03 - EPI p/ pés e motociclista R$ 179.298,00
VALOR MAXIMO GLOBAL DOS LOTES RS 278.187,60
Publicado por:

Elaine Silva Dos Santos Pereira
Caodigo Identificador:0BOFSF3F

SEPLAG - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO (1DOC) N° 485/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 021/2023 - PROCESSO LICITATORIO N° 068/2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 065/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO (1DOC) N° 485/2023
PREGAO ELETRONICO N° 021/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 068/2023
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