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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DE ITAENGA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023, DE 25 DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO

O MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA, no Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico, no uso
de suas atribuicdes legais, observando a previsdo do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil, Leis
Municipais e demais Legislagdes pertinentes a espécie, torna publica a abertura de inscricoes do CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de cargos de niveis fundamental, médio, técnico e superior de escolaridade,
nos termos das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DARWIN,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as Leis vigentes,
visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Lagoa de Itaenga.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Lagoa de Itaenga, por meio da Comissdao Geral do Concurso Publico,
nomeados através da Portaria Municipal n® 051/2023, de 14 de agosto de 2023, o acompanhamento e fiscalizacao
de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Toda referéncia a horario sera regida pelo horario oficial do Estado de Pernambuco.

1.4. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Lagoa de Itaenga.

1.5. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, aplicada aos cargos de Professor;

c) Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatério, aplicado ao cargo de Agente Comunitario de Saude.
1.6. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro reserva na forma do Anexo |I.

1.7. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos relacionados no resultado final do Concurso
Publico classificados além do quantitativo de vagas, de cada cargo, previsto neste Edital. O cadastro reserva somente
sera aproveitado mediante a criagdo de novas vagas, ou substituicoes, nos respectivos cargos, observado o prazo
de validade do presente Concurso Publico, referenciado no subitem 1.4 deste Edital.

1.8. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Lagoa de Itaenga, no Estado da Pernambuco, podendo
ser utilizados municipios circunvizinhos, por indisponibilidade de locais para aloca¢ao do quantitativo de inscritos no
Concurso.

1.9. A participagao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem como de
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte
deste Edital, como se nele estivessem ftranscritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.10. A integra deste Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos, bem como todas as demais
publicagbes inerentes ao certame, estardo disponibilizadas nos enderecgos eletrénicos www.institutodarwin.org e/ou
www.itaenga.pe.gov.br.

1.11. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, orientagao presencial, um computador e
uma impressora (com tinta e papel) na sede da Prefeitura de Lagoa de ltaenga, situada na Rua 21 de Abril, n° 01,
bairro Centro, CEP 55.840-000, no horario das 08:00 as 14:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados),
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para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste Concurso
Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital.

1.12. A indicagdo da jornada de trabalho, do valor da remuneragao, dos requisitos, das encontram-se
discriminados no Anexo | deste Edital.

1.13. A descricao sintética das atribuicoes especificas de cada cargo consta do Anexo IV deste Edital.
1.14. Integram o presente Edital:
a) Anexo | — Do quadro de vagas;
b) Anexo Il — Do cronograma de execugéo previsto;
c) Anexo lll - Dos conteudos programaticos;
d) Anexo IV — Das atribuicbes dos cargos;
e) Anexo V — Da declaragdo de residéncia (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS);

f) Anexo VI — Da declaragdo de residéncia em nome de terceiros (somente para o cargo de Agente
Comunitario de Saude — ACS);

g) Anexo VIl — Do modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica — TAF (somente para o cargo
de Guarda Municipal); e

h) Anexo VIII — Das condi¢cfes incapacitantes na Avaliagdo de Saude (somente para o cargo de Guarda
Municipal).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Para a investidura do cargo escolhido, o candidato devera satisfazer as seguintes condic¢ées:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

e) firmar declaragdo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséao;

g) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érg&o publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacao dos laudos, exames e declaragao
de saude que forem por ela exigidos;

i) apresentar comprovacgao da escolaridade a qual concorre, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério de Educacgédo, comprovado por meio de apresentagédo de original e copia do respectivo
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documento, para o cargo pretendido;

j) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgéao
incompativel com a funcgao publica;

k) estar registrado e com a situagao regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formacao profissional, quando for o caso;

[) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicbes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura
Municipal Lagoa de Itaenga.

m) cumprir as determinagdes deste Edital.
3. DAS VAGAS

3.1. Este Concurso Publico oferta um total de 317 (trezentas e dezessete) vagas, além da formagao de cadastro
de reserva em mesmo quantitativo, conforme Anexo | deste Edital, bem como formagao de Cadastro de Reserva
para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.2. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia, ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-
PE, 112 Sessao Ordinaria, proc. n° 1852440-0), nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragao, e do

artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atividades inerentes ao exercicio do cargo para o qual concorre.

3.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.2 deste Edital resulte em um numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.4. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga reservada nos
termos do Anexo | deste Edital, somente podera ser convocado nesta condi¢gdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverao, no ato de
inscricdo, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia, anexando a devida comprovacéo da deficiéncia
informada por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

3.5.1. Para fins de comprovacéao da inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar, via
upload na forma do subitem 3.5 deste Edital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.6. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, perderéo o direito
de concorrer as vagas reservadas e passarao a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

3.7. A classificacdo e selegdo do candidato ndo garante a ocupacido da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia na Junta Médica Municipal, que analisara
a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §1°do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de
julho de 2015; dos arts.: 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista); do art. 1° da Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular); bem como do Decreto n° 9.508/2018 e
suas alteragoes.

3.8. No dia e hora marcados para a realizagao da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico,
em via original ou autenticada em cartério, emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da Pericia,
que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.9. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
legalmente estabelecidos, na forma do subitem 3.7 deste Edital; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual
concorre, tendo por referéncia a descrigado das atribuicbes do cargo constante no Anexo IV deste Edital.

3.10. O candidato que, apo6s a Pericia Médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido
da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as
vagas de concorréncia geral, caso obtenha pontuagéo suficiente para tanto.

3.11. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera
desclassificado e excluido do certame.

3.12. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da
data de publicagdo do resultado preliminar, interposto através da Area do Candidato acessivel pelo endereco
eletrébnico www.institutodarwin.org, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo
obrigatdério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestagéao.

3.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificacdo no certame ou por decisao na Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

3.14. Apds a posse, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas via Internet, no enderecgo eletrébnico www.institutodarwin.org, durante o
periodo estabelecido no Anexo I, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A Prefeitura de Lagoa de Itaenga e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao referente ao cargo que deseja concorrer,
através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il, de acordo com as
informacdes a seguir:

Cargos Taxa de Inscrigédo
Cargos de Nivel Fundamental R$ 70,00 (setenta reais)
Cargos de Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos de Nivel Técnico R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 (cem reais)

4.3.1. As inscrigbes pagas e posteriormente canceladas perderdao sua validade, sendo necessaria uma nova
inscricéo e, consequentemente, a geragdao de um novo boleto e pagamento.

4.3.2. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 deste Edital estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org em até 48 horas Uteis apods finalizacdo da inscricdo, devendo ser impresso para
pagamento.
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4.4. As solicitagbes de inscricdo serdo acatadas apdés a comprovagao, pelo Banco, do pagamento da respectiva
taxa.

4.5. Valera como comprovante de inscricao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario, emitido
juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigéo via portal eletrébnico da organizadora.

4.6. O Comprovante de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

4.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério on-line de inscricdo, a transmissao
dos dados e os demais atos necessarios para inscricido no Concurso.

4.8. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no endereco eletrénico oficial do certame, qual
seja, www.institutodarwin.org.

4.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricao para outrem.

4.9.1. A taxa de inscrigdo paga pelo candidato, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo, se por conveniéncia
da administragao publica ou outro motivo, o certame seja anulado.

4.10. Nao serao aceitas inscrigdes via correio eletrénico (e-mail), via postal ou por qualquer outro meio que nao
o previsto neste Edital.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragdo Publica.

4.12. Nao havera isenc¢ao da taxa de inscricdo, a nao ser para os candidatos amparados pelos Decretos Federais
n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico).

4.13. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar:

a) estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de
que trata o Decreto Federal n°® 6.593/2008;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.14. Para comprovagao da condi¢cado disposta no subitem 4.13 deste Edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.12.3 deste Edital, e CPF.

4.15. O Instituto Darwin consultara o érgédo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

4.16. As informacbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo da
selecao, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

4.17. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que, a qualquer tempo tenha comprovado
que:

a) omitiu informagdes ou tornou-as inveridicas;

b) fraudou ou falsificou documentagao.
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4.18. N&o sera aceita solicitagao de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.19. Cada pedido de isengao de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

4.20. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢ao serao divulgados
na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste Edital, através do site www.institutodarwin.org.

4.20.1. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isencao por meio de recurso interposto
através da Area do Candidato acessivel pelo site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo
admitido pedido de revisao apds o prazo previsto, sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e
motivos da contestacao.

4.20.2. O candidato que no resultado definitivo da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apos
analise dos recursos interpostos, devera, caso queira efetivar sua inscricdo no Concurso, imprimir e pagar a taxa
de inscrigao do concurso, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

4.21. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tacita aceitagcado das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.22. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento, depois de convocado e
empossado, de que:

a) nao podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opgdo quando de sua inscricdo, de acordo com o
constante no Anexo | deste Edital;

c) as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Lagoa de Itaenga
durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagao;

d) estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislagdo vigente,
salvo nos casos constitucionalmente previstos.

4.23. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

4.23.1. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico
www.institutodarwin.org, por meio da area correspondente as inscrigdes do Concurso Publico do Municipio de Lagoa
de ltaenga - Edital n°® 001/2023, durante o periodo das inscrigdes previsto no Anexo Il deste Edital, e efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e as instrugbes que compdem o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impressao do boleto bancario;

c) pagar o valor da inscrigdo correspondente, via boleto bancario gerado, em qualquer banco do sistema de
compensagao bancaria, até a data de vencimento constante do boleto;

d) caso ndo efetue o pagamento na data de vencimento contida no boleto gerado, imprimir a 22 via desse boleto
bancario, através da Area do Candidato acessivel pelo site www.institutodarwin.org.

4.23.2. O candidato que néao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no concurso até a data final prevista para
tanto no Anexo |l deste Edital, ndo participara do certame.

4.23.3. Nao serao aceitas inscricdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que o previsto neste
Edital.

4.23.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo via formulario eletronico, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente quais os recursos especiais
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necessarios e comprovando referida condicdo especial, quando for o caso.

4.23.4.1. O candidato, para fins de solicitacao de atendimento diferenciado, devera, no ato de inscri¢gao, enviar (via
upload de arquivo), a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste
a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), que justifique o atendimento diferenciado
solicitado.

4.23.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagao
das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n°® 13.872/2019, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da criancga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao realizara as provas.

4.23.5.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso Publico.

4.23.5.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo
com o disposto nos subitens 4.23.4 e 4.23.4.1 deste Edital.

4.23.5.3. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

4.23.5.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacgéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

4.23.5.5. Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

4.23.5.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

4.23.5.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao

4.23.6. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Darwin no periodo
previsto no Anexo Il deste Edital, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico
(inscrucao@institutodarwin.org) tdo logo a condi¢ao seja diagnosticada, encaminhando em anexo a documentagao
comprobatéria dessa situagao.

4.23.6.1. Os candidatos na situagédo prevista no subitem 4.23.6 deste Edital, quando da realizagdo das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao atendimento
diferenciado.

4.23.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados no ato da inscrigao.

4.23.8. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

4.23.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situagdo a comissao organizadora previamente, nos moldes dos subitens 4.23.4 e 4.23.4.1
deste Edital.

4.23.9.1. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que

comprovem o uso de tais equipamentos.
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4.23.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de atendimento diferenciado no prazo previsto no Anexo Il
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos a todos os cargos do Concurso, mediante prova
objetiva de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo
Il deste Edital.

5.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de multipla escolha e cada questao contera cinco alternativas
(A, B, C, D e E), dentre as quais apenas uma estara correta.

5.2.1. Havera, na Folha de Respostas, para cada questao, cinco campos de marcacao: um campo para cada uma
das cinco alternativas — A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

5.2.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos de cada questdo na Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

5.3. A Prova Obijetiva versara sobre conteudos de conhecimentos comuns a todos os cargos de um mesmo nivel
de escolaridade, bem como de conhecimentos especificos definidos para cada cargo, conforme Anexo Ill deste
Edital.

5.4. A aplicagao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel prevista no Anexo Il, nos turnos manha e tarde.

5.4.1. A data da prova objetiva esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administracao
publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

5.5. As Provas Objetivas serao realizadas no Estado de Pernambuco, na cidade de Lagoa de Itaenga.

5.5.1. Os locais de realizagao da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutodarwin.org,
na data prevista no Anexo Il deste Edital.

5.5.2. Na hipétese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na
cidade de realizagdo das provas, os organizadores se reservam ao direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos sediados em cidades circunvizinhas a Lagoa de Itaenga, para atender a demanda.

5.5.3. Ao candidato, somente sera permitida a participagédo na prova objetiva em data, horario e local constantes
no comprovante de confirmacgao de inscrigao.

5.6. Para os cargos previstos neste Edital, a prova objetiva sera composta de:

NUMERO DE | PESO POR |[TOTAL DE PONTOS
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO (Nota)
.. L Lingua Portuguesa 12 2,5 30,00
Té':r:‘i’:c')se'v;d'g’rior Informatica 08 2,5 20,00
P Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,00
TOTAL 40 - 100,00

NUMERO DE PESO POR |TOTAL DE PONTOS
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)
, Lingua Portuguesa 12 2,5 30,00
N'Ve'CZ?dIZEe”ta' Matematica 08 2,5 20,00
P Atualidades 20 2,5 50,00
TOTAL 40 - 100,00
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NUMERO DE PESO POR |[TOTAL DE PONTOS
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO (Nota)
, Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
N'V‘T'ng;d?gg”ta' Matematica 10 25 25.00
P Atualidades 20 25 50,00
TOTAL 40 100,00

5.7. Sera considerado aprovado na prova objetiva deste Concurso Publico os candidatos que perfizerem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova objetiva de multipla escolha e pontuarem o
minimo de 1 (uma) questao por disciplina, nos termos do subitem 5.6 deste Edital.

5.8. As Provas Objetivas de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrénico (digital).

5.9. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de multipla escolha serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org, na data prevista em Anexo Il.

5.10. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no enderego eletrénico www.institutodarwin.org, na
mesma data da divulgagao dos gabaritos preliminares e apenas durante o prazo recursal.

5.11. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org, na mesma data da divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva e apenas durante
o prazo recursal.

5.12. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita cépia, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

5.12.1. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagao civil dos candidatos mediante verificagcdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.12.2. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

5.12.3. Para fim deste Concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas
por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira nacional de habilitacdo, mesmo ja vencida,
(somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o niumero do
registro geral e do CPF).

5.12.4. Os documentos oficiais de identidade deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.12.5. Nao seréao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o numero do
registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.12.6. O candidato que nao apresentar a via original do documento oficial de identidade nao realizara a prova deste
Concurso, exceto no caso de apresentacao de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando
perda, furto ou roubo de seus documentos.

5.12.6.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste Concurso, s6 tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias

da data de realizagao da prova.
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5.12.6.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 5.12.6 deste Edital,
ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura,
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas em formulario préprio, coleta
de impressao digital, registro fotografico e fara prova em carater condicional.

5.12.6.3. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala
todo o material de prova, Caderno de Prova e Cartdo de Respostas.

5.13. A duragao da Prova Objetiva sera de 03h00min (trés horas), incluido o tempo necessario para a distribuicdo
dos Cadernos de Prova, para a leitura das instrugcdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo
de responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

5.13.1. Apés o término do tempo de duragao previsto no subitem 5.6 deste Edital, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas, com excegao dos atendimentos
diferenciados homologados previamente.

5.13.2. Para as provas aplicadas no turno da manha, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 09h00Omin e
encerramento as 12h00min, de acordo com o tempo de duragao da prova.

5.13.3. Para as provas aplicadas no turno da tarde, os portdes serdao abertos a partir das 12h30min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 14h0O0Omin e
encerramento as 17h00min de acordo com a duragéo da prova.

5.13.4. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, conforme estabelecido no subitem 5.6 deste
Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo
de prova fixado em quadro, de visualizagédo por todos os presentes.

5.14. O candidato que chegar ao local de prova apdés o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apoés o horario fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

5.14.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.14.3. O local de realizagao da prova contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e fechamento dos
portdes de acesso ao local da prova, bem como o horario do inicio e encerramento desta serao disponibilizados
no endereco eletrébnico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

5.15. No dia de aplicagdo da prova objetiva, serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, incluindo-se campo préprio para aposigao da assinatura e
transcricdo das respostas.

5.15.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome e seu CPF.

5.15.2. O Caderno de Questbes contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes.

5.15.3. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.15.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura da Folha de Respostas no campo
especifico para tanto. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do certame.

5.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
10
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documento valido para a corregao da prova.

5.16.1. Somente sera permitida a transcricdo das respostas para a Folha de Respostas das Provas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou
participacao de terceiros, respeitadas as condi¢gdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem
de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas, conforme item 5 deste Edital.

5.16.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

5.16.3. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

5.16.4. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.16.5. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

5.16.6. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

5.16.7. As instrugcdes que constam no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pelo Instituto Darwin durante a realizagdo das provas complementam este
Edital, deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

5.17. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés transcorrido o tempo
de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu Caderno de Questdes e da sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

5.17.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 5.10 deste Edital, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.17.2. Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber agua,
apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze) minutos antes do seu término.

5.17.3. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente
poderao deixar o local de prova juntos.

5.18. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como
a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo.

5.18.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, que sera utilizada para
correcao de suas respostas, devidamente preenchida e assinada, bem como o Caderno de Questdes.

5.18.2. Os candidatos n&do poderao levar o Caderno de Questdes consigo, mesmo depois de passado o periodo
de sigilo previsto no subitem 5.17 deste Edital.

5.19. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

5.20. Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagao de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
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boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que nao seja
de tinta preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

5.21. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagéo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua

Prova:

a)

b)

d)

e)

acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagcdo portando equipamento
de comunicacao, instrumento que permite a transmissdo de informagdes ou dados com outro aparelho
localizado fora do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda
que desligado (por exemplo: celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliagao;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando éculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apos o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em
risco a saude e a seguranga dos demais presentes;

demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros do
Instituto, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;
nao permitir a coleta de sua assinatura;

dar ou receber auxilio (com excegdo do atendimento especial autorizado) para a realizagdo da prova
objetiva;

comunicar-se com outro(s) candidato(s);

utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

realizar anotagodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
questdes e cartdo-resposta;

ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagdo de prova sem a devida autorizagao de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal,

ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagado de prova portando cartao-resposta;

nao devolver o cartao-resposta ao concluir a sua prova objetiva, bem como o caderno de questbes caso
conclua a prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

recusar a se submeter a detector de metal;

perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovacédo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

5.22. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

5.23. No dia de realizagdo das provas, o Instituto Darwin podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
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policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.25. O Instituto Darwin nao se responsabiliza por qualquer perda ou extravio de qualquer objeto. Deste modo, o
candidato assume qualquer sinistro que venha a ocorrer, ndo podendo alegar desconhecimento deste subitem,
sob qualquer pretexto.

6. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
6.1. Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |ll deste Edital.
6.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

6.3. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este concurso publico, no que tange ao conteudo programatico.

6.4. As questdes da prova objetiva poderéo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada questao da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma éarea de conhecimento.

6.6. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagéo deste Edital seréo objeto de
avaliagao, ainda que nao contempladas expressamente nos conteudos dispostos do Anexo |1l deste Edital.

6.7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais € normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

7. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

7.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, constitui-se como Segunda Etapa do Concurso
para os candidatos concorrentes aos cargos de Professor, mediante a analise de documentagcao comprobatéria,
valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2. Serdao convocados para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor aprovados na Prova
Objetiva dentro do quantitativo do dobro de vagas ofertadas por cargo adicionado de seu respectivo de cadastro
de reserva, apos aplicacao dos critérios de desempate previstos no subitem 13.3 deste Edital.

7.2.1. Os candidatos que nao forem convocados para a Prova de Titulos serdo automaticamente eliminados do
Concurso.

7.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

Pontuacao Pontuacao

Titulo Documentos necessarios a comprovacgao P o
unitaria maxima

Certificado de curso de péds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area do cargo a que concorre, atestando que o curso
atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho
Nacional de Educagcao (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
Também sera aceita declaracdo de conclusao de poés-
graduacado em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da
Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as

a) Pos-graduacao
especializagao lato
sensu

1,0 2,0
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Pontuacao Pontuacao

Titulo Documentos necessarios a comprovagao P o
unitaria maxima

normas do extinto CFE.

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaracéo de conclusao de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
b) Mestrado MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do 2,0 4,0
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagado. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragcdo nao sera aceito(a).

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area do cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaracéo de conclusao de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
c) Doutorado MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do 4,0 4,0
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaragcdo nao sera aceito(a).

Pontuacdao Maxima 10,00

7.4. Para a comprovagado dos titulos deverdo ser digitalizados e anexados no portal da organizadora
(www.institutodarwin.org) os documentos indicados no subitem 7.3 acima, no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital.

7.4.1. A comprovacéao dos titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem.

7.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato as imagens enviadas via sistema de upload, devendo os
titulos ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

7.4.3. Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento
em .pdf e word.

7.4.4. O titulo do arquivo enviado devera corresponder exatamente ao nome do documento contido nele. Ex.:
Diploma de Graduagao contendo realmente o diploma de graduacéo.

7.4.5. Os arquivos ilegiveis e sem nomeacgao seréo considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuagéao.
7.4.6. Serao aceitos arquivos de até 2 MB cada.

7.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

7.6. Nao serdao considerados, para efeito de pontuagao, simpdsios, estagios, palestras, seminarios, feiras e
demais eventos correlatos.
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7.7. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo nao seréo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.

7.8. A pontuacéo registrada pelo candidato na tabela de pontuacdo de titulos sera meramente informativa. A
pontuacdo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 7.1, onde o resultado
final sera decorrente da analise pela equipe organizadora designada para este fim, da documentagao apresentada
no ato da inscrigao.

7.8.1. A pontuacéo total dos titulos ndo ultrapassara a pontuagdo maxima prevista no subitem 7.3 deste Edital,
desprezando-se os pontos que excederem este limite.

7.9. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de envio dos documentos e titulos
comprobatoérios, podendo ser excluido do Concurso, caso o processo de envio/comprovagao nao esteja de acordo
com o estabelecido neste Edital.

7.9.1. Qualquer informacgéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagao do candidato no processo seletivo, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7.10. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas
previstas no Anexo Il deste Edital.

7.10.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até
03 (trés) dias uteis a contar da data de divulgagao do resultado preliminar.

7.11. Outras informagdes acerca da Prova de Titulos serdo disponibilizadas no edital de convocagado a ser
publicada especificamente para esta Etapa, na data prevista no Anexo |l deste Edital.

7.12. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla
circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no enderego eletrbnico
www.institutodarwin.org.

8. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

8.1. A Segunda Etapa para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) deste Concurso Publico sera
constituida do Curso de Formagao Inicial, de carater eliminatdrio, com a duragéo de 40 (quarenta) horas.

8.2. Serao convocados para o Curso de Formacgéo Inicial os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude
aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo do dobro de vagas ofertadas considerado os candidatos
empatados, apds aplicagéo dos critérios de desempate previstos no subitem 13.3 deste Edital.

8.2.1. Os candidatos que ndo forem convocados para o Curso de Formacéo Inicial serdo automaticamente
eliminados do Concurso.

8.3. O Curso de Formacéo Inicial ocorrera de forma presencial e on-line, conforme disposicbes que estardo
contidas no Edital de Convocacéao para esta Etapa.

8.4. O Curso de Formacgao tem por objetivo repassar conhecimentos iniciais aos candidatos para sua pratica
cotidiana por meio de assuntos que contemplem e explorem a integragéo entre as equipe de saude e a populagao
adscrita a unidade basica de saude, politicas publicas de saude, controle social, territorializagdo e agdes de
promogao e prevengao da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao.

8.5. O Edital de Convocacgao para o Curso de Formacao Inicial sera publicado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias de sua data de realizacao e sera divulgado no enderego eletrébnico www.institutodarwin.org.

8.6. O Curso de Formacao Inicial capacitara o candidato e avaliara os conhecimentos e as habilidades adquiridas
ao final. O conteudo especifico da formagéo para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) contempla os
seguintes temas:
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a) Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude;
b) Atencgdo Primaria na Saude;

c) Acbes do Agente Comunitario de Saude (Planejamento das Agdes, Processo de Trabalho, Cadastramento
das Familias, Mapeamento da Area de Trabalho, Visita Domiciliar, Trabalho de Educacgéo para a Saude,
Participagao da Comunidade, Atuacgao Intersetorial, Acompanhamento e Avaliagao);

d) Saude nos Ciclos de Vida (Crianga, Adolescente, Adulto e 1doso);
e) Acdes de Vigilancia em Saude, observando os principios da Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006;
f) Entre outros conteudos da atualidade inerentes ao cargo.

8.7. O Curso de Formagao Inicial sera avaliado com o valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 60% (sessenta por cento), ou seja, 6 (seis)
pontos na avaliagado do Curso.

8.7.1. O resultado do Curso de Formagao Inicial dar-se-a através dos conceitos “apto” e “inapto”, podendo para
tanto, no caso de resultado preliminar, o candidato apresentar recurso.

8.7.2. As avaliagdes serao elaboradas e corrigidas por equipe habilitada.

8.8. Sera eliminado do Concurso Publico nesta Etapa o candidato que:

a) retirar-se do recinto do Curso de Formacgao Inicial, quando presencial, durante sua realizagdo sem a devida
autorizacao;

b) ndo completar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenga no Curso de Formagéo Inicial;

c) ndo apresentar a documentagao exigida;

d) n&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos na avaliagdo do Curso
de Formacao Inicial;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da avaliagdo ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacido da avaliagao;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) portar armas no local de realizagcao da Formagao Introdutéria Basica, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal;

i) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop,
agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

8.9. Em hipdtese alguma sera realizado o Curso de Formacédo Inicial fora dos locais, horarios e datas
determinados, quando presencial, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
formacéao, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.9.1. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢gdes de saude, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

8.9.2. O candidato que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas previstas para a Formagéao
sera eliminado do Concurso Publico.

8.9.2.1. O candidato que faltar ou chegar atrasado ao Curso de Formacao Inicial sera eliminado do Concurso Publico
e sera penalizado com a perda de carga horaria, que ndo podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento).

8.9.3. Atestados médicos, problemas de saude e demais situagbes que possam acarretar na auséncia do
candidato a formacéao seréo consideradas dentro dos 25% (vinte e cinco por cento) previstos para auséncia no
Curso de Formacéao Inicial.

8.10. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacéo Inicial, para os aprovados nesta Etapa, serao
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divulgados no endereco eletronico www.institutodarwin.org, n&o sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou e-mail.

8.10.1. Sera assegurado ao candidato considerado “Inapto” no resultado preliminar desta Etapa a interposicao de
recurso no prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

9. DAS ETAPAS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

9.1. DA 22 ETAPA: AVALIAGAO DE SAUDE E PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AS
VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.1. A etapa de Avaliagdo de Saude constitui-se como a Segunda Etapa do Concurso para os candidatos ao
cargo de Guarda Municipal, de carater exclusivamente eliminatério.

9.1.2. Esta Etapa obijetiva aferir, por meio de documentagdo e exames apresentados pelo candidato convocado,
se o candidato goza de boa saude fisica e mental para suportar os exercicios a que sera submetido para
desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.

9.1.3. Esta Etapa sera realizada por banca médica designada e composta pelo Municipio de Lagoa de Itaenga.

9.1.4. Serao convocados para participar desta 22 Etapa do concurso os candidatos que obtiveram aprovagao na
Prova Objetiva, e estejam classificados dentro do quantitativo resultante do dobro da soma das vagas e cadastro
de reserva para o cargo, nos termos do Anexo | deste Edital, apdés a aplicagdo dos critérios de desempate
previstos no subitem 13.3 deste Edital.

9.1.5. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva do concurso para o cargo de
Guarda Municipal seja inferior ao quantitativo estabelecido para pessoa com deficiéncia no subitem 9.1.4 deste
Edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de
convocacgdes estabelecido no referido subitem.

9.1.6. Os candidatos serdo convocados para esta 22 Etapa por meio de edital de convocacao especifico, a ser
publicado no endereco eletrébnico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

9.1.7. Os exames solicitados para esta Etapa serdo providenciados pelo préprio candidato, e sob suas expensas,
devendo permitir a avaliagdo da condigdo de saude do candidato e da aptidao para o exercicio de cargo publico
da area da seguranca.

9.1.8. A critério da comissao avaliadora da Etapa de Avaliagdo de Saude, poderdo ser solicitados exames
complementares aos constantes deste edital.

9.1.9. Os relatérios das avaliagcbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

9.1.9.1. Nao seréo recebidos os documentos médicos relacionados no subitem 9.1.11 deste Edital fora do periodo
estabelecido para entrega.

9.1.10. A partir da analise e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera
considerado “apto” ou “inapto”, conforme definicbes a seguir:

a) “Apto” para o candidato que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste Edital
dentro do prazo estabelecido e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendéncia de qualquer
natureza e, ainda que, nao tenha sido enquadrado em nenhuma das “condi¢gdes incapacitantes”; ou

b) “lnapto” para o candidato que nao satisfizer, pelo menos, uma das condi¢gdes descritas na alinea “a” deste
subitem 9.5 deste Edital ou, tendo sido considerado Inapto Temporario sua situacdo nao tenha sido
revertida satisfatoriamente.

9.1.11. Os exames e resultados que deverao ser providenciados e apresentados pelo candidato convocado para
esta Etapa de Avaliagcado de Saude sdo os seguintes:
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a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Grupo sanguineo;

c) Fator Rh;

d) Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST e ALT;
e) Sorologia para Doenga de Chagas por imunofluorescéncia;

f) HBSAG;

g) Anti-HBC-IGG;

h) VDRL;

i) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

j)  Exame de Urina (Sumario);

k) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

[) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

m) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

n) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

0) Audiometria;

p) Exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia);
gq) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;
r) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

s) Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

t) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

u) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo).

9.1.11.1. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliagdes
meédicas especializadas, além do nome, CPF e/ou n° do documento de Identificagdo e data de nascimento do
candidato, deverao constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o numero do registro no 6rgao de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omissao do referido numero.

9.1.11.2. No caso dos exames de imagem e radioldgicos, além do laudo médico descritivo, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolugéo.

9.1.11.3. Os relatérios das avaliagdbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares
apresentados serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementacao
a avaliagdo médica das condicdes de saude.

9.1.11.4. Toda a documentacao apresentada pelo candidato convocado sera analisada por Bancas Examinadoras
compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina.

9.1.12. Quanto ao Exame Toxicoldgico , de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo candidato,
devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas, e o que for estabelecido no Edital de Convocagao
especifico para esta 22 Etapa:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acuse uso de substancias entorpecentes ilicitas
18



concursos
lnstite o BARWIN

B

causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, e devera apresentar resultado
negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, abrangendo os
seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas;
ecstasy (MDMA e MDA); opiacios e derivados; e peniciclidina (PCP);

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos,
exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de
coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova,;

c) o resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao Instituto Darwin, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacao vigente.

9.1.12.1. O resultado da analise do Exame Toxicoldgico sera expresso por uma das seguintes mengoes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicolégico;

b) “Inapto Temporario” para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu exame
na data prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratério ou com a
postagem do material, contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratério
credenciado dentro do prazo estabelecido.

c) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicolégico.

9.1.13. As condigbes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo,
conforme indicado no subitem 9.9 deste Edital, serdo considerados para efeito de eliminagcdo no concurso publico.

9.1.14. As condigbes incapacitantes para a posse nos cargos, juntamente com os indices minimos e as causas
de inabilitagdo nesta Etapa, estao listadas no Anexo VIII deste Edital.

9.1.15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) nao apresentar documentacdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este Edital, ou qualquer
outro documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora, na forma e no prazo
estabelecidos;

b) for considerado “inapto”, conforme condi¢gdes incapacitantes relacionadas no Anexo VIl deste Edital.

9.1.16. O candidato que se declarar deficiente no ato de sua inscricdo, caso convocado para esta 22 Etapa do
Concurso, sera submetido a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pelo Municipio
de Lagoa de Itaenga, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, e que tera decisdo determinativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia (PCD), observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica,
e alteragdes;

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao qual
concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicbes do cargo constante deste edital e a legislacao
vigente.

9.1.17. O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia, convocado para a pericia médica por meio
de Edital de Convocacao especifico para esta Etapa, devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de
documento de identificagdo, nos termos do subitem 5.12.3 deste Edital, laudo médico (original ou de copia
autenticada) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente do CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido no maximo nos 12 (doze) meses

anteriores a pericia, e ainda de outros exames e documentos que se fizerem necessario a comprovacéo de sua
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condicdo de deficiente.

9.1.18. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de realizagcédo da pericia médica.

9.1.19. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

9.1.20. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realizagéo
da pericia médica, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.1.18 e 9.1.19 deste Edital, inerentes aos
deficientes auditivos e visuais;

d) né&o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

€) n&o comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizag&o da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;
g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.12.3 deste Edital.

9.1.21. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso tenha nota suficiente no
concurso, figurara na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).

9.1.22. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera
desclassificado e eliminado do certame.

9.1.23. Os resultados preliminar e definitivo desta 22 Etapa, com lista nominal dos candidatos considerados
“Aptos”, serdo publicados em datas previamente informadas no Edital de Convocagao, através do endereco
eletrébnico www.institutodarwin.org.

9.1.23.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar desta Etapa, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da sua divulgagéo, por meio do endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

9.1.24 Outras informagdes a respeito desta 22 Etapa constardo do Edital de Convocacio especifico, a ser
publicado no endereco eletrébnico www.institutodarwin.org.

9.2. DA 32 ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.2.1. Serao convocados para participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) todos os candidatos aprovados na 22
Etapa do Concurso, a de Avaliagdo de Saude.

9.2.2. Esta Etapa sera executada pelo Instituto Darwin.

9.2.3. O Teste de Aptidao Fisica, de presencga/execucéio obrigatéria e de carater apenas eliminatério visa a avaliar
a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias
proprias do cargo de Guarda Municipal.

9.2.4. O candidato sera considerado, ao final do TAF, “Apto” ou “Inapto”.

9.2.4.1. Sera considerado “Apto” no TAF o candidato que atingir a performance minima em todos os testes que
compdem o TAF, nos termos do subitem 9.2.17 deste Edital.
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9.2.4.2. Sera considerado “Inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:
a) nao apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante do Anexo VII deste Edital;
b) deixar de realizar algum dos testes que compdem o TAF;
Cc) n&o comparecer para a realizagao do TAF;

d) infringir qualquer proibigdo prevista neste Edital, independentemente do resultado alcangado nos testes
fisicos; ou

€) ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes que compdem o TAF, nos termos
estabelecidos neste Edital.

9.2.5. O TAF sera aplicado por comissao designada pelo Instituto Darwin, formada por pessoal de apoio técnico
(arbitros credenciados e pessoal treinado), para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais
graduados em Educacao Fisica que tenham registros no Conselho Regional de Educagao Fisica, aos quais
cabera, dentre outras fungdes, a coordenagdo e o acompanhamento do trabalho do pessoal de apoio. Todo o
processo sera vistoriado pela Comissao Geral do Concurso.

9.2.6. Para a realizagao do TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico, conforme modelo
disposto no Anexo VIl deste Edital.

9.2.6.1. O atestado médico, emitido ha no maximo de 30 (trinta) dias corridos da data de realizagcdo do TAF,
devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios que
compdem o Teste de Aptidao Fisica, especificos do Concurso, além de local, data, nome e nimero do CRM do
profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéao ser certificados mediante carimbo do médico ou
impresso eletrébnico, tudo devidamente legivel, relativos ao médico que emitiu o atestado, acompanhado da
assinatura do mesmo.

9.2.6.2. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢des fisicas de salude do candidato para
que o mesmo possa ser submetido aos exercicios de capacidade fisica, ndo podendo conter nesse documento
qualquer causa restritiva da realizagdo de referidos exercicios, sendo que a ndo comprovagao das condigdes de
saude para a realizagao desses resultara na consequente eliminagdo do candidato.

9.2.6.3. O atestado médico apresentado sera retido pelo Instituto Darwin.

9.2.6.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, conforme modelo do Anexo VIl deste Edital, ou
apresentar atestado médico no qual ndo conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os
exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica deste Concurso, sera impedido de realiza-los, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

9.2.6.5. O atestado devera ser apresentado, obrigatoriamente, no momento da identificagdo, antes do inicio dos
exercicios.

9.2.6.6. O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso no dia do TAF. Devera, ainda, conter
a assinatura do profissional por certificagao digital e o codigo de autenticagdo documental.

9.2.7. O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 3 (trés) exercicios de capacidade fisica, conforme disposto
no subitem 9.2.17 deste Edital.

9.2.7.1. O(a) candidato(a) tera somente 1 (uma) tentativa de realizar cada exercicio que compde o Teste de
Aptidao Fisica.

9.2.7.2. Os exercicios serao aplicados de forma sequencial, todos de realizagao obrigatéria, independentemente
do desempenho do(a) candidato(a) em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 9.2.17
deste Edital para cada sexo — masculino e feminino, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada
exercicio.
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9.2.7.3. O candidato, seja do sexo masculino ou feminino, que se recusar a realizar algum dos 3 (trés) exercicios
que compdem o TAF, devera assinar o termo de desisténcia do exercicio de capacidade fisica que nao sera
realizado e, consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

9.2.7.4. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo Instituto Darwin e o(a)
candidato(a) que se recusar a ter o seu Teste de Aptidao Fisica gravado, sera eliminado(a) do Concurso.

9.2.7.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticbes dos(as) candidatos(as)
em cada exercicio sera, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora do Instituto Darwin.

9.2.8. Os candidatos “Ausentes” no TAF serado eliminados do Concurso Publico.

9.2.9. As informacgdes relativas a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(ais) do TAF serdo divulgadas
por meio de Edital de Convocagado a ser publicado na data prevista no Anexo |l deste Edital, no enderego
eletrébnico www.institutodarwin.org.

9.2.9.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagéo para esta Etapa, assim como seu
comparecimento, em dia, hora e local corretos, conforme Edital de Convocacgéao divulgado nos termos o subitem
9.2.9 deste Edital.

9.2.10. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horario, local e sala constantes do Edital de
Convocacéao desta Etapa, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu
atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos em referido
Edital convocatério.

9.2.10.1. Nao sera permitida a realizagao do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no Edital
de Convocacgao, assim como ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato no TAF.

9.2.11. Para arealizagdo do TAF, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em Edital de Convocacgéao especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como
camiseta, cal¢gdo ou bermuda, ténis e meias, munido de documento de identidade original, de acordo com o
determinado no subitem 5.12.13 deste Edital, e de atestado médico (original ou copia autenticada em cartoério),
nos termos deste item 9.2, onde sera submetido a identificagio.

9.2.11.1. No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddao que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagédo
do TAF e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital, assinatura e
fotografia.

9.2.11.2. O aquecimento e/ou alongamento para realizagao dos testes fisicos serdo de responsabilidade do
candidato, nao sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

9.2.11.3. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizagéo do
exame de aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

9.2.11.4. Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo dos testes fisicos sem a devida autorizagao
dos membros do Instituto Darwin.

9.2.11.5. O candidato devera assinar a lista de presenca fornecida no local do TAF.

9.2.12. O candidato, para ingressar no local de realizagdo do TAF, devera obedecer as mesmas regras instituidas
no subitem 5.22 deste Edital, que trata das medidas de segurancga na aplicagao de provas presenciais, dentre as
quais a proibicdo de acessar o prédio de realizagdo do TAF portando equipamento de comunicagéao, instrumento
que permite a transmissdo de informagdes ou dados com outro aparelho localizado fora do prédio, que possibilita
0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo: celular, relégio
digital, smartwatch, radiocomunicador etc.), sob pena de eliminagdo do concurso.

9.2.12.1. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficarao em local
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indicado pela equipe do Instituto Darwin, sendo permitida apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua
hidratacéo e alimentagdo no ambiente de realizagdo dos testes fisicos.

9.2.13. Caso as condi¢gdes meteoroldgicas ou outro fato de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a
realizacdo do TAF, o Instituto Darwin, desde que ouvida previamente a Comissdo Geral do Concurso, podera
interromper e/ou cancelar a realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos
candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

9.2.13.1. A nova data para realizagao do(s) teste(s) pelos(as) candidatos(as) que nao puderam concluir ou realiza-
lo(s) por forga do disposto no subitem 9.2.13 deste Edital sera divulgada, oportunamente, publicagdo de um novo
edital de convocacéao a ser publicado no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

9.2.14. O Instituto Darwin podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, nao provocados pelo
candidato, que venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada, a partir da concordancia da Comissao
geral do Concurso sobre o fato, a possibilidade de nova realizagdo do(s) teste(s).

9.2.15. Os candidatos que apresentarem casos de alteracido psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estado
menstrual, caibras, indisposi¢des, contusdes, luxagoes, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo
do TAF, nao serao levados em consideragao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

9.2.16. A candidata que, no dia da realizacdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de
gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagdo da referida Etapa.

9.2.16.1. A realizagcao do TAF ocorrera apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte)
dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragéo, sem prejuizo da participagdo nas
demais Etapas do concurso.

9.2.16.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de realizagao do TAF, munida de atestado
médico original, ou de copia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de
gravidez ou puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

9.2.16.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagao do
TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.2.16.4. A candidata que nao entregar o atestado médico citado no subitem 9.2.16.3 deste Edital e se recusar a
realizar o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

9.2.16.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda
assim, desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta
apta a realizar o TAF ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

9.2.16.6. O atestado médico sera retido pelo Instituto Darwin.

9.2.16.7. Caso a candidata seja eliminada nas Etapas posteriores ao TAF, sera automaticamente eliminada do
certame, perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 9.2.16.1 deste edital.

9.2.16.8. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 9.2.16 deste Edital serdo convocadas para a
realizagdo do TAF por meio de edital especifico. A data de convocacao respeitara o periodo especificado no
subitem 9.2.16.1 deste Edital.

9.2.17. O TAF consistira em submeter o candidato a 3 (trés) testes, a serem realizados na seguinte sequéncia:
a) Teste Dindmico de Barra Fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino);
b) Flexao abdominal (sexos masculino e feminino);
c) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

9.2.17.1. Os testes serado aplicados de forma sequencial, todos de realizagéo obrigatéria, independentemente do
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desempenho dos candidatos em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no subitem 9.2.17 deste
Edital, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre os testes.

9.2.18. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgacao do
resultado preliminar da respectiva Etapa.

9.2.19. Todos os testes que compdem o TAF serdo gravados em video pelo Instituto Darwin e o candidato que
se recusar a ter os seus testes gravados em video sera eliminado do Concurso.

9.2.20. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado nos
testes, sera eliminado do Concurso.

9.2.21. Cabera ao Instituto Darwin formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacgéo Fisica (CREF), com habilitagdo plena em Educagao
Fisica.

9.2.21.1. Nao havera adaptagdo do TAF as condigcbes do candidato, de modo que ndo ocorrera tratamento
diferenciado a nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situagbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) orgénica do candidato, ocasionadas antes ou
durante a realizagdo do exame de aptidao fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo com o
previsto no edital de abertura e de convocagao.

9.2.22. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital serdo esclarecidos juntamente a
Comisséo Geral do Concurso.

9.2.22.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

9.2.23. A critério da Administragao, a realizagdo do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente
justificada, sendo publicada a nova data em data oportuna e por meio do endereco eletronico
www.institutodarwin.org.

9.2.24. Os resultados preliminar e definitivo serdo divulgados nas datas previstas no Anexo Il deste Edital, por
meio do endereco eletrébnico www.institutodarwin.org, sendo assegurado ao candidato a interposigao de recurso
no periodo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de divulgagao do referido resultado preliminar.

9.2.25. DA DESCRIGAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO

9.2.25.1. A metodologia de preparacio e execucgao do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicgao inicial, ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronagédo e supinacao) e bragos estendidos, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com
o solo;

b) para a execugdo, ao comando “iniciar’, ao comando “iniciar’, o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em
seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigao inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de
execugao.

c) durante a execucdo do teste, a contagem das execugdes corretas levara em consideracido as seguintes
observacoes: i) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigao inicial e apdés o comando dado
pelo fiscal da banca examinadora; ii) cada execugcao comecga e termina com os cotovelos totalmente
estendidos — somente apds cumprir todas as etapas sera contada como uma execugdo completa; iii) a
nao extensao total dos cotovelos sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado
no desempenho do candidato; iv) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao
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de cotovelos; v) o movimento deve ser dindmico; vi) o fiscal da banca examinadora contara em voz alta o
numero de repeticdes realizadas;

d) ao final da execucdo, o fiscal avisara o total de repeticdes validas, sendo consideradas invalidas as
repeticbes em que: i) o candidato perca o contato das maos com a barra; e ii) o candidato incorra em
quaisquer das proibicdes elencadas no subitem 9.2.25.2 deste Edital.

9.2.25.2. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagao do teste dindmico de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;
b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegao das maos;
d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o
angulo de 90°);

f) utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;
g) realizar a “pedalada’”;

h) realizar o “chute”;

i) realizar o “butterfly”;

j) ndo manter o cabega, o tronco e o quadril completamente na posicéo vertical;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

9.2.25.3. Quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetira o nimero da ultima
execucgao realizada corretamente.

9.2.25.4. A contagem oficial a ser considerada sera somente a realizada pela banca examinadora.

9.2.25.5. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeticdes especificada no quadro
abaixo:

Masculino
06 (seis) repeticoes

9.2.26. DA DESCRIGAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.2.26.1. A metodologia de preparacao e execucgao do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) para posigao inicial, ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada
pronada, mantendo os bracos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra,
sem nela apoiar-se;

b) para a execugao, ao comando “iniciar’, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia da candidata na posi¢cao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicao vertical, pernas
estendidas, devendo manter nesta posi¢cao por 8 (oito) segundos completos, sob pena de eliminacéo;

c) ao final da execugao do teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada
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quando: i) a candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”; ii) a candidata ceder
a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;
iii) flexionar joelhos ou quadril; iv) descumprir qualquer exigéncia para a realizagao deste teste.

9.2.26.2. Nao sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste estatico de barra fixa:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagéo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

apo6s a tomada da posicgéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protegcao das maos;
permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

apoiar o queixo na barra;

realizar a “pedalada”;

realizar o “chute”;

estender o pescogo;

ndo manter o corpo completamente na posi¢gao vertical, com excegdo nos casos em que o auxiliar de
banca examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo estando na posig¢ao inicial.

9.2.26.3. Quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o fiscal travara de imediato o seu cronédmetro
e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste

Edital.

9.2.26.4. O fiscal informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido para este teste, sendo
contado apenas o tempo em que a candidata estiver na posi¢éo correta prevista neste Edital.

9.2.26.5. Sera considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspenséo especificado no quadro abaixo:

Feminino
10 (dez) segundos

9.2.27. DA DESCRICAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL CURL-UP PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO E PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.2.27.1. O teste de flexdo abdominal curl-up, para ambos os sexos, sera executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a)

b)

posigao inicial: o candidato devera posicionar-se de decubito dorsal (costas no solo), as pernas devem
estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 60° graus, os antebragos cruzados sobre a face
anterior do térax e as palmas das méos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados
um ao lado do outro com a abertura préxima a dos ombros; os pés sao seguros por outra pessoa para
manté-los em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, as méos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execuc¢ao;

execucgdo do exercicio: executar um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o
tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos
com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posig¢éao inicial,
até que toque a area de teste pelo menos, com a metade inferior das escapulas (parte superior das
costas).

9.2.27.2. Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término
da prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execugéo, esta ndo sera computada.
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9.2.27.3. O fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetira o nimero do ultimo movimento realizado de
maneira correta.

9.2.27.4. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condicbes adequadas, protegido da
chuva, em piso regular e uniforme, com utilizagao de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para
protegcado da coluna.

9.2.27.5. O teste tera a duragdo de 1 (um) minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de apito.

9.2.27.6. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido:

Masculino Feminino
25 (vinte e cinco) flexdes 15 (quinze) flexdes

9.2.28. DA DESCRIGAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO E PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

9.2.28.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a
maior distancia possivel, com precisao de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos,
sendo permitido andar durante o teste.

9.2.28.2. A metodologia para a preparagéo e a execugao do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos
dos sexos masculino e candidatas do sexo feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) o(a) candidato(a) podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

c) néo serainformado, pela equipe de aplicagao do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas
o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os quatro ultimos numeros
de sua inscrigdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
quantas voltas completou naquele momento;

e) apods sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenga do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o sinal de término do teste.

9.2.28.3. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencgao...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos
longos de apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de
orientagdo aos(as) candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova, o(a) candidato(a)
nao devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente pelo percurso da pista.

9.2.28.4. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacio do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds o sinal sonoro encerrando
a prova;

c) n&o aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;
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d) abandonar a pista antes da liberacdo do auxiliar de banca.

9.2.28.5. Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibicdes previstas no subitem 9.2.28.4 deste
Edital, a distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.

9.2.28.6. A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a) candidato(a) podera ser feita por meio de
cronometragem eletrdnica, utilizando microchips, e/ou de forma manual, nos termos do Edital de Convocacgao
para esta Etapa.

9.2.28.7. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:

Masculino Feminino
2.000m (dois mil metros) 1.600m (mil e seiscentos metros)

10. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagéo
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital, para o cargo a que concorre.

10.2. A classificagao final dos candidatos sera feita de acordo com os critérios a seguir:

a) a nota final dos candidatos aos cargos de Niveis Fundamental, Médio, Técnico e Superior (exceto
Professores) sera a nota obtida na prova objetiva, que € a soma dos pontos obtidos multiplicado pelo peso
atribuido a cada disciplina, nos termos do subitem 5.6 deste Edital;

b) a nota final dos candidatos aos cargos de Professores sera a nota obtida na prova objetiva, que é a soma
dos pontos obtidos multiplicado pelo peso atribuido a cada disciplina, nos termos do subitem 5.6 deste
Edital, acrescida da pontuagao alcangada na Prova de Titulos.

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate a seguir
elencados, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, o momento do
processamento para o desempate;

b) maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos do cargo, quando for o caso;
c) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Etica no Servigo Publico e Legislagéo, quando for o caso;
€e) maior pontuagao nas questdes de Atualidades, quando for o caso;

f) maior idade;

g) ter exercido a fungao de Jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

10.3.1. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 13.3 deste Edital, o Instituto Darwin realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comisséao Geral do Concurso Publico.

10.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao do critério de desempate previsto na alinea “f’
do subitem 13.3 deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certiddo de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de
desempate.

10.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacédo da certiddao de nascimento que nao apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos

e 59 segundos.
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10.3.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagédo do critério de desempate previsto na alinea “g
do subitem 13.3 deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da
documentagdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado, em consonancia com a declaragao positiva
informada no formulario de inscrigcao.

10.3.3.1. Para fins de comprovacao da funcao de Jurado, serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal e alteragdes.

10.4. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo em ordem crescente de
classificagao.

10.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado nos enderecos eletronicos www.institutodarwin.org
e https://itaenga.pe.gov.br/v2/, em duas listas, a saber:

a) uma primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, segregada por cargo;

b) uma segunda lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢céo de
pessoa com deficiéncia, segregada por cargo.

10.6. O candidato ndo aprovado nas Etapas e no Resultado Final deste Concurso Publico ndo constara da lista
de classificagao final.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposig¢ao de recurso fundamentado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia util imediato
a data de publicagédo do objeto do recurso, no horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia,
ininterruptamente, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do pedido de isenc&o do valor da taxa de inscrigao;
b) contra indeferimento da inscrigao;
c) contra indeferimento do pedido de atendimento diferenciado para realizagédo das provas;

d) contra o gabarito e a totalizacédo dos pontos obtidos na prova objetiva preliminares, este ultimo desde que
se refira a erro de calculo das notas;

e) contra o somatdrio das notas e classificagéo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
f) contra os resultados preliminares das Etapas posteriores a prova objetiva.

11.2. No caso de indeferimento da inscrigdo, previsto na alinea “b” do subitem 14.1 deste Edital, além de proceder
conforme disposto no subitem 14.3 o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail
inscricdo@institutodarwin.org, coépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentagao e das informagdes que o candidato julgar necessarias
a comprovacgao da regularidade de sua inscrigao.

11.3. Os recursos elencados no subitem 14.1 deste Edital deverdo ser encaminhados através de area restrita ao
candidato — “Recursos”, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org, no qual o candidato devera
expor as motivagdes do recurso.

11.4. Os recursos devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) serredigido de forma clara e objetiva;

b) conterindicacdo do numero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada

pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido, quando recurso contra essas fases;
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c) néo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacéo;

d) apresentar argumentacao légica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

11.5. Nao serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.6. Sera indeferido o recurso que:

a) nao estiver devidamente fundamentados;

b) n&o apresentar argumentacdes logicas e consistentes;

c) for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital;

d) forinterposto em desacordo com o prazo estabelecido;

e) apresentar em seu teor fundamentagéo de outras questdes que ndo a selecionada para o recurso;
f) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

g) apresentar teor referente a terceiros;

h) n&o informar o numero correto da questdo a qual postula o recurso;

i) nao atender as exigéncias previstas no subitem 14.4 deste Edital;

j) nédo atender as exigéncias estabelecidas neste Edital.

11.7. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderecgo eletrénico na
area privativa do candidato recorrente, acessivel pelo enderego eletrénico www.institutodarwin.org.

11.8. Apds a divulgacédo oficial de que trata o subitem 14.12 deste Edital, a fundamentagcao objetiva da decisao
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato até o
encerramento deste Concurso Publico.

11.9. Os pontos relativos as questdes de prova objetiva eventualmente anulados ser&do atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuagao nas referidas questées, conforme o gabarito preliminar
oficial, independentemente de terem interposto recurso. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, antes da apreciagao dos recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber qualquer pontuacao a
mais.

11.10. Alterado o gabarito oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, todas as provas desse cargo serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.11. Alterado qualquer resultado preliminar apds analise de recurso, a pontuagédo do candidato sera corrigida
em resultado definitivo.

11.12 Na ocorréncia do disposto nos subitens acima descritos neste Edital, podera haver alteragdo da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.12.1. Em caso de alteragdo do resultado preliminar, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

11.13. A pontuacgao obtida no resultado preliminar da Prova de Titulos podera permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducgoes, por forgca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

11.14. Nao havera reapreciacao de recursos.

11.15. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao e/ou a substituicao
de documentos durante ou apoés os periodos recursais previstos neste Edital.
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11.16. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.17. O Municipio de Lagoa de Itaenga e o Instituto Darwin nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao Ihe forem imputaveis, por recursos néo recebidos por falhas de comunicacéo; congestionamento das
linhas de comunicagéao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a entrega dos envelopes.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito do Municipio de Lagoa
de Itaenga.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios
e divulgado nos enderecgos eletronicos: www.institutodarwin.org e https://itaenga.pe.gov.br/v2/.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCAGAO E POSSE

13.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

13.2. Sao requisitos para a posse, os quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacgao, os previstos no subitem 2.1 deste Edital.

13.3. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital,
no prazo de validade do Concurso Publico.

13.3.1. A partir da convocacgao, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias uteis contados da publicagdo do ato de admissao do cargo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagcdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de nomeacgao tornado sem efeito.

13.4. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que nao apresentar, no prazo estabelecido no subitem
13.3, a documentagao completa exigida no item 16.5, ambos deste Edital.

13.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;
c) fotocodpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleigdo, acompanhada do original;
d) fotocodpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), acompanhada do original (se tiver), para o cargo
que necessitam;

f) fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) fotocodpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaragao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal, estadual
e/ou municipal;

j) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse;
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k) Carteira de Trabalho;
[) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no Anexo | deste
Edital;

n) fotocopia de registro do conselho da area (quando necessario);

0) declaragdo de acumulagdao ou ndo acumulagédo de vinculo com o servigo publico (podendo ser feita de
préprio punho);

p) Certiddao de nascimento dos filhos.

13.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 2.1 deste Edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 As publicagbes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

a) até a data de homologagado do resultado final, as publicagdes e divulgagdes serdo feitas no enderecgo
eletrébnico www.institutodarwin.org;

b) apds a data de homologacgéo do resultado final, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura de Lagoa de Itaenga e no enderegco eletrénico
https://itaenga.pe.gov.br/v2/.

14.1.1. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.1.2. A eventual disponibilizagao de atos nos enderecgos eletrénicos do Municipio de Lagoa de Itaenga e do
Instituto Darwin ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso
Publico.

14.2. Nao havera publicagdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta em suas areas privativas de candidato, acessivel pelo endereco eletrénico:
www.institutodarwin.org.

14.3. Nao serao prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgéo deste Concurso Publico.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4.1. Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.5. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderecgo junto aos canais de atendimento do Instituto
Darwin até a data de publicagdo da homologacgao do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data,
junto ao Municipio de Lagoa de Itaenga, no enderegco www.institutodarwin.org, bem como obter informacdes pelo
telefone n° (81) 9.8261-7903 ou correio eletrbnico inscricao@institutodarwin.org;

14.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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14.6.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.6 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.7. O Municipio de Lagoa de Itaenga e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecgo eletrénico incorreto e/ou desatualizado, endereco residencial desatualizado,
endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por
razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

14.8. Nao serao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucédo de recursos, laudos médicos, pedidos de
isengao, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacgao sob a responsabilidade do Instituto
Darwin até o encerramento do Concurso Publico.

14.9. O Municipio de Lagoa de ltaenga e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaragao de aprovacgao neste Concurso
Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

14.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial dos Poderes do
Estado de Pernambuco e/ou divulgados no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

14.11. O Municipio de Lagoa de Itaenga e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou ainda por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.12. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para
realizagao das provas, alimentagao, estada, deslocamentos, apresentagao para admissao, ocorrerao a expensas
do préprio candidato.

14.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.14. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletrdbnico www.institutodarwin.org, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse modo,
a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

14.15. O Instituto Darwin fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

14.16. Apds o término do certame, o Instituto Darwin encaminhara toda documentacgao referente a este Concurso
Publico ao Municipio de Lagoa de Itaenga, para arquivamento.

14.17. Sera admitida a impugnacao deste Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o quinto
dia util a data de sua publicagdo no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

14.17.1. O pedido de impugnacéo sera julgado pelo Municipio de Lagoa de Itaenga com o auxilio do Instituto
Darwin.

14.17.2. O pedido de impugnacédo devera ser entregue ou enviado ao Instituto Darwin, em envelope fechado, por
uma das seguintes formas:

a) protocolo pessoal pelo candidato ou por terceiro no enderego: Rua Coronel Jodo Manguinhos, 623, Bairro
Novo, Olinda, Pernambuco, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou Carta, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postados nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderegcado ao Instituto Darwin no endereco: Rua Coronel Joao
Manguinhos, 623, Bairro Novo, Olinda, Pernambuco, CEP: 53.030-070. Nesse caso, a data da postagem
devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.17 deste Edital.
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14.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutodarwin.org, bem como publicado em
imprensa oficial, quando necessario.

14.19. O Municipio de Lagoa de ltaenga procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, apds
a sua homologacédo, observada legislagdo especifica, pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda
da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de admissdo pelos 6rgaos publicos
responsaveis.

14.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos pela
Comissao Geral do Concurso Publico do Municipio de Lagoa de Itaenga e pelo Instituto Darwin, no que a cada

um cou be r. MAR IA DAS G RACAS D gffy:gﬁgg;as\&e;;s por MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC CERTIFICA MINAS v5, 0U=27842417000158,

OU=Videoconferencia, OU=Certificado PF A1, CN=MARIA DAS GRACAS DE
ARR U DA ARRUDA SILVA:21692750453

SILVA:21692750453  fa s
MARIA DAS GRACAS DE ARRUDA SILVA

Prefeita Municipal de Lagoa De Itaenga
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DO QUADRO DE VAGAS
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CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO MENSAL, VAGAS E CADASTRO DE
RESERVA

CARGO

NiVEL

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

VAGAS

VAGAS | VAGAS
AC PCD

Auxiliar de Servicos
Gerais

Fundamental incompleto comprovado
por Histérico ou Declaragéo escolar
que comprove até qual série do
ensino fundamental o candidato
cursou e concluiu, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo
6rgao competente.

40 h/s

1.320,00

50 47 3

Coveiro

Fundamental incompleto comprovado
por Histérico ou Declaragdo escolar
que comprove até qual série do
ensino fundamental o candidato
cursou e concluiu, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo
6rgéo competente.

30 h/s

1.320,00

Gari

Fundamental incompleto comprovado
por Histérico ou Declaragao escolar
que comprove até qual série do
ensino fundamental o candidato
cursou e concluiu, expedidos por
instituicao de ensino reconhecida pelo
6rgéo competente.

40 h/s

1.320,00

10 9 1

Auxiliar de Lavanderia.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

30 h/s

1.320,00

Cozinheiro(a) hospitalar.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

Plantdo de
12x36h

1.320,00

Eletricista

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC, e
curso de formacdo na Norma
Regulamentadora n° 10 (NR10).

30 h/s

1.320,00

Maqueiro Plantonista.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC.

Plantao de
12x36h

1.320,00

Marceneiro

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC.

30 h/s

1.320,00

Merendeira(o)

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

30 h/s

1.320,00

Motorista — CNH — Cat.:
“A/B“ ou “B”.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC, e
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “AB” ou “B”.

40 h/s

1.500,00

10 9 1
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Motorista — CNH — Cat.:
“C”, “D" ou “E.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC, e
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “C”, “D” ou “E”.

40 h/s

1.600,00

10

Operador(a) de
Maquinas.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
fundamental, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC, e
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “D” ou “E”.

40 h/s

1.320,00

Agente Comunitario de
Saude.

1. Certificado, devidamente
registrado, de conclusado de curso de
ensino médio, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC; 2.
Comprovante de residéncia na area
da comunidade em que devera atuar
desde a data de publicagdo deste
Edital; e

3. Certificado de conclusdo, com
aproveitamento, do Curso de
Formacéo Inicial.

40 h/s

2.640,00

11

10

Agente de Transito.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente, e Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria, no minimo,
“AB”.

40 h/s

1.500,00

Auxiliar Administrativo

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

30 h/s

1.320,00

20

19

Auxiliar de Biblioteca.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

30 h/s

1.320,00

Auxiliar de Farmacia.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

30 h/s

1.320,00

Auxiliar de Laboratério

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdao de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso especifico de
Auxiliar de Laboratorio.

30 h/s

1.320,00

Auxiliar de Saude Bucal.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC; Curso
de Auxiliar de Consultério Dentario; e
registro no Conselho competente.

30 h/s

1.320,00

10

Fiscal de Tributos e
Obras

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

30 h/s

1.320,00

Guarda Municipal.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de

40 h/s

1.500,00

10
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ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

Motorista Socorrista
SAMU

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria “D”; e certificado do Curso
de Condutor de Veiculo de
Emergéncia reconhecido pelo
DETRAN.

Plantdo de
24x72h

1.600,00

Orientador(a) Social.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
meédio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

30 h/s

1.320,00

Recepcionista.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

40 h/s

1.320,00

10

Agente de Controle
Interno

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel médio
técnico (antigo 2° grau) nas areas de
Administragdo, Contabilidade ou
Secretariado, ou ainda, Conclusao do
Ensino Médio Normal (antigo 2° grau)
acrescido de Curso técnico nas areas
de Contabilidade ou Administragéo ou
Secretariado.

40 h/s

1.320,00

Instrumentador Cirurgico

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, acrescido de curso Técnico de
instrumentador cirdrgico, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgao competente, e registro no
respectivo orgéo de classe.

30 h/s

1.320,00

Instrutor (a) de
Informatica

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso profissionalizante
de informatica.

30 h/s

1.320,00

Instrutor(a) de Arte

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso de especializagéo
em artes cénicas.

30 h/s

1.320,00

Instrutor(a) de Musica.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de curso profissionalizante
de musica.

30 h/s

1.320,00

Técnico em Agricultura

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdao de curso de ensino
médio, acrescido de curso Técnico em
Agricultura, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no respectivo
orgéo de classe.

40 h/s

1.320,00
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Técnico em
Contabilidade

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
meédio, acrescido de curso Técnico em
Contabilidade, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
6rgao competente, e registro no
respectivo orgao de classe.

40 h/s

1.320,00

Técnico em Informatica

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, acrescido de curso Técnico em
Informatica, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo 6érgao
competente, e registro no respectivo
6rgao de classe.

40 h/s

1.320,00

Técnico de Enfermagem

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
meédio, acrescido de curso Técnico em
Enfermagem, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no respectivo
orgéo de classe.

40 h/s

1.320,00

Técnico(a) de
Enfermagem ESF

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
meédio, acrescido de curso Técnico em
Enfermagem, expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no respectivo
orgéo de classe.

40 h/s

1.320,00

Técnico(a) de
Enfermagem Plantonista

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, acrescido de curso Técnico em
Enfermagem, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no respectivo
6rgao de classe.

Plantdo de
24x48

1.320,00

10

Técnico(a) de
Enfermagem SAMU

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, acrescido de curso Técnico em
Enfermagem, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo ¢érgao
competente, e registro no respectivo
6rgao de classe.

Plantao

1.320,00

Técnico(a) de
Laboratorio

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
meédio, acrescido de curso Técnico em
Laboratério, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

40 h/s

1.320,00

Técnico(a) de Vigilancia
Sanitaria

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, acrescido de curso Técnico em
saude publica ou coletiva, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6érgdo competente.

40 h/s

1.320,00

Técnico(a) em
Radiologia.

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de ensino
médio, acrescido de curso Técnico em
Radiologia, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo ¢érgao
competente, e registro no respectivo
6rgao de classe.

20 h/s

1.320,00
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Advogado

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

20 h/s

1.600,00

Assistente Social.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Servico  Social, fornecido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao
de classe.

30 h/s

2.000,00

Bioquimico Analista.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdao de nivel superior em
Farmacia, Bioquimica ou
Biomedicina, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

30 h/s

2.000,00

Cirurgido(a) Dentista da
Estratégia da Saude da
Familia (ESF).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no orgédo de classe, e
especializagdo em cirurgia.

40 h/s

3.000,00

10

Educador(a) Fisico.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Educagcdo Fisica, fornecido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC), e registro no 6rgao
de classe.

30 h/s

2.000,00

Enfermeiro Plantonista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

Plantdo de
24h semanal

2.000,00

Enfermeiro(a) de
Estratégia da Saude da
Familia.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no 6rgao de classe.

40 h/s

3.000,00

Farmacéutico(a).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Farmacia ou Bioquimica, fornecido
por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC), e registro no 6rgao
de classe.

30 h/s

2.000,00

Fisioterapeuta

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

30 h/s

2.000,00

Fonoaudiologo

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em

30 h/s

2.000,00
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Fonoaudiologia, fornecido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), e registro no 6rgao
de classe.

Médico(a) Anestesista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
Residéncia médica na area ou
especializacdo em Anestesiologia; e
registro no érgao de classe.

08 h/s

4.000,00

Médico(a) Cirurgiao

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo (MEC);
Residéncia médica em Cirurgia Geral
ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Geral; e registro no 6rgao de classe.

08 h/s

5.000,00

Medico(a) da Estratégia
de Saude da Familia
(ESF).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

40 h/s

8.330,00

Médico(a) Ginecologista
e obstetra.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);
Especializagédo na area; e registro no
orgéo de classe.

08 h/s

2.840,00

Médico(a) Ortopedista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagcdo (MEC);
Especializaggdgo em Ortopedia; e
registro no 6rgéo de classe.

08 h/s

5.000,00

Médico(a) Pediatra

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC); Titulo
de especialista em Pediatria; e
registro no 6rgéo de classe.

08 h/s

5.000,00

Médico(a) Plantonista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

01 plantao
de 24h
semanal

8.330,00

Médico(a) Psiquiatra

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
Especializagdo em Psiquiatria; e
registro no 6rgéo de classe.

08 h/s

5.000,00
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Médico(a) Psiquiatra
CPAS

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);
Especializagdo em Psiquiatria; e
registro no érgao de classe.

20 h/s

5.000,00

Médico(a)
Reumatologista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC); Titulo
de especialista em Reumatologia; e
registro no 6rgéo de classe.

08 h/s

5.000,00

Médico(a)
Ultrassonografista

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);
Especializagdo em Ultrassonografia; e
registro no 6rgao de classe.

08 h/s

5.000,00

Médico(a) Vascular

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC); Titulo
de especialista em Titulo de
especialista em vascular; e registro no
6rgao de classe.

08 h/s

5.000,00

Médico(a) Veterinario(a)

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Medicina Veterinaria, fornecido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC), e registro no 6rgéo
de classe.

30 h/s

2.000,00

Nutricionista.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicédo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

30 h/s

2.000,00

Psicélogo(a)

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

40 h/s

2.000,00

Professor(a) anos finais -
6° ao 9° ano: Artes.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior
em Licenciatura Plena em Artes
Cénicas, em Artes Visuais, em
Educacao Artistica ou em Musica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

200 h/a

22,45 hla

Professor(a) anos finais -
6° ao 9° ano: Ciéncias.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior
de licenciatura plena em Ciéncias
Bioloégicas ou em Ciéncias Naturais,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e

200 h/a

22,45 hla
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registro no o6rgéo de classe, quando
houver.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel superior
Professor(a) anos finais - | de licenciatura plena em Educagao
6° ao 9° ano: Ed. Fisica. |Fisica, fornecido por instituicdo de 200 hra 22,45 hia 4 3 1
ensino superior reconhecida pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Professor(a) anos finais - conclus&o de curso de nivel superior
6° a0 9° ano: Geografia de licenciatura plena em Geografia, 200 h/a 22,45 h/a 4 3 1
’ " |fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Professor(a) anos finais - conclusao de curso de nivel superior
6° 30 9° ano: Historia de licenciatura plena em Historia, 200 h/a 22,45 h/a 3 2 1
) ’ fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Professor(a) anos finais - conc_luséq de curso de nivel superior
6° a0 9° ano: Lingua de licenciatura plena em Letras —| 554, 22,45 hia 2 1 1
Inglesa. Inglgs, fornec!do por |nst|t_U|9ao de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Professor(a) anos finais - conc_luséq de curso de nivel superior
6° a0 9° ano: Lingua ge licenciatura plena em Letras —| 54, 22,45 hia 10 9 1
Portuguesa. or‘Fugues, forr_1eC|do por |nst|_tU|<_;;ao de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
Professor(a) anos finais - | conclusdo de curso de nivel superior
6° ao 9° ano: de licenciatura plena em Matematica, 200 h/a 22,45 h/a 11 10 1
Matematica. fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Professor(a) de Educacao Formagédo minima de nivel médio, na
Infantil e anos iniciais do . ’ 150 h/a 22,45 h/a 15 14 1
Ensino Fundamental. modalidade normal.

(“VAGAS AC” = Vagas da Ampla Concorréncia / “VAGAS PCD” = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia / “CR”

Cadastro de Reserva)

DAS UNIDADES DE LOTAGAO DAS VAGAS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

“loracho | vAeas| VP | YeenT |eR
Salinas 1 1 0 1
Vila Boa Esperanga 1 1 0 1
Anexo Cai Cai 2 1 1 2
Manoel Herminio 1 1 0 1
Quatis 1 1 0 1
Noémia Aragao 1 1 0 1
Nova ltaenga 1 1 0 1
Camboa 1 1 0 1
Progresso 1 1 0 1

Total 10 9 1 10
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
EVENTOS DATAS OBSERVAGOES
Publicacao do Edital no Diario Oficial dos 25/08/2023 AMUPE

Municipios - AMUPE

www.institutodarwin.org

Periodo das Inscrigdes

01/09 a 02/10/2023

www.institutodarwin.org

Periodo para solicitar Isengao do
pagamento da Taxa de Inscrigdo

01 a 04/09/2023

A documentacgéo podera ser
enviada até as 23:59h do dia
04/09/23 — em conformidade com
o estabelecido neste Edital

Publicagao da relagéo dos candidatos
isentos do pagamento da Taxa de
Inscrigao

13/09/2023

www.institutodarwin.org

Envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar da solicitagéo de
isencao da taxa de inscrigao

13 a 15/09/2023

A documentagéo podera ser
enviada até as 23:59h do dia
15/09/23 — em conformidade com
o estabelecido neste Edital

Publicacéo do resultado dos recursos
administrativos contra o resultado

- . . ~ 22/09/2023 www.institutodarwin.org
preliminar da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricao
Publicacdo da Concorréncia Preliminar,
conjuntamente com os Locais de 20/11/2023 www.institutodarwin.org

realizagao da Prova Escrita

Envio/emissao dos Cartdes de Inscricdo

20 a 26/11/2023

www.institutodarwin.org

Prova Escrita

26/11/2023

Publicagdo dos Gabaritos Preliminares no
sitio da Banca Organizadora

27/11/2023

www.institutodarwin.org

Envio de recursos contra questbes da
prova objetiva e do gabarito oficial
preliminar

27 a 29/11/2023

A documentagao podera ser
enviada até as 23:59h do dia
29/11/23 — em conformidade com
o estabelecido neste Edital

Publicacdo do Gabarito Oficial Definitivo
Publicagdo dos Recursos (Questdes e
Gabaritos)

Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar
da Prova Objetiva

13/12/2023

www.institutodarwin.org

Envio de Recursos contra o Resultado
Oficial Preliminar (Prova Obijetiva)

13 a 15/12/2023

A documentagéo podera ser
enviada até as 23:59h do dia
15/12/23 — em conformidade com
o estabelecido neste Edital

Publicagao do resultado dos Recursos

(Resultado Oficial Preliminar) 27/12/2023 www.institutodarwin.org
Publicacao Edital de convocagao para os

candidatos realizarem os exames médicos AMUPE

para o Cargo de Guarda Municipal e 04/01/2024

Matricula para o Cargo de Agente
Comunitario de Saude

www.institutodarwin.org

Publicacao do resultado preliminar do
Curso de Formacéo Inicial e Continuado —
cargo: Agente Comunitario de Saude

Conforme data
contida no Edital de
convocagao

www.institutodarwin.org

Envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar do Curso de
Formacéo Inicial e Continuado

Conforme data
contida no Edital de
convocagao

www.institutodarwin.org

Resultado definitivo do cargo de Agente
Comunitario de Saude

Conforme data
contida no Edital de
convocagao

www.institutodarwin.org

Publicagao Edital de convocagao para a
realizacdo do TAF — Guarda Municipal

A partir da
publicacéo do
resultado dos laudos

AMUPE
www.institutodarwin.org

cCoONcursos
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expedidos pela
banca médica

Publicagao do resultado preliminar do TAF

Conforme data
contida no Edital de
convocagao

www.institutodarwin.org

Envio de recurso administrativo contra o
resultado preliminar do TAF

Conforme data
contida no Edital de
convocagao

www.institutodarwin.org

Resultado definitivo do cargo de Guarda
Municipal

Conforme data
contida no Edital de
convocagao

www.institutodarwin.org

Homologagéao do resultado dos cargos que

Apés a publicagao

serdo realizados em Unica etapa ou com do resultado AMUPE
prova de titulos definitivo
Homologagéao do resultado do cargo de Apos o resultado AMUPE
Agente Comunitario de Saude definitivo do Curso
Homologacgao do resultado do cargo de Ap0ds o resultado AMUPE
Guarda Municipal definitivo do TAF
Nomeagdes A partir da
Homologagéao, em
conformidade com o | AMUPE

planejamento
municipal

cCoONcursos
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ANEXO 1lI
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (comum a todos os Cargos)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; COVEIRO e GARI:

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e emprego de
palavras. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuag&o. Sujeito e predicado.

MATEMATICA: Numeros naturais. Nimeros inteiros. Fragdes. Equacgdes e inequagdes de graus um e dois. Regra
de trés simples. Proporgbes. Algarismos romanos. Porcentagem. Medidas de superficie. Medidas de Volume.
Numeros decimais. Grandezas proporcionais. Operagoes de: Adigdo, Subtragdo, Multiplicacédo e Divisao.

ATUALIDADES: O Brasil e o Estado de Pernambuco: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educacgao,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Historia, Educagéo, Cultura e Geografia. Atualidades
regionais e nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias
divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissbes e inovagbes
tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Comum a todos os Cargos):

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. Sindénimos e anténimos. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Divisdo silabica, Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes. Problemas gerais da
lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se ndo. Variagcao
linguistica.

MATEMATICA: Nimeros naturais e sequéncia numérica. Numeros ordinais. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e
Divisédo de numeros naturais e expressdes numéricas. Ponto, reta, plano e figuras planas: conceitos, propriedades
fundamentais e identificacdo. Retas paralelas e Concorrentes. Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum.
Decomposigcdo em fatores primos. Simplificagdo e comparacao de fragoes. Classificagdo e medidas de angulos.
Critérios de divisibilidade. Analise de Tabelas e Graficos. Problemas envolvendo as operagdes basicas / Média
aritmética. Perimetro e area de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A CADA CARGO:

AUXILIAR DE LAVANDERIA e MAQUEIRO PLANTONISTA:

ATUALIDADES: O Brasil e o Estado de Pernambuco: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educacgao,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas. Histéria, Educagéo, Cultura e Geografia. Atualidades
regionais e nacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e saude: Doengas, surtos e epidemias
divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes
tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News.

MERENDEIRA(O) e COZINHEIRO(A) HOSPITALAR:

1. Alimentagcdo e Higiene: Nogbes sobre alimentacdo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais),
macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos, alimentos
reguladores. Guia Alimentar da Populagao Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar.
Alimentagéao equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque.
Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservacdo de produtos. Pré-
preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgao. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro,
cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmiss&o Hidrica
e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos
equipamentos e dos utensilios. Sanitizacdo da cozinha, despensa e refeitério: desratizagao, desinsetizacao, limpeza
da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagéao, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha.
Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagcado e descarte de
residuos. 2. Seguranga no Trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
3. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social:
regras de convivéncia. Atendimento ao publico.
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ELETRICISTA:

Local de trabalho nas atividades de eletroeletronica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores;
capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de
materiais; acessorios utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica; principios de aterramento;
dispositivos de protegdo acionamento e seguranga; fontes de alimentacgado; interruptores; tomadas e plugs;
receptaculos; dispositivos de manobras ligagbes e conexdes; normas técnicas e diagramas de instalagdes elétricas;
circuito magnético; corrente alternada: sistema de distribuicdo; lAmpadas incandescentes; luminarias fluorescentes;
prevencao de acidentes; prevengao de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque elétrico; ferramentas de
trabalho.

MARCENEIRO:

Técnicas basicas de reformas de mdveis; Técnicas de envernizamento; Técnica de colocagdao de forro; Uso e
conhecimento de maquinas de marcenaria; Uso € manuseio de serras elétricas; Nogdes sobre medida de madeira
(calculo cubico e em metros quadrados); Identificagdo da madeira e o seu uso; Orgamento e custo de méo de obra
e material a ser utilizado em obras; Técnicas de caixarias para construgdo. Nog¢des sobre construgdo e manutencao
de pontes de madeira.

MOTORISTA — CNH - CAT.: “A/B“ ou “B”; MOTORISTA — CNH — CAT.: “C”, “D“ ou “E” e

OPERADOR(A) DE MAQUINAS:

Caodigo Nacional de Tréansito Lei Federal n® 9.503/97. Legislagao de transito: Regras gerais de circulagéo; Regra de
ultrapassagem: regra de mudanca de diregao, regra de preferéncia; velocidade permitida vias; Deveres a proibicoes;
Infragdes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro;
Infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo; Principal crimes e contravengdes de transito;
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicagao; Sinais luminosos. Cuidados necessarios para conservacado do veiculo;
Conhecimento de defeitos simples do motor, Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do
sistema elétrico. Prevencao de acidentes e Incéndio. Primeiros socorros. Direcao Defensiva.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR COMPLETO (Comum a todos os Cargos)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de
linguagem. Significagdo de palavras e expressoes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacao
grafica. Uso da crase. Divisao silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locucbes verbais
(perifrases verbais). Fungdes do que e do se. Formacgéo de palavras. Elementos de comunicacgdo. Sintaxe: relagdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacgéao e subordinagao). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagado pronominal.
Emprego dos sinais de pontuagcdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Fungao textual dos Vocabulos.
Variagao linguistica.

INFORMATICA: Nocdes basicas de informatica: Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicdo de
textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Organizagdo e manipulacdo de arquivos e pastas. Conceitos
e rotinas de backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalagdo, manutencgao e uso de softwares e hardwares.
Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A CADA CARGO DE NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 01 - Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do corpo humano;
02 - A sexualidade e as doengas sexualmente transmissiveis; 03 - Educagdo Sexual; 04 - Educacao Alimentar: os
alimentos e a saude, aleitamento materno, os dentes; 05 - Educagdo para a Saude: o conceito de salde, histéria
natural das doengas, inter-relagdo homem-ambiente-agente patogénico (parasitos, virus e outros causadores de
doengas humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns, higiene e profilaxia de doengas e promogéao
da saude, orientagbes e combate a doengas contemporaneas; 06 - Educagédo Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e
0 seu ambiente, agua potavel e contaminagédo da agua, epidemia, endemia e pandemia. Controle das zoonoses e
vetores saude e saneamento; 07 - Lixo: coleta seletiva, separagao, reciclagem, destino e preservagao; 08 - Vigilancia
a Saude, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica; 09 - O agente comunitario e a saude da familia; 10 - O
trabalho em equipe.
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AGENTE DE TRANSITO; GUARDA MUNICIPAL: Nocdes sobre seguranga publica: definicdo e componentes.
Forcas armadas e forgas auxiliares. Diferencas e atribuicdes. Competéncia municipal. Nogdes sobre seguranca
patrimonial: definicbes. Atribuicbes das empresas que realizam seguranga patrimonial. O municipio e a sua
seguranga patrimonial. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar.
Conceito de administragéo publica. Fundamentos da ética na administracao publica. Legislagédo de transito: Cédigo
de transito brasileiro. Procedimento em caso de assalto (antes e depois). No¢des de Seguranga do Trabalho:
acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencédo. Normas de seguranga: conceito de protegcdo e equipamentos
de protecdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral
e cidadania; Lei Federal n® 13.022/2014.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE FARMACIA; RECEPCIONISTA;
ORIENTADOR(A) SOCIAL; FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS:

MATEMATICA: Operagdes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicagéo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razéo e Proporgéo.
Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacées do Primeiro e do Segundo Grau. Areas
de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Légica e Raciocinio
Matematico.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Normas de seguranca em laboratérios de quimica. Residuos quimicos e
tratamento de residuos. 2. Tratamento de dados experimentais: erro; média e desvio padrdo. Algarismos
significativos. Conversédo de unidades de medida. 3. Preparo de solugdes, concentragdo de solugdes, diluicao de
solugdes e misturas de solugdes. Solugdes tampdo. Solubilidade de substancias quimicas. 4. Estequiometria e
balanceamento de equacgdes quimicas. 5. No¢cbGes de funcionamento de equipamentos usados em laboratérios de
quimica: balangas, potenciostatos (pHmetros), condutivimetros, medidores de ponto de fusdo, medidores de indice
de refragdo, polarimetros, espectrofotometros UV-visivel e infravermelho, estufas, muflas, rotaevaporadores.
Aspectos praticos da analise quimica. 6. Calibragdo e curvas de calibragdo em analise quimica quantitativa. 7.
Purificacdo de reagentes: destilagcdo, extragdo, secagem, recristalizacdo. 8. Titulometria: fundamentos da analise
volumétrica envolvendo sistemas acido-base, de precipitagdo, complexagao e oxido-redugao. 9. Fungdes organicas
e inorganicas. Propriedades, geometria e estrutura de compostos organicos. Reacbes basicas de compostos
organicos. Eletroquimica e reagdes de oxido-reducado. 10. Ligagdes quimicas. Forgas intermoleculares. Polaridade
de substancias quimicas. 11. Equilibrio quimico idnico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Recepcdo do paciente: controle das fichas clinicas, prontuarios e outros
documentos relacionados, organizagao de arquivo, agenda e material fotografico. Controle e guarda de materiais.
Preparo e manutengéao das salas de atendimento com suprimento do material e equipamento necessario. Isolamento
do campo operatério. Organizagdo, armazenamento, manipulagcdo e classificacdo de materiais e instrumentais
odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Auxilio no atendimento pelo cirurgido-dentista: na
instrumentagcdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria. Conhecimento
sobre métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre
higiene bucal. Biosseguranca e prevencéo de infecgao cruzada no ambiente odontolégico. Lavagem, desinfecgao e
preparo do material clinico. Processos de esterilizag&o. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90,
8.142/90; Politica Nacional de Atengao Basica: Portaria 2.436/2017. L

MOTORISTA SOCORRISTA SAMU: Codigo Nacional de Transito Lei Federal n°® 9.503/97. Legislacao de transito:
Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem: regra de mudanca de diregcdo, regra de preferéncia;
velocidade permitida vias; Deveres a proibi¢des; Infragdes basicas para a apreensao de documentos de habilitacéo,
de acordo com o Cdadigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitacao;
Principal crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagéo; Adverténcia e indicagéo; Sinais luminosos. Cuidados
necessarios para conservacgao do veiculo; Conhecimento de defeitos simples do motor, Conhecimento basico sobre
sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencédo de acidentes e Incéndio. Primeiros socorros.
Direcao Defensiva.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Principios administrativos consagrados no art. 37 da Constituicao Federal.
Licitagbes e contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Prazos e vigéncias.
Controle interno e externo dos gastos municipais. Fiscalizagao do Tribunal de Contas Estadual. Conhecimento sobre
servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucao, oficio, instrugdo normativa,
despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracao. Disponibilidade. Aposentadoria, penséo e proventos. Ingresso no servigo publico. Direito e deveres do
servidor publico. Etica no servico publico. Normas e regras de redagéo oficial
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INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Aspectos éticos e legais no centro cirlirgico; Assepsia cirtrgica e infecgdo do
sitio cirdrgico; Biosseguranga no centro cirdrgico: seguranga do paciente e do ambiente; Curativo cirirgico, sondas,
drenos e cateteres; Instrumental cirurgico: histérico, identificagdo e manejo; Metodizacdo cirurgica: degermacéo e
paramentagao, montagem das mesas auxiliares a disposi¢do da equipe cirurgica, antissepsia do campo operatoério,
apresentagdo do campo cirurgico, sinalizagao cirurgica e transito dos instrumentos, dindmica do conjunto cirurgico;
Nogdes da técnica cirurgica de diferentes especialidades; Nomenclatura em técnica cirurgica; Processamento de
artigos médico hospitalares; Tempos cirdrgicos: diérese e dissec¢ao, hemostasia e sintese.

INSTRUTOR (A) DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas de informatica. 2. Windows 7. 3. Word. 4. Excel. 5. Power
Point. 6. Conceito de internet e intranet. 7. Ferramentas e aplicativos de navegacdo. 8. Acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacgéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. 9. Conceitos de
protecdo e segurancga. 10. Nogdes basicas do funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13.
Organizacéao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao de periféricos.

INSTRUTOR(A) DE ARTE: Historia geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como
producao, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepcéao; artes visuais: elementos de visualidade e suas
relagdes; comunicagdo na contemporaneidade. Pintura, gravura, escultura. Processo de criagdo. Percepgéo. Cor,
disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibigao, processo e
produto. Percepcéao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco,
tempo, movimento. Integragao através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Didatica do Ensino de Artes; objetivos gerais de aprendizagem,
conteudos e critérios de avaliagdo de aprendizagem e principais artistas expoentes. Teatro Escola de Tempo Integral:
concepcéo e pratica. O Teatro Educativo. Nogdes de teoria de Teatro. Ritmo. Jogo cénico. Concepgéo, utilizagéo e
articulagcédo dos elementos cenograficos. Construgao corporal do personagem. Expresséo corporal, expressao vocal,
improvisagdo. Nogcdo de dramaturgia e interpretagdo. Criagdo de figurinos, cenarios e aderecos. Sonoplastia,
iluminagao. Histoérico da origem do teatro e o teatro na histéria. Dramatizacado de poesias. Formagéo de elenco.
Maquiagem. Motricidade. Leitura, escolha e analise de textos. Divisdo dos personagens, constru¢cao dos
personagens, marcagao de cenas e apresentagdes publicas.

INSTRUTOR(A) DE MUSICA: 1. Histéria da Musica (periodo medieval ao séc. XX): principais
géneros, estilos e compositores. 2. Histéria da Musica Brasileira. 3. Intervalos: classificagao; inversdo; simples e
compostos; melddicos e harmdnicos. 4. Escalas: maiores, menores, cromaticas e modais. 5. Acordes de 3,4 e 5
sons: classificagdo. 6. Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta napolitana; dominante secundaria;
sensivel secundaria e empréstimo modal. 7. Funcdes Tonais. 8. Tons vizinhos. 9. Sincope e Contratempo. 10.
Quidlteras. 11. Formas: binaria e ternaria; forma sonata. 12. Andlise Harmonica e Morfologica

TECNICO EM AGRICULTURA: Uso e conservacdo dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. Conservagao do solo. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes
culturas anuais. Grandes culturas perenes. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizag&o agricola: Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢céo de maquinas e implementos agricolas.
Nocoes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura.
Olericultura. Mecanizagao da lavoura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalactes. Nogdes de Economia e administragao rural: Fatores e Custos da Producao; Nogdes Basicas
de elaboragéo de projetos; Mercado Agricola. Legislagao Florestal. Tecnologia rural, leitura de dados topograficos e
do desenho da area, determinar cotas, coordenadas, utilizar escalas e demarcar curvas de nivel; analise de projetos
agropecuarios, planos de produgao, cronograma de implantagéo e avaliagdo da sua viabilidade financeira.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo
orcamentario: elaboracgdo, aprovagao, execucéo e avaliacdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento do orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢gamentaria Anual. Divida
ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizagao de créditos. Lei n°
4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): defini¢cdes,
limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservagao do
Patriménio Publico; Da Escrituragcdo e Consolidacdao das Contas; e Do Relatério de Gestao Fiscal. Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria - Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Administragao Publica.
Campo de aplicagédo da contabilidade aplicada ao setor publico. Legislacédo basica (Lei n°® 4.320/1964 e Decreto n°
93.872/1986). NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual;
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NBC TSP 01; NBC TSP 02; NBC TSP 03; NBC TSP 04; NBC TSP 05; NBC T 16.6 R1; NBC T 16.7; NBC T 16.8;
NBC T 16.9; NBC T 16.10; NBC T 16.11. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 72 edigdo - Portaria-
Conjunta STN/SOF n° 02/2016: Parte | - Procedimentos Contabeis Orgcamentarios; Portaria STN n°® 840/2016: Parte
Geral — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Parte Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV - Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V - Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de
eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Balangos Financeiro, Patrimonial,
Orcamentario e Demonstragao das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e
alteragdes. Lei n® 9.784/1999. Lei n° 8.429/1992.

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Fundamentos de informatica. 1.1 Nocdes de organizacdo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador. 1.3 Sistemas de entrada e saida. 1.4 Conceitos de organizagao
e gerenciamento de arquivos e pastas. 1.5 Instalagcdo de programas e periféricos em computadores. 1.6 Aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas: Microsoft Office e LibreOffice. 1.7 Acesso remoto a computadores. 1.8
Suporte técnico. 2 Redes de comunicacdo. 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet. 2.2 Cabeamento: par trangado e
optico. 2.3 Redes sem fio (wireless). 2.4 Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,
repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.5 Protocolo TCP/IP. 2.6 Servigos e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S)
e SMTP. 2.7 Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.8
Ferramentas e aplicativos de navegacéao, de correio eletrbnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 3
Seguranga da informacgdo. 3.1 Nogodes de firewall. 3.2 Prevencéo de intrusdo. 3.3 Sistemas de criptografia e suas
aplicagdes. 3.4 Conceitos de protegcéo e seguranga da informagao. 3.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de coépia de seguranga (backup). 4 Légica de programacao. 4.1
Construcao de algoritmos. 4.2 Tipos de dados simples e estruturados. 4.3 Variaveis e constantes. 4.4 Comandos de
atribuicdo, entrada e saida. 4.5 Avaliacdo de expressbes. 4.6 Fungdes pré-definidas. 4.7 Estruturas de controle,
selecao, repeticao e desvio. 4.8 Operadores e expressdes. 4.9 Passagem de parametros. 4.10 Recursividade. 4.11
Nogdes de programacao estruturada. 4.12 Métodos de ordenacgao, pesquisa e hashing. 4.13. Expressdes regulares.
5 Linguagens e tecnologias de programagao. 5.1 Programagao orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. 5.2 Tratamento de exce¢ao. 5.3 Praticas ageis:
Integragéo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring. 5.4 Teste funcional, de unidade e de integracao.
5.5 Programacgao Web: Java, PHP, JavaScript. 5.6 Web Services. 5.7 No¢bes de servidores Web (Apache e Nginx)
e de aplicagéo (Java e PHP). 6 Nogdes de sistemas operacionais e infraestrutura. 6.1 Sistemas operacionais Linux
(Ubuntu) e Windows. 6.2 Comandos basicos e scripts. 6.3 Gerenciamento de processos. 6.4 Gerenciamento de
memoria. 6.5 Gerenciamento de arquivos e sistemas de arquivos. 6.6 Virtualizagdo e contéineres (Docker) e
Orquestragéo (Swarm, Kubernetes, Docker Compose e TerraForm). 6.7 Ferramenta de versionamento GIT. 7 Banco
de dados. 7.1 MER (Modelo de entidade relacionamento). 7.2 Modelo conceitual, I6gico e fisico. 7.3 Nog des de banco
de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacéo. 7.4 Normalizagado de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 7.5 Linguagens de definicdo (DDL) e manipulagédo (DML) de
dados em SGBDs relacionais. 7.6 Nogoes de SGBD MySQL.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM; TECNICO(A) DE ENFERMAGEM ESF; TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
PLANTONISTA; TECNICO(A) DE ENFERMAGEM SAMU: 1. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem e
Legislacédo profissional; 2. Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil e Politicas publicas de saude; Doencgas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional; Visita domiciliar; Acompanhante hospitalar;
Humanizacao da Assisténcia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagcdo de Risco; Hospital Amigo da Crianga;
Método Canguru; Imunizagdo: normas e procedimentos para vacinagdo; 3. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos e
sistemas; 4. Nocbes de microbiologia, parasitologia e farmacologia; 5. Fundamentos de Enfermagem/técnicas de
enfermagem; 6. Assisténcia de Enfermagem a mulher, criancga, adolescente, adulto e idoso, no contexto hospitalar e
da atencgao basica; 7. Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: pré-natal de baixo e alto risco, trabalho de parto e
puerpério; 8. Assisténcia de Enfermagem em afecgdes médicas e cirurgicas; 9. Assisténcia de Enfermagem em
Terapia Intensiva; 10. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental; 11. Assisténcia de Enfermagem em Centro
Cirurgico, Sala de Recuperagéo Pés Anestésica (SRPA) e Central de Material e Esterilizagdo (CME); 12. Assisténcia
de Enfermagem ao paciente em situagdes de Urgéncia e Emergéncia; 13. Assisténcia de Enfermagem a pessoas
com feridas; 14. Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes; 15. Biosseguranga nas agbées de enfermagem:
precaucdes universais, exposigdo a material biologico.

TECNICO(A) DE LABORATORIO: Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obteng&o de amostras. Tempo de
conservacao. Hematologia: Obtengédo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagao. Preparo de esfregaco.
Imuno-Hematologia: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo dos reagentes e amostras. Preparo do material.
Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtencao de amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de
Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo de Amostras. Limpeza de Material em Laboratério de Analise Clinica.
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Limpeza do Laboratério de Analise clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de Protegao Individual.
Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

TECNICO(A) DE VIGILANCIA SANITARIA: Nogées de salde publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de
abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluigdo da agua.
Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos sdlidos e limpeza publica. Sistemas de
drenagem urbana. Vigilancia em saude sanitaria. Controle de zoonoses. Educagdo ambiental. Vigilancia Sanitaria e
Ambiental. Combate a doencgas, doengas epidémicas. Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene.
Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes
Humanas. Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Saude preventiva.

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA: Atendimento ao paciente. Anatomia e fisiologia humana. Patologia. Produgéo da
Radiagdo. Efeitos Bioldgicos da Radiagdo. Protecdo Radioldgica. Funcionamento dos aparelhos de Raios X
convencional fixo e mével, Raios X digital, Mamoégrafos e Tomdgrafos. Técnica Radiolégica em radiografia
convencional, radiologia intervencionista, mamografia e tomografia computadorizada. Legislagdo: Resolugdo RDC
330/2019/DOU e Resolugdo CONTER 15/2011/CNTR (Cédigo de Etica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A CADA CARGO DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e evolugdo. Dos
direitos e garantias fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivagéo. Lei da Transparéncia
(Lei n.° 12.527/2011). Poder constituinte: originario e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional.
Clausulas pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficacia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de Constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranga, mandado de injuncao e habeas data. Organizagédo do Estado Brasileiro. Federagao
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncias na Constituicdo Federal de 1988. Dos Municipios:
tratamento constitucional dos Municipios em geral; criagdo, extingdo e transformacdo; bens, competéncia e
autonomia dos Municipios. Intervencédo nos Estados e Municipios. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice -Prefeito:
competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composicdo, atribuigdes,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo do Municipio. Organizagdo dos Poderes. Sistema de
freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e atribuicées. Processo legislativo: espécies
normativas, procedimentos, atos e fases. Orgamento e fiscalizagdo orgcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e
competéncias. Disciplina constitucional da Administragao Publica. Tratamento constitucional dos servidores publicos.
Seguridade Social: Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem econdmica e financeira. Disposi¢des
constitucionais sobre tributacdo e orgamento publico. Intervengao do estado no dominio econémico. DIREITO CIVIL:
Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretacéo e solucéo de
antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de
direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comego e extingdo, espécies, classificacao,
representacao e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: nogdes gerais, modalidade e formas. Efeitos do ato
juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Contratos:
disposi¢cbes gerais do Codigo Civil de 2002, classificacao, interpretagdo e extingdo. Direitos das Coisas: posse,
propriedade e direitos reais. Direito das Obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo, extingdo e inexecugédo das
obrigagdes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizacao civil. Requisitos para a responsabilizagao civil.
Hipoteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. DIREITO E PROCESSO
TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia,
interpretacao, integracdo, aplicacdo. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria.
Limitagbdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Isengdes: nogdes gerais, instituicdo e extingdo, vedagdes
constitucionais e legais. Tributos: nogbes gerais, espécies, regras para instituicdo valida. Impostos. Contribuicdo de
melhoria. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes. Taxas: aspectos gerais, hipéteses de incidéncia, requisitos de
validade. Taxas e precos publicos. Obrigagcéo tributaria. Langamento Tributario. Formas de impugnacdo do
langamento tributario. Crédito tributario. Causas de Suspenséo, Extingdo e Exclusdo do Crédito Tributario. Garantias
e Privilégios. Administracéo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito
de Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributério: agdes
do fisco contra o contribuinte; agdes do contribuinte contra o fisco; execugao fiscal (Lei n® 6.830/80). Cédigo Tributario
Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito administrativo.
Administracao indireta. Controle da administragao indireta. Autarquias, agéncias e fundacbes. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n.° 11.107/05 e regulamentagdes. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao.
Administragdo direta. Orgdos publicos. Desconcentracdo e descentralizagcdo administrativa. Competéncia
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administrativa. Terceiro setor. Poderes administrativos. Poder hierarquico e suas manifestagdes. Poder de policia.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementacao
técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrugdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Fatos e
Atos administrativos. Nog¢des gerais de ato administrativo, classificagédo, requisitos de validade, mérito e limites da
discricionariedade. Formagao dos atos administrativos. Vicios do ato administrativo. Nulidade, anulagéo, revogacao
e convalidagao do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Contratos administrativos: conceito, modalidades, caracteres juridicos, formagéao, validade, extingdo e
modificagdo. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de
Precos e Registro de cadastrais. Processo licitatério. Lei n° 8666/93 e alteragdes, Lei n° 10.520/02 e demais
disposicdes sobre pregao eletrénico; Lei Federal n.° 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza
juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragao publica locadora e locataria.
Convénios administrativos. Servigos publicos: pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servigo publico de educagao. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario.
Sistema unico de saude. Lei Federal n.° 8.080/90. Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico.
Concesséo de servigo publico: conceito, natureza juridica, direitos e deveres do concessionario e do poder
concedente. Licitagcdo e contratos de concessédo. Lei Federal n.° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Utilizagdo de bens publicos. Reversao dos bens publicos.
Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: conceito, limites e espécies de intervengdo. Desapropriagao:
conceito, espécies, procedimentos, formas de indenizacdo. Retrocessao. Serviddes e ocupacbes administrativas.
Requisicdo Administrativa. Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime juridico
do servidor publico estatutario e empregado publico ocupante de cargo em comissao. Direitos, deveres e
responsabilidades do servidor publico. Estagio probatério. Perda do cargo ou fungdo publica. Processo
administrativo, inquérito e sindicancia. Responsabilidade Civil da administracdo direta e indireta, por atos licitos e
ilicitos. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao administrativa e jurisdicional.
Controle da administragao publica interno e externo. Controle jurisdicional: nogdes gerais, meios e instrumentos do
controle jurisdicional, limites. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder de
policia e liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92. 18. Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.° 201/67. Acesso a
informac&o no ambito da Administracdo Publica. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.° 12.527/2011.

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da
Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.
1.2. A questao dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A
Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo
Servigo Social na implementagao das Politicas Sociais no contexto da descentralizagcdo e municipalizagdo: a gestao
social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegcao social e o0 SUAS. 2. A questao
social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servigco Social. 2.1. Metamorfoses da questao social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade
no Brasil contemporaneo. 2.2. Pobreza, exclusédo social e subalternidade: expressdes concretas da Questao Social
no Brasil contemporaneo. 2.3. A questao social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto
ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturagédo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas
do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressbes da
Questao Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisigb es
gue exigem competéncia tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos
direitos sociais. 3.4. A legislacao social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacao e
defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

BIOQUIMICO ANALISTA: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/Epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude. Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservagéo de
sangue, fezes, urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos
de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e
ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnostico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais
aplicados ao diagnéstico das doencgas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de
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ensaios laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica; fungéo renal e equilibrio hidrico,
eletrolitico e acido-basico e funcido cardiaca. Preparo das laminas para imunohistoquimica. Fixacdo tecidual;
Processamento laboratorial de material parafinado. Imunohistoquimica: principios; aplicagéo; dilemas; padronizagao.
Bloqueio de marcagéo inespecifica (background).

CIRURGIAO(A) DENTISTA DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA (ESF): 1. Sistema Unico de Saude e
Estratégias do Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogdo de Saude Bucal; 3. Atencao Basica a
Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia —
Doencas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia das doencas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da
carie e Doencga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento das
Infecgbes periodontais; 11. Protecao Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13.
Farmacologia em Odontologia; 14. Complicacbes e emergéncias no consultério odontolégico; 15. Odontogeriatria;
16. Doencas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doencas
sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticbes deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e
Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica e Legislacéo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos;
22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

EDUCADOR(A) FiSICO: Etica e Legislagdo profissional. Epidemiologia da atividade fisica e evidéncias para
intervengdo em programas de promogao da atividade fisica. Exercicio fisico na promogao e prevencédo de doengas
cronicas nao transmissiveis (DCNT). Métodos e técnicas de avaliagdo da performance humana /avaliagdo das
aptiddes fisicas. Avaliagao da aptidao fisica, prescricdo e supervisao de exercicios fisicos relacionados a saude.
Orientacao e Prescricao de Exercicios para diferentes grupos populacionais (criangas, adultos, idosos, gestantes,
pessoas com deficiéncia). Atuagcado do profissional de educacdo fisica em saude mental e redugdo de danos.
Programa Academia da Saude e Portaria N° 719/GM/MS de 07/04/ 2011. Clinica ampliada e Trabalho Inter
profissional Colaborativo em Equipe. Educacdo em Saude. Cuidados Paliativos. Ginastica Laboral: aspectos
histéricos e conceituais, classificagao, prescrigao.

ENFERMEIRO PLANTONISTA; ENFERMEIRO(A) DE ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA: 1. Fundamentos
e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cdédigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenca. Medidas
profilaticas de controle, eliminagéo e erradicacéo das doengas. Doengas emergentes. 3. Politicas de Saude publica:
Evolucéo histérica. Programa e prevencao da saude. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude
Publica (M. S.). 4. Administracdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos
servicos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e
selecdo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfecgcao, limpeza e descontaminagao. Assisténcia
aos pacientes clinicos e cirurgicos, curativos de grande porte, feridas cirirgicas e nao cirurgicas. Assisténcia no pré,
trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.

FARMACEUTICO(A): Cddigo de Etica Farmacéutica. Legislagéo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto
85878/81, Decreto 74170/74, Lei9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura
organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais, Padronizacdo de medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar; Planejamento e
controle de estoques de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugao a farmacologia;
nocdes de ensaios biolégicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais;
absorgéo, distribuigédo e eliminacao de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia 23 de medicamentos; interacao
droga-receptor; interagao de drogas; mecanismos moleculares de agao das drogas. Farmacos que agem no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos;anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos;anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e
antagonistas;  antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; Farmacologia-Interagbes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios,
cardiotbnicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Reacbes adversas a medicamento; interagdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Manipulagdo de medicamentos, producao
de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagcao de
técnicas e controle de qualidade. Métodos de extragcdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e
validacao de métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e

52



ey

— ==

Eax

b CONCUrsos
institwtc PARWIN

espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes; técnicas modernas na investigagdo de produtos naturais:
biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranga. Analise
de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e
relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagées da ANVISA. Procedimentos pré-analiticos: obtenc¢ao; conservagéo;
transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a analise, coleta, manipulagéo, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises
bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos; bioquimica clinica; Citologia de liquidos bioldgicos.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica;
2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. AcOes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da
populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6. Anatomia
humana; 7. Agdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e
acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagao
a educadores, objetivando a corregéo de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes; 10. A¢des preventivas;
11. Interpretagéo de sinais e medicacao; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-
pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagéo, do conjunto
de atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais

FONOAUDIOLOGO: 1. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; 2. Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicagao, Selegao e Adaptagdo do Aparelho de
Ampliagao Sonora Individual; 3. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente; 4. Exame Otoneuroldgico,
Otoemissdes Acusticas; 5. Audiologia Educacional; 6. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; 7. Funcoes
Neurolinguisticas; 8. Desenvolvimento da Linguagem; 9. Estimulagado Essencial; 10. Deformidades Craniofaciais:
Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; 11. Disturbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; 12. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz,
decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolodgicos e Sécio-Ambientais; 13. Desvios Fonolodgicos; 14.
Sistema Sensoério - Motor — Oral - Etapas Evolutivas; 15. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagéo e Terapia Miofuncional; 16. Disfagia; 17. Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica.

MEDICO(A) ANESTESISTA: Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario.
Sistema digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas
nervoso, cardiovascular e respiratorio. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e
venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos
anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideos, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia.
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria,
neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia
toracica, em urgéncias e em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e
sistema cardiovascular. Recuperagdo anestésica. Complicagcbes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e
reanimagao. Monitorizagao e terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Dor. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO(A) CIRURGIAO: Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatoério; respostas endécrinas e metabdlicas
aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque;
infeccdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesbes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento
cirdrgico e transfusdo. Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Farmacoterapia. Antibioticoterapia profilatica e
terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra
abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contuséo. Sistemas organicos especificos: pele
e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmao
e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno
e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra
hepatico. Peritonites e abscessos intra abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplo;
mesentério; retroperiténio. Etica e Legislacéo Profissional.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Anatomia dos 6rgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério.
Puberdade fisiologica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais.
Doencas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais.
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Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgédo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez
ectopica. Abortamento. Ovulagao. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduacao. Placenta. Cordao Umbilical.
Sistema Aminidtico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnéstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto.
Conceitos. Evolucgéao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos
do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal.
Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias.
Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos
e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal.
Distocias do trajeto e desproporgédo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal. Etica e Legislagdo Profissional.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA: Infecgdes do sistema musculoesquelético do corpo humano, seja de causa idiopatica,
congénita, traumatica, degenerativa, inflamatéria ou tumoral. Lesbes e fungéo dos individuos. Lesdes dos nervos
periféricos, paralisias e espasticidades. Problemas do sistemamusculoesquelético. Complementagcdao do
conhecimento da anatomia da coluna vertebral, do membro superior e do membro inferior: fascias e musculos; o
sindvias e tenddes; vasos e nervos; articulagcdes; ossos. Conhecimento da fisiologia dos musculos, tenddes, nervos
e articulagbes. Conhecimento da biomecanica de funcionamento do sistema musculoesquelético. Conhecimento da
vascularizagdo do esqueleto axial e apendicular. Conhecimento do metabolismo 6sseo. Afecgbes ortopédicas e
traumatoldgicas do esqueleto axial e apendicular. Tratamento das doengas ocupacionais que acometem o sistema
musculoesquelético. Técnicas cirurgicas e capacidade para a realizagdo destes procedimentos. Fisiologia dos
métodos de reabilitagdo e da prescricdo de oOrteses funcionais (estaticas ou dinamicas) e proteses adequadas a
doenga em questdo. PRINCIPIOS BASICOS EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Principios gerais. Semiologia
(anamnese e exame fisico). Métodos diagnésticos. Opgdes de tratamento. LABORATORIO DE MICROCIRURGIA
Microscoépio: uso e cuidados. Instrumentagdo microcirdrgica. Técnicas microcirdrgicas de dissecgdo. Sutura
microcirdrgica. LABORATORIO DE ARTROSCOPIA Principios basicos de artroscopia. Principios anatémicos da
artroscopia (anatomia artroscopica). Artroscépio. Instrumentagao em artroscopia. Portais artroscopicos. Treinamento
de triangulagdo basica. Treinamento em modelos. Treinamento em pecgas anatdmicas. Técnicas cirurgicas
videoendoscoépicas no esqueleto apendicular e axial. TRAUMA BASICO EM CRIANCAS E ADULTOS. Atencdo ao
paciente politraumatizado. Fraturas. Luxagdes. Amputagdes. Trauma avangado consolidagao viciosa, pseudartrose
e defeitos 0sseos. Queimaduras. Trauma complexo. Afecgbes Ortopédicas | Ortopedia pediatrica. Preparo pré-
operatdrio, seguimento pds-operatério imediato e tardio dos pacientes. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio
porte. Afecgdes Ortopédicas Il Contraturas. Rigidez articular. Doenga articular degenerativa (artrose). Artrodeses.
Artroplastias. Outros procedimentos cirurgicos de grande porte. Afecgdes Nervosas | Anatomia do nervo. Fisiologia
do nervo. Compressdo nervosa. Lesbes traumaticas agudas do nervo. Afecgdes Nervosas Il. Sindrome do
desfiladeiro toracico. Paralisia do nervo radial. Paralisia do nervo mediano. Paralisia do nervo ulnar. Paralisia
cerebral. Paralisia Infantil. Paraplegia e tetraplegia. Disfungao secundaria a lesdo do sistema nervoso central. Lesdes
do plexo braquial. Afecgdes Pediatricas Deformidades da coluna vertebral. Deformidades do membro superior.
Deformidades do membro inferior. Contraturas congénitas. Paralisia obstétrica. Afec¢des Gerais | Infecgbes agudas.
Afecgdes Gerais Il Infecgcbes cronicas. Tumores. Doengas vasculares. Distrofias. Cobertura Cutadnea Enxertos de
pele simples e compostos. Retalhos locais. Cobertura Cutanea Il Retalhos livres. Reabilitagdo Principios de
reabilitacdo. Orteses estaticas e dinamicas. Proteses. Todo contetido programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO(A) PEDIATRA: Atendimento Pré—Hospitalar em urgéncia e emergéncia. Epidemiologia em saude da
crianca. Diagndstico de saude da populagao infantil de uma comunidade. Organizagao do sistema de saude/modelo
de assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugao de programas de atencgéo a
saude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagédo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricido e metabolismo. Saude bucal.
Aspectos da gestacgéo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto
contagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e crénicas. Patologias do trato urinario.
Anemias. Patologias cardiacas. Afeccgbes cirirgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia.
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Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica
profissional. Vacinagdo. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento. Sobrepeso e obesidade. Cefaleia. Dor
abdominal. Cuidados com o recém nascido. Diarreia aguda. Desidratacdo e reidratagdo. Parasitoses intestinais.
Refluxo gastroesofagico. Asma. Tuberculose. Pneumonia Exantema na infancia. Hepatite viral aguda. Leishmaniose
visceral. Esquistossomose mansoni. Toxoplasmose. Dengue. Prevencgao da raiva humana. Infecgéo do trato urinario.
Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia renal aguda. Meningoencefalites. Hematuria. Hipertensao arterial. Anemias. A
crianca com disturbio cardiaco. Disturbios convulsivos. Problemas dermatolégicos mais comuns. Problemas
oftalmolégicos mais comuns. Problemas ortopédicos mais comuns. Problemas ginecolégicos mais comuns.
Acidentes na infancia. Violéncia contra crianga e adolescentes. Direitos da crianca e do adolescente. Atendimento
as urgéncias e emergéncias pediatrica.

MEDICO(A) PLANTONISTA e MEDICO(A) DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF): Anatomia e
Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucéo das politicas publicas de saude no
Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de
atencao basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs,
etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites,
eczemas de contato, migrénea, sequelas de AVC’s, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brdénquica, anemia carencialferropriva,
queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricao leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples,
etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; no¢des basicas de prescricdo de psicotrépicos;
preenchimento da declaragao de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO(A) PSIQUIATRA e MEDICO(A) PSIQUIATRA CPAS: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e
exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas publicas de satide no Brasil; SUS: histérico e implantac&o;
Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atencao basica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertensao arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos
servicos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas
de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
comum, manejo da asma brbénquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutricédo leve,
dismenorreia, urolitiase nao complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescri¢do de psicotropicos; preenchimento da declaragdo de Obito; tabagismo
e alcoolismo. 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de
drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Psicose maniaco-
depressiva: conceito, classificagéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Situagdes
de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacbes principais.
Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas,
indicagbes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢gées modernas na
consideragao da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria
do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080,
de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

MEDICO(A) REUMATOLOGISTA: Abordagem do paciente com doenga reumatolégica. Exame clinico do paciente
com doenga reumatica. Analise laboratorial nas doengas reumaticas. Estudos por imagem nas doengas reumaticas.
Estrutura e fungdo do tecido conjuntivo. Doengas hereditarias do tecido conjuntivo. Doencas difusas do tecido
conjuntivo. Doencgas autoinflamatérias sistémicas. Espondiloartropatias. Vasculites Sistémicas. Lupus eritematoso
sistémico. Esclerodermia. Sindrome de Sjogren. Polimiosite e dermatomiosite. Doengas reumaticas de partes moles.
Doencas periarticulares dos membros superiores e inferiores. Fibromialgia. Sindrome da fadiga crénica. Polimialgia
reumatica e arterite temporal. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrite. Artrites microcristalinas. Doencas
osteometabdlicas. Doengas por depdsito de cristal. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas
com manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente. Fibroesclerose multifocal
idiopatica. Tratamento cirdrgico das doengas articulares.

MEDICO(A) ULTRASSONOGRAFISTA: 1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e
equipamentos. 3. Indicagbes de ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia
ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da idade
gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré- natal. 10. Crescimento intrauterino retardado. 11.
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Gestacdo de alto risco. 12. Gestagcao multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doengas pélvicas inflamatérias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos
dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18.
Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonografico da mama
normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonografico do utero normal e patoldégico. 22. Estudo ultrassonografico do
ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultrassonografico das patologias da
primeira metade da gestagdo. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: crénio, olho, 6rbita, face e
pescogo, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bacgo),
retroperitdnio. 27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegbes e abscessos peritoneais,
rins e bexiga, prostata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores
com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia. Etica profissional.

MEDICO(A) VASCULAR: Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos n&o invasivos e
invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Infeccbes vasculares.
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Trombose venosa periférica e profunda. Tromboembolismo pulmonar.
Trauma vascular. Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Principais técnicas de
restauragao vascular. Complicagdes neurovasculares em diabetes. Compressao neurovascular da cintura escapular.
Fistulas arteriovenosas. Arterites e arterioplastias funcionais. Patogenia dos aneurismas. Aneurismas: verdadeiros e
falsos de aorta toracica, abdominal e periféricos. Aneurismas esplancnicos, da artéria renal e femoropopliteos.
Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Hipertensdo Renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa
crénica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Mal formagées do sistema linfatico. Ulceras de perna. Angiodisplasias.
Acessos vasculares para hemodialise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético.
Simpatectomias. Complicagdes em cirurgia vascular e endovascular. Terapéuticas anticoagulante, fibrinolitica,
antiplaquetaria e vasodilatadora.

MEDICO(A) VETERINARIO(A): Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producgao de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle; Doencas de
notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Inspec¢éao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagéo e
analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal;
Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos
(biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgédo atémica; Nogdes
basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal;
Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.

NUTRICIONISTA: 1. Digestao, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2.
Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os
requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribuicbes e Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administracdo em Unidades de Alimentacado e Nutricdo. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per
Capita e fator de corregdo. 10. De origem Animal e vegetal: composicdo, estrutura, propriedades, preparacdes
(empregos e principios), modificagdes pela coccao (perdas pela cocgao). 11. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos:
Histérico, atribuicbes dos érgdos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutricdo materno-infantil:
Indicadores de Avaliagao nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13.
Disturbios do crescimento: importancia, conceito e classificacdo. 14. TOXI-INFECCAO alimentar: Os microrganismos
e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes
mellitus. 17. Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de
hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrigdo na fase adulta.

PSICOLOGO(A): Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler;
Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e
de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacao
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educagado. Atuagdo do Psicologo no contexto hospitalar; Internagcdo do Psicélogo numa equipe
multidisciplinar; Intervengcbes Terapéuticas em Instituicio Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemioldgicas,
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Transculturais e ecoldgicas nas doencgas psicossomaticas; Disturbios psicossomaticos: classificagao e simbologia; O
corpo como linguagem; O papel da doenca; A crianga e a hospitalizagéo; Atitudes do profissional - Psicélogo diante
do comportamento de pacientes terminais.

PROFESSOR(A) ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO: ARTES: A arte na Educacao para todos — LDB/PCN/RCB.
Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. A arte e o processo de construgédo da cidadania.
As diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e as
manifestagdes populares: formacgao histérica, multiculturalismo. A arte da pré-histéria brasileira. Arte indigena. Arte
africana. As artes visuais no Brasil: do barroco colonial brasileiro aos dias atuais. As artes audiovisuais: TV, cinema,
fotografia, multimidia — novos recursos/novas linguagens. A musica no Brasil, partindo do periodo colonial aos nossos
dias. O teatro no Brasil: histéria e movimentos. A danga no Brasil: dramatica e folclérica, popular e erudita. Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Arte.

PROFESSOR(A) ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO: CIENCIAS: 1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas
e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e
o meio extracelular. Obtengéo e utilizagdo de energia pelas células. Digestéo intracelular. Processos de sintese e
secrecao celular. Reprodugao. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentagdo, condugéo, protegao, transporte e parénquima. 4. As
Grandes Funcgdes Vitais: Nutricdo e digestédo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excregéo. Sistema de protecéo
sustentacdo e locomocgao; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5.
Ecologia: Associacado entre os seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica populacional. Ciclos
biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6. Genética: Conceitos basicos.
Heredogramas. Leis de Mendel: problemas, Retro cruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos:
ABO, MN, fator RH: problemas. Interagédo génica: problemas. A heranga do sexo: problemas. Determinacéo do sexo.
Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over; problemas. Aberracdo cromossdmica. Cariotipo. Formulas
cromossOmicas. Mutagdes. Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugéo: Origem da vida. Evidéncias da
evolugao. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da evolucdo. A formagao de novas espécies. Evolugao dos
vertebrados. Evolugao do homem. Nogdes de probabilidade. Nogdes de genética da populagéo. 8 Higiene e Saude:
Principais endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificacdo natural e artificial.
Sistemas de classificagdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas
gerais e classificacdo dos principais filos de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e classificagdo dos
principais grupos de vegetais. Estudo da Fisica e as leis da Natureza. Fisica aplicada ao cotidiano: Produgao de
energia, eletricidade, energia nuclear, energia produzida a partir de maquina térmica. As leis da Termodinamica.
Gravidade. Relagao peso, forca, movimento, velocidade. Principios Fisicos. Leis da Natureza. Lei da gravidade.
Estudo da Luz. Estudo do Som. Estudo da massa. Ondas eletromagnéticas. Isaac Newton e a Lei do Movimento.

PROFESSOR(A) ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO: ED. FiSICA: 1. Educacgao Fisica frente & LDB 9.394/96: 1.1. Lei
10.793/03. 2. Educacgéo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacgao Basica. 3. Educacéo Fisica na
Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. 4. Educagéo Fisica como componente curricular na Educagéo
Basica. 4.1. Funcédo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5. Educagdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungédo na educacéo fisica escolar; 6. Planejamento e
Avaliagcdo em Educacédo Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar. Educagao Inclusiva. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Educagao Fisica. Esporte,
jogos, lutas, ginastica, atividades recreativas e dangas na pratica escolar. Atividades Psicomotoras

PROFESSOR(A) ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO: GEOGRAFIA: As relacdes sociedade natureza no ensino da
geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagbes com a natureza; Sistemas
econdmicos do mundo atual; Globalizacao; As relagdes de producgao, circulagao, distribuicdo e consumo do comércio;
As fases da industrializagdo mundial e brasileira; A produ¢do de energia mundial e no Brasil; O processo da
urbanizagdo mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relacdo com o meio ambiente; A producédo
agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizag&o do territério brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupacao do territorio brasileiro; A divisdo politico-administrativa e o
planejamento da organizagéo do territério brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo
de utilizagdo, conservacdo e degradacao; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo; Aspectos
fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacao, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e
urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia de Pernambuco.
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PROFESSOR(A) ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO: HISTORIA: 1. Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A
Histoéria como conhecimento humano; Formagao do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos
Europeus, formacao da sociedade brasileira; a organizagao administrativa, a organizagdo econémica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais
na Histéria do Brasil e movimentos politicos sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no
inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espacgo Social Brasileiro
Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a
organizag¢ao do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no
panorama mundial e transformagdes socioeconémicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a
crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢cdo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a
abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais
na América Latina (semelhancgas e diferengas), a formagcao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX
nas Américas, a modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas
relacbes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagdes culturais da América Latina —
ontem e hoje; a construgao do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢do do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidacdo do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizacédo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR(A) ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO: LINGUA INGLESA: 1. Comprehension of the aspects of English
Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and phonological English Language aspects;
3. Grammar and discourse; 4. Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8.
Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times
and Future times; 12. Notions and functions: Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison;
13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech representation

PROFESSOR(A) ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO: LINGUA PORTUGUESA: 1. Inteleccdo de textos verbais,
literarios e midiaticos; 2. Fonética: Adequacgdes Ortograficas, Acentuagéo Grafica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Verbal; 4. Semantica: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagédo e
Conotacéo; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuacéo; 7. Func¢des da Linguagem. 8. Coesao e Coeréncia;
9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: concepgdes de linguagem,
de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequacao da linguagem a agdo comunicativa.
12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e
géneros textuais: orais e escritos. 16. Variacao linguistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no
Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.

PROFESSOR(A) ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO: MATEMATICA: 01. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Médias (aritmética, ponderada, harmdnica e geométrica). 02.
ALGEBRA: Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressbes aritméticas e geomeétricas; polinémios;
numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira.
Limites e derivadas. 03. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. 04. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e
probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. 05. MATEMATICA,
SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educacao Basica. Selegdo e organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio.
Tendéncias em Educacdo Matematica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da
matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Planejamento na
Pratica Educativa; metodologia e avaliagéo; metodologia e avaliagao do processo ensino/aprendizagem; relagéo educagao
e sociedade e a educacgao e a escola; Tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Curriculo escolar: conceito, fundamentos
e componentes; Construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagogico; Educacao Inclusiva: Diversidade na sala de aula; A
construgdo do conhecimento; orientagdes metodoldgicas para o Ensino Fundamental; atividades adequadas e utilizagéo
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agao pedagadgica; Papel do Professor; Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Nacional — Lei n°. 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; LEI N° 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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ANEXO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

Advogado

Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagéo de leis, decretos e regulamentos,
examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de
interesse da Prefeitura. Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacédo e regulamentos
em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humano s e outras.
Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes.
Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia. Emitir
parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informacgao
juridica aos servidores, quando solicitado. Desempenhar outras atividades especificas da profissao
de Advogado.

Agente Comunitario de
Saude.

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar agbes e atividades, no
nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao Basicas; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre
bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagéao e
vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevengdo de doengas; Promover a
educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico
e sociocultural da comunidade; A promogéao de agdes de educacao para a saude individual e coletiva;
O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacao em acgdes que fortalecam os elos entre
o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Agente de Controle
Interno

Auxiliar os controladores ou demais membros da UCI no desempenho de suas fungdes institucionais,
exercendo atividades de assessoramento, tais como: confecgdo de relatérios, organizagdo de
documentos, agendamento de compromissos e eventos, redagdo de oficios e outros documentos
oficiais, realizagdo de pesquisas. Além de auxiliar na organizagédo e execug¢ado, uma vez por ano, da
auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas
sob controle da Unidade de Controle Interno, mantendo a documentacgéo e os relatérios organizados;
especialmente para verificagdo do Controle Externo; auxiliar na execucdo das auditorias
extraordinarias nas contas dos responsaveis sob o controle da Unidade de Controle Interno.

Agente de Transito.

Cumprir a legislagéo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito, no municipio ou além dela. Mediante convénio; Executar, mediante prévio
planejamento da Unidade competente, operagbes de transito, objetivando a fiscalizagdo do
cumprimento das normas de transito; Lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso
relatério do fato e suas circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia de infragdo em tese; Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugéo de
acOes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via,
com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos
sempre em funcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico
assim o determinar, fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e demais normas
pertinentes; Participar de campanhas educativas de transito; Exercer outras atividades compativeis
com a fungao.

Assistente Social.

Realizar visita domiciliar; realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos encaminhados,
observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese social; Efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas
na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos sociais cuja
operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal, coordenar e/ou participar de
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campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia social
desenvolvidas por entidades ndo governamentais. Responsabilizar-se pela triagem sécio econdmica
dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes
familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através
de articulagbes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagdo aos
usuarios; executar outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo

Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientagao,
supervisao e avaliagao do chefe imediato; Alimentar (digitagdo) o computador com dados especificos
e planilhas, listar as respostas fornecidas; realizar operacbdes basicas de computacdo; Atender
pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura e demais érgaos da administragédo publica municipal,
orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal: manter a documentagéo
organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao
orgao competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o
controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal; zelar pela conservagao e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigéo,
comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e
troncos; realizar outras atribui¢cdes correlatas.

Auxiliar de Biblioteca.

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da informacdo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagao ou
informacao, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutencao
dos acervos. Participam da elaboracgéo e realizagdo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no
controle e na conservagao de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de atualizagao.
Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Farmacia.

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo; Separar requisicoes e
receitas; Providenciar através de ENEIDA a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos;
Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; Separar os medicamentos por
horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e transportar para as
enfermarias; Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatoriais; Requisitar, separar, conferir,
receber e armazenar corretamente os medicamentos; Separar os insumos necessarios, higieniza-los,
efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulagdo de Nutricdo Parenteral pelo
profissional farmacéutico; Fracionar e reembalar medicamentos sélidos e liquidos orais em Dose
Unitaria sob supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e
manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario
fisico, auxiliar na digitagcdo e controle de medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor; Desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da
Instituicao.

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos e bancadas de trabalho; auxiliar na execugao
dos servicos de laboratério, através da preparacdo dos materiais; receber, preparar e distribuir
materiais destinados as atividades do laboratério e para analise; efetuar o tratamento e o controle da
agua de reservatorios e dos equipamentos de purificagao, utilizando técnicas adequadas; participar
de reunides, cursos e treinamentos; além de executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

Auxiliar de Lavanderia.

Lavar e secar pecas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utilizando processos manuais
e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia; Executar a lavagem de roupas,
separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando- as, regulando e operando
maquinas lavadoras; Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da
lavagem, procedendo a nova operagdo, caso necessario; Operar equipamentos de baixa
complexidade; Centrifugar roupas molhadas, operando maquina prépria, ou colocar roupas molhadas
em local ventilado; Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto; Encaminhar roupas
limpas a rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados; Armazenar roupas, de
acordo com normas internas; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagédo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos resultantes de local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Saude
Bucal.

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar
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o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover isolamento do
campo operatorio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a
conservagao e a manutengao do equipamento odontolégico.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Realizar a limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer
merenda; carregar e descarregar moéveis e equipamentos em veiculos: controlar o acesso de pessoas
aos prédios de acordo com as instrugbes recebidas; informardo publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaborag¢ao dos servigos
de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade: Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias
internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em funcado de evitar
roubos, atos de violéncia e outras infragbes a ordem e a seguranga; Executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo.

Bioquimico Analista.

Efetuar diagnodsticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldégicas de interesse para
saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo; atuando sob
supervisdo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de outros para os quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e privadas,
na area de sua especialidade profissional; e a realizacdo de avaliagao clinico-laboratorial, assinando
os respectivos laudos.

Cirurgiao(a) Dentista da
Estratégia da Saude da
Familia (ESF).

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacédo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populagao adstrita; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agbes
coletivas voltadas para promogado e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agbes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que
se refere as acOes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo THD e o ACD.

Coveiro

Realizar servicos funerarios nos cemitérios publicos no municipio, auxiliar na manutencao do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades
afins.

Cozinheiro(a)
hospitalar.

Preparar refeicdes em hospitais e outros locais similares, temperando os alimentos. Refogar, assar,
cozinhar, fritar ou tratar de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos dos
pacientes, executar outras atividades afins.

Educador(a) Fisico.

Promover a educagéo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da educacéo fisica,
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas. Previsdo de atividades aproximadas no ambito da saude com portador
de necessidades especiais e como terapia em tratamentos de reabilitagio fisicos motora.

Eletricista

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar
a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens
necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos;
efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir
ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagao e limpeza; participar
de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e
equipamentos , utensilios e outros materiais colocados a sua disposicao; proceder a instalagado de
semaforos; executar outras atividades compativeis.

Enfermeiro Plantonista

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermatge a maior complexidade na execucdo de programas de saude

61




concursos
lnstite o BARWIN

ATRIBUIGOES

publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar os servigcos que auxiliem na
execugao das atribui¢des tipicas da classe; controlar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem: supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio
sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as
tarefas das equipes de pesquisa, e analisando resultados das mesmas, para obter informes
atualizados e, através delas, indicadores de saude da populagdo estudada; identificar e avaliar os
problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os
fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agbes de saude e estabelecer prioridades;
elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades basicas de saude da coletividade,
montando programas de agbes médico-sanitarias com base numa 28 escala de prioridades, tais
como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e administrativas
relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos,
legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes
padronizadas das agdes de saude; estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e
consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinag¢des da Organizagdo Mundial
da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos moérbidos; participar do
planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunibes, divulgando a legislagao sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através
de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos saudaveis;
participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativo, para
proporcionar aos profissionais a observacao e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fim de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho correlatos ao Municipio; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

Enfermeiro(a) de
Estratégia da Saude da
Familia.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao
para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e acgdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente
as areas prioritarias de intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Farmacéutico(a).

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboracao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas; emitir parecer
técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra
de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;
planejar e coordenar a execucgdo de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e
a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos e
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imunoldgicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e
supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em
laboratdrios; responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos para a realizagdo de exames;
elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuicédo, dispensagao e controle de medicamentos pelas unidades
de saude: avaliar o custo do consumo de medicamentos: realizar supervisao técnico-administrativa
em unidades de saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagéo; realizar treinamento
e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada
pelos funcionarios subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a
serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e
farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagao de ensaios farmacéuticos,
pesagem, mistura e conservagao; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo receituario
medico; executar outras atividades afins.

Fiscal de Tributos e
Obras

Fiscalizar tributos e obras especificamente quanto ao alvara de construgédo; Realizar Levantamentos
fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar fiscalizagédo; langamento e
cobrancga de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infragao e outros termos pertinente.

Fisioterapeuta

Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica,
traumatoldgica, reumatolégica, ginecoldgica, obstétrica, neurolégica, pneumoldgica, cardiolégica e de
hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os
pacientes através de avaliagbes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto a equipe
multidisciplinar no que diz respeito a prevengao de doengas; Executar outras atividades relativas ao
cargo.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e
audicao; participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita,
voz e audigao: realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e
audicgéao; realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da
Equipe de Orientagédo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicas; dar parecer fonoaudilégico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢ao;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Gari

Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando os
detritos acumulados, em fungdo de manter estes locais em condi¢cdes higiénicas e transitaveis;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Guarda Municipal.

Preservar a seguranga do patrimonio publico municipal; garantir a seguranga dos servigos prestados
pelo Governo Municipal; preservar a seguranga e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio
das Policias do Estado; assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos
realizados na jurisdicdo Municipal; apoiar as atividades de transito com a participagdo da Policia
Militar e do Departamento de Transito; executar os servicos de seguranga nas feiras livres e nos
mercados publicos municipais; preservar e manter sob ordem logradouros publicos, escolas, hospitais
e demais patrimdnios municipais; exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato.
Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais, verificando o fechamento de
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar informagées quando solicitado. Controlar a
movimentagao de veiculos, anotando o niumero da placa, nome do motorista € horario de entrada e
saida e fazer anotagdes de ocorréncias. Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade
ocorrida durante a ronda. Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, nos prédios publicos
municipais. Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredagdes do patriménio municipal,
acionando a policia, quando necessario. Participar de treinamento na area de atuagao, quando
solicitado. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Instrumentador
Cirargico

Conferir no mapa cirurgico qual cirurgia e quais materiais, equipamentos e instrumental cirdrgico
necessarios ao ato cirdrgico confirmando com a enfermeira do posto de enfermagem; Paramentar-
se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; Conhecer o instrumental
cirurgico por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com a sua utilizagdo em casa tempo
cirurgico; Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente e de acordo com o tempo cirlrgico;
Auxiliar o cirurgido e os assistentes durante a paramentagao cirurgica e na colocagao dos campos
estéreis; Entregar os instrumentais ao cirurgiao e assistentes com habilidade e presteza; Prever e
solicitar o material complementar ao circulante de Sala de Operacgéo; Realizar assepsia, limpeza e
acomodacgao do instrumental cirurgico, durante toda a cirurgia; Entregar o instrumental cirirgico ao
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cirurgido e assistentes; Atender prontamente as solicitagbes da equipe cirirgica e as necessidades
do paciente durante todo o procedimento; Realizar contagem de compressas, gazes e agulhas, em
colaboracdo com o circulante, quando for indicado; Desprezar adequadamente o material
contaminado e os perfuro cortantes; Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida
unidade, quando solicitado; Conferir o material e o instrumental cirdrgico apds o uso; Ajudar na
retirada do material e do instrumental cirirgico da Sala de Operacdo e no encaminhamento a local
préprio; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Instrutor (a) de
Informatica

Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e
precisao, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo sejam
atingidos; prestar orientagées no ambito de navegacéao a internet; executar outros servigos técnicos
afins a informatica; esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao
uso da internet; utilizar meios cabiveis para que seja mantida a organizagdo necessaria ao recinto, ao
local de pesquisa, estudo e reflexdo; oferecer condigbes de pesquisa via internet, através de
maquinas que permitam a elaboragao de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeigoar e enriquecer os
programas escolares; proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de
programas de editor de texto, para a boa elaboragéo de trabalhos e pesquisa; auxiliar as pesquisas
dos professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos; abrir sites que contenham
matérias a serem pesquisadas; oferecer condi¢des para o prefeito e proveitoso uso dos
computadores; controlar o acesso as suas informagdes e suas formas de armazenamento, a
manipulagéo e a transmissao de acordo com as normas; acessar arquivos de outros usuarios para
garantir a seguranga, manutengao e conservagao de redes, computadores e sistemas armazenados
garantindo todos os privilégios individuais e direitos de privacidade dos usuarios os que deverao ser
preservados; rever e observar periodicamente as informagdes, para que ndo haja violagdes de leis
nem de regulamentos, ou para outros fins; suspender todos os privilégios de determinado usuario em
relacdo ao uso de redes, computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razbes ligadas a
seguranga fisica e ao bem estar do usuario, ou por razdes disciplinares ou relacionadas a seguranga
e ao bem estar dos outros membros da escola; cumprir horarios determinados; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Instrutor(a) de Arte

Orientar oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento de diferentes técnicas relativas as
artes cénicas, tais como: teatro, danga, circo, etc.; planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino
das artes cénicas; manter a organizagcao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as
atividades; ensinar e organizar atividades ludico-criativas; realizar estudos dos processos técnicos,
transmitindo conhecimentos relativos ao uso dos diversos materiais de artes cénicas; promover o
entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias; preparar e apresentar exposigdes patrocinadas
pelo Municipio; planejar o funcionamento da oficina e apresentar o Plano de Trabalho para apreciacdo
e aprovacgao: realizar as atividades propostas para a oficina, buscando desenvolver os principios de
construgéo de cidadania e da cultura de paz aos usuarios dos Programas Sociais desempenhar outras
atividades correlatas.

Instrutor(a) de Musica.

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de musica: orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas; realizar estudos de processos técnicos,
transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos diversos materiais de musica; cuidado e
conservagao dos materiais de trabalho; realizar pesquisas na area de musica; dirigir atividade da
Banda Municipal e Coral Municipal; testar e afinar instrumentos musicais; fazer arranjos, repertérios
e sugerir apresentagdes musicais; solicitar aquisicdo de pegas de musica, instrumentos e outros
elementos necessarios; transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutengdo e guarda dos materiais
musicais; executar tarefas afins.

Maqueiro Plantonista.

Atuar no auxilio de transporte e remogao de pacientes nas dependéncias das unidades de saude, em
ambulancias e/ou veiculo publico de transporte de paciente. Auxiliar na condugao do paciente em
macas e cadeiras de rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de saude, nas transferéncias
entre as unidades de saude, unidades de pronto atendimento — SPA's, unidades de prontos socorros
e hospitais; responsabilizar-se pelo uso, manutengéo higiene das macas e cadeiras de rodas sob sua
guarda, executar outras tarefas inerentes a sua fungao.

Marceneiro

Executar tragado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos veios; colocar
arremates finais; preparar local para armazenamento de materiais; colocar ferragens para reajuste de
produtos de madeira e derivados; montar o produto no local de instalagao; revisar as dimensdes do
produto; avaliar a qualidade da matéria-prima para confec¢ao de produtos de madeira e derivados;
usinar os componentes dos produtos; elaborar orgamento para a confecgao dos produtos de madeira
e derivados e outros materiais; selecionar produtos para restauragao; reapertar elementos de fixagao;
confeccionar gabaritos ou moldes para execugédo das pegcas em madeiras e derivados; revisar as
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condigdes do acabamento do produto; interpretar projetos, desenhos e especificagbes para a
confecgao e restauracado de produtos de madeira; desmontar o produto; colocar apliques e laminas
nos produtos de madeira e derivados; montar produtos de madeira e derivados com elementos de
fixagdo; confeccionar pecas a serem substituidas na restauracéo de reposi¢cao; manter as maquinas
e ferramentas em condigdes de funcionamento: fixar ferramentas: executar acabamento em produtos
de madeira e derivados; regular o funcionamento das partes moveis do produto; verificar a resisténcia
dos produtos de madeira e derivados; substituir pecas danificadas; especificar madeiras, acessorios,
ferragens e acabamentos para confecc¢do de produtos de madeira.

Médico(a) Anestesista

Realizar avaliagao pré-operatoria ambulatorial; realizar visita pré-anestésica; Auxiliar no transporte de
pacientes graves para o Centro Cirurgico, quando solicitado; Indicar anestesia adequadamente
conforme o procedimento cirurgico e o estado fisico do paciente; Realizar anestesia em diferentes
especialidades cirurgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao final do
procedimento cirurgico: Transferir paciente para recuperagdo poés-anestésica, unidade de terapia
intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista;
Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia
anestesiologica ao paciente; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Cumprir
ordens de servigo e regulamento da Instituicao; Participar de treinamentos de pessoas; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de
superiores hierarquicos. Realizar outras atribui¢cdes afins.

Médico(a) Cirurgido

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado
e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegéo
individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢coes afins.

Medico(a) da Estratégia
de Saude da Familia
(ESF).

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar obito.

Médico(a)
Ginecologista e
obstetra.

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educagédo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagbes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude
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da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Orientar
e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico(a) Ortopedista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos
servigos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico(a) Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigées pertinentes
ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade: Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de da medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Orientar e
zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protegéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

Médico(a) Plantonista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos
servigcos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico(a) Psiquiatra

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos
servigos de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Médico(a) Psiquiatra
CPAS

Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos
padroes exigidos; prescrever tratamento e medicagbes; coordenar e auxiliar as atividades do CAPS
e participar de programas voltados para a saude publica; realizar observagbes em clinicas
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondentes, com diagnéstico e indicagao terapéuticas;
executar outras tarefas inerentes a funcao.

Médico(a)
Reumatologista

Realizar atendimento na area de reumatologia; Desempenhar funcbes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Realizar
diagnodstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das agbes em saude implementadas por equipe; Orientar e zelar pela preservagao e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagao; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigcoes afins.

Médico(a)
Ultrassonografista

Realizar atendimento na area de Ultrassonografia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico; desempenhar fungdes da medicina preventiva
e curativa: realizar atendimentos, exames, diagnoésticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos dos exames ultrassonograficos executados,
incluindo a analise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, e também de confeccao de
laudos radioldgicos e de mamografia, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
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outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugado da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Orientar os servidores que
o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos
de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico(a) Vascular

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica,
incluindo assisténcia clinica e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado
e individual interdisciplinar a pacientes; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico(a)
Veterinario(a)

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugao qualificada
de trabalhos relativos a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria, protecao, e desenvolvimento
da pecuaria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal.

Merendeira(o)

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda
existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condicdes de higiene; seguir
adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

Motorista — CNH — Cat.:

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor

“A/B* ou “B”. de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.
Motorista — CNH — Cat.: | Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
“C”, “D“ ou “E”. de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

Motorista Socorrista
SAMU

Trabalhar no SAMU como condutor socorrista de ambulancia de suporte basico e avangado na sua
base de origem, podendo ser deslocado para atendimento em toda area de abrangéncia ou para
outras regionais conforme ordem do médico regulador ou chefia imediata, dirigindo-se imediatamente
ao local do chamado quando acionado conforme protocolo da instituicdo; Guiar ambulancia com
segurancga respeitando as normas de Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para
transito de ambulancias, assim como de diregdo defensiva. Conhecer a malha viaria da regido e as
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento Pré-Hospitalar
Mével; Conhecer integralmente todos os equipamentos e materiais disponiveis na ambulancia e
realizar manutengao basica dos mesmos; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e do
veiculo, seguindo os padrbes estabelecidos; Cumprir escalas de rotina pré-determinadas pelas
coordenagdes técnicas como lavagem externa e interna das ambuléncias, realizar manutengao de
primeiro escaldo, auxiliar em pequenas atividades administrativas como recebimento, conferéncia e
armazenamento de materiais, realizar pedidos de rotina. Estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; comparecer, atuando ética
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, utilizar-se com
zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagédo do patrimdénio sendo responsavel pelo mau uso; executar
outras tarefas correlatas e afins.

Nutricionista.

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de
combate a subnutrigdo e corrigir habitos alimentares da populagao carente; realizar pesquisa
alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar
na definicdo e orientacdo da alimentacao dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o
secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Operador(a) de
Maquinas.

Conduzir tratores, tratores de esteira, patrol; retroescavadeira; providos ou ndo de implementos
diversos, como carretas, ldminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando
0 mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza,
terraplenagem ou similares: executar outras atividades compativeis com o cargo.

Orientador(a) Social.

O orientador social deve recepcionar e ofertar informagdes as familias dos usuarios do programa.
Além de mediar processos grupais, que sao proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Professor(a) anos finais
- 6° ao 9° ano: Artes,
Ciéncias, Educacéao

Fisica, Geografia,
Histoéria, Lingua
Inglesa, Matematica e
Lingua
Portuguesa.

Exercicio da docéncia em classes da educagao basica do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, e
ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino. Planeja e ministra aulas em turmas do ensino fundamental anos finais, de educacao de jovens
e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participa da elaboracdo e selecédo do
material didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério
e salas-ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao de alunos; participa da elaboragdo, execugéo e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de
suporte tecnoldgico; participa da elaboragao e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com
todos os setores da escola, da gestao de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento
de ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades de capacitagao
de pessoal da area de educagdo; produz textos pedagogicos; participa da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participa na escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnico;
participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagao; participa da promogao e coordenagao de
reunidées, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa
outras atividades correlatas.

Professor(a) de
Educacgao Infantil e
anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Ministrar aulas (comunicacdo e expressado, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental; preparar aulas;efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar na elaboragéo do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento do curso de acordo com
as diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas pedagogicas; participar dos
colegiados escolares; participar do processo de formagao continuada para docentes; colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades culturais, pedagdgicas e
civicas, ligados a educagcao e de interesse do municipio; desenvolver atividades de comunicagao,
expressao, integracao social e desenvolvimento fisico motor na educagéo infantil creche; Preparar e
organizar as atividades; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar de reunides
administrativas pedagaogicas; participar dos colegiados escolares; participar do processo de formagao
continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos
e atividades culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagao e de interesse do municipio;

Psicologo(a)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e educacao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Favorecer condigdes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento
cognitivo, linguistico, sécio-afetivo, emocional e psicomotor: Contribuir com a equipe técnica docente
para uma maior compreensao do processo de aprendizagem e sua avaliagao; participar de sessdes
de estudo em grupo; Prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas
areas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais,
quando necessario; Acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar
dificuldades psicopedagdgicas de ajustamento; Manter um trabalho paralelo com os pais de alunos
em atendimento para orientagédo psicoldgica, levando-os a uma maior adequagao na assisténcia a
seus filhos; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Recepcionista.

Profissional responsavel por: atuar com atendimento ao publico em recepcgao e telefone em hospitais,
postos de saude e demais 6rgaos publicos, Realizar agendamento, além de orientar a chegada de
pacientes ou de qualquer cidadao; atuar na recepgéo, atender e filtrar ligagdes, anotar recados e
receber visitas, se responsabilizar pela recepgdo de materiais de escritério e higiene, fazer o
direcionamento de ligagdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes e
pesquisas para a diretoria, fazer o controle de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e copa),
prestar apoio na organizagédo, gestdo da agenda e ligagcdes da diretoria, arquivar documentos,
esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para
outros funcionarios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar reuniées, controlar as
chaves e registrar informacgoes.
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ATRIBUIGOES

Técnico em Agricultura

Prestar assisténcia e consultoria técnicas orientando diretamente produtores sobre producgao
Agricola; Executar projetos agricolas em suas diversas etapas; Planejar atividades agricolas;
Promover organizagéo, extensdo e capacitagado rural; Fiscalizar produgao agricola; Desenvolver
tecnologias adaptadas a produgao Agricola; orientar sobre preparo, corregao e conservagao de solo;
orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem;
orientar manejo integrado de pragas e doencgas; orientar sobre uso de equipamentos de protegao
individual (EPI); Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas
correlatas e afins.

Técnico em
Contabilidade

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria; Desenvolver
plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas;
analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razao e livros fiscais;
apurar impostos; atender a obrigacgdes fiscais acessorias; Operacionalizar a contabilidade de custos;
Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas Atender a fiscalizagao:
disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios; auxiliar na defesa
administrativa; Executar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico em Informatica

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalagdo de médulos, partes e
componentes; Montagem e instalagdo de computadores; Assisténcia na correcdo de defeitos ou
falhas nas redes ou equipamentos; executar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico(a) de
Enfermagem

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar acées de educacdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Técnico(a) de
Enfermagem ESF

Acompanhar as consultas de enfermagem aos individuos expostos a situacdes de riscos; Desenvolver
com os ACS atividades de identificacdo das familias de risco conforme planejamento de equipe;
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissao e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar agées de educagdo em saude a grupos especificos
e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das atividades.

Técnico(a) de
Enfermagem
Plantonista

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia; preparar
doentes para exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar inje¢gdes; medir pressao arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; efetuar a revelagdo de radiografias: fazer
controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer
imobilizagbes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame sumario da
paciente quando nao existir médico; prestar assisténcia durante o parto e principalmente no periodo
de expulsao; solicitar a presenga do médico quando necessario; assistir a puberes, fazendo exames
de rotina; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico(a) de
Enfermagem SAMU

Executar tarefas como Técnico em Enfermagem em uma Unidade de Suporte Basico e como Técnico
Auxiliar de Regulacdo Médica. Na condicao de Técnico de Enfermagem em Unidade de Suporte
Basico de Vida, devera conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais € medicamentos
disponiveis na ambulancia e realizar manutengdo da unidade movel, seguindo os padroes
estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagao
e assepsia: realizar curativos: medir pressao arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagéo de
instrumentos; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e
seguir suas orientagdes; entre outras.

Técnico(a) de
Laboratério

Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que Ihe forem confiadas, efetuar limpeza
dos equipamentos; fazer coleta de material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico(a) de
Vigilancia Sanitaria

Planejamento e coordenacao de servigos, programas e projetos da area da saude, instituicdes
publicas exercendo ag¢des de promogao, vigilancia e educagdo da saude, colaborando para as
praticas de participagdo social, organizagbes de saude, construindo modelos de respostas,
indicadores avaliativos € monitoramento de acoes.

Técnico(a) em
Radiologia.

Realizar exames de Raios X convencional e contrastado em clientes referendados pelos profissionais
das unidades basicas e hospitalar de saude; fazer a revelacdo de Raios X; orientar o preparo do
exame, a realizacao e protecao; proceder a conservagao € a manutengao dos equipamentos de Raios
X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e afins.
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ANEXO V
DA DECLARAGAO DE RESIDENCIA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- ACS)

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

ATENCAO: O candidato a este cargo publico devera residir, desde a data da publicacdo do Edital, na area de
abrangéncia da Unidade de Lotagao, para o qual pretende concorrer. Esta declaragdo devera ser entregue na
no ato de sua posse e devera ser preenchida de préprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de
copia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone, etc.).

EU (Nome
completo do candidato), inscrito com o n° no Concurso Publico do Municipio de Lagoa
de Itaenga para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, declaro para fins de comprovagao de endereco
domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Lagoa de Itaenga, que resido
desde / / ,

na

(enderego residencial completo).
Declaro ainda que, estou ciente que o art. 9°, inciso 1V, §1° da Lei n° 8.436 de 27 de abril de 2015 prevé que no
caso do Agente Comunitario de Saude, também podera haver o desligamento na hipétese de ndo atendimento
ao disposto no inciso | do caput do art. 5° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuagdo ou em
funcao de apresentacéo de declaragéo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Lagoa de Itaenga, , de de

ASSINATURA CANDIDATO
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ANEXO VI
DA DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — ACS)

DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
ATENCAO: O candidato a este cargo publico devera residir, desde a data da publicagdo do Edital, na area de
abrangéncia da Unidade de Lotagao, para o qual pretende concorrer. Esta declaragdo devera ser entregue na
no ato de sua posse e devera ser preenchida de préprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de
copia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone, etc.).

EU, (Nome
completo do candidato), inscrito com o n° no Concurso Publico do Municipio de Lagoa
de Itaenga para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, declaro para fins de comprovagao de endereco
domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Lagoa de Itaenga, que resido juntamente com
(nome completo do titular da conta),
meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da
conta),desde / / ,na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o art. 9°, inciso 1V, §1° da Lei n° 8.436 de 27 de abril de 2015 prevé que no
caso do Agente Comunitario de Saude, também podera haver o desligamento na hipétese de ndo atendimento
ao disposto no inciso | do caput do art. 5° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em
funcao de apresentagao de declaracéao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Lagoa de Itaenga, , de de

ASSINATURA CANDIDATO
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ANEXO VI
DO MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF (SOMENTE PARA O
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a)

goza de boas condi¢des de saude, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do concurso
publico para a Guarda Municipal do Municipio de Lagoa de Itaenga — CE, regido pelo Edital n® 001/2023, e suas
alteracbes posteriores, se existentes.

Local Data

Nome, assinatura, numero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO VI
DAS CONDIGOES INCAPACITANTES NA AVALIAGAO DE SAUDE (SOMENTE PARA O CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL)

A seguir estdo listadas as condi¢des incapacitantes para a posse nos cargos, juntamente com os indices minimos e
as causas de inabilitacdo na Etapa de Avaliacdo de Saude:

I. Cabeca e pescogo: tumores malignos na area da cabecga e do pescogo; deformidade congénita na area da cabeca
e do pescogo ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno
exercicio das atividades dos cargos ofertados no concurso, na area de cabega e pescoco; alteragdes estruturais da
glandula tireoide, associadas ou nao a sinais clinicos de hipertireoidismo.

II. Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fungées de Guarda
Municipal, tartamudez que comprometa a comunicagéao oral basica.

a) Na prova com audidmetro de tom puro, o candidato nao deve ter deficiéncia de percepgéo auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas
frequéncias acima de 3000Hz.

lll. Olhos e viséo: opacificagdbes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes de retina; doengas neuroldégicas que afetam
os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior
a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em
todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

IV. Pele e tecido celular subcutaneo: infecgdes bacterianas micéticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;
parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutidneas das doencas
autoimunes; manifestagdes de doencgas alérgicas de dificil resolugéo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes
que que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo; hanseniase;
tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias
terroristas, extremistas e/ou contrarias as instituicbes democraticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade, ou
incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raga e género, ou qualquer outra forma de intolerancia (Recurso
Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussao geral reconhecida).

V. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungao respiratéria prejudicada,
doencas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.

VI. Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doencgas do pericardio, endocardio
e da circulagao intrinseca do coragao; doencas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertensao
arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteragcdes eletrocardiograficas,
tais como: dissociacdo AV; extra-sistoles muito frequentes; alteragdes isquémicas; taquicardias paroxisticas;
bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doengas do ndédulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de
ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-excitagao; sobrecarga ventricular
direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

VIl. Abdome e trato digestoério: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacio
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecg¢des importantes; doencgas hepaticas e
pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

VIII. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias; tumores;
infecgdes e outras lesbes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa;
doencga sexualmente transmissivel em atividade.

IX. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagbes congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas
da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das méaos e pés; proteses cirurgicas e
sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomocgao, lesdes ligamentares, condromalacia
de patela e outras doencgas incapacitantes para as atividades de Guarda Municipal.
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X. Doencgas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungédo hipofisaria; disfungédo tireoidiana sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida; tumor de suprarrenal e sua disfungao congénita ou adquirida; hipogonadismo
primario ou secundario; disturbio do metabolismo do calcio e do fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

XlI. Sangue e ¢6rgaos hematopoéticos: alteragbes significativas do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.

XII. Doengas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias; incoordenacgdes; tremores; disturbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e fraquezas
musculares; historias de sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.

XIIl. Tumores e neoplasias: a) qualquer tumor maligno; b) tumores benignos, conforme a localizagao, a repercussao
funcional e o potencial evolutivo; c) se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.:
cistos sebaceos, lipoma), devera justificar sua concluséao.

XIV. Condi¢des ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos n&o funcionais; lesées uterinas e todas as
patologias ginecolégicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido; anormalidades
congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da
mama; endometriose comprovada.

XV. Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inverséo da lordose);

b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento
afetado;

c) alteragbes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubitovaro);

d) comprometimento funcional articular (bloqueio da flexao, extenséo, pronagao, supinacao); rotacao lateral e medial
traumatica ou congénita, restricdo de fungdo em decorréncia de luxagao recidivante, em qualquer segmento, operada
ou nao;

e) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, haluxrigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileia, dedo extranumerario;

f) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

g) sequelas de patologias congénitas, com repercusséao funcional;

h) deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

XVI. Coluna lombossacra: Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radiologicos de
coluna lombossacra:

a) escoliose téraco lombar;

b) cifose dorsal;

c¢) inversao das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral,

d) ma formacgao congénita isolada ou associada (tais como: espinha bifida, vértebra de transicdo mega apofise
neoarticulada ou ndo ao sacro);

e) tumoracgao 6ssea;

f) doenca inflamatéria;
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g) doenca infecciosa;

h) presenca de proétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.
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