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ESTADO DE PERNAMBUCO
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] CAMARA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA )
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — ABERTURA DAS INSCRICOES - CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

O Presidente da Camara Municipal de Itapissuma, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagio do CONCURSO PUBLICO de Provas para o preenchimento de 20 (vinte) vagas de cargos do
Quadro de Pessoal, nesta Camara Municipal, em conformidade com o art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal do Brasil, Lei Municipal ¢ demais
Legislagdes pertinentes a espécie, este Edital e, Editais de retificagdo. (quando for o caso).

CAPITULO I

Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de vagas em Cargos Efetivos do Quadro permanente de pessoal desta Camara e serd
regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagcdes caso existam, sua execugdo cabera ao IDHTEC — Instituto de Desenvolvimento Humano
e Tecnoldgico, sob a fiscalizagdo da Comissdo Geral do Concurso, nomeados através da Portaria N° 63/2023, de 13 de margo de 2023 ¢ pela Banca
Examinadora de competéncia da Organizadora deste Concurso Publico.

Toda referéncia a horario, sera regida pelo horario oficial de Pernambuco.

Requisitos minimos para investidura no Cargo:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas deste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificagdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar amparado pela legislacdo brasileira;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual
ou Municipal;

g) Possuir a formacdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo II deste Edital, no momento da posse;

h) Todos os requisitos especificados neste subitem, alineas "a" a "g”, dever@o ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original,
juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndo os apresentar.

1.4. E dever do Candidato conhecer o presente Edital, suas retificagdes (quando houver) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
nao podendo posteriormente, alegar desconhecimento.

CAPITULO 1T

2. DAS INSCRICOES

As inscri¢des ocorrerdo exclusivamente no modo on-line, na forma descrita a seguir:

2.1.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na modalidade online e estdo abertas das 08:00 horas do dia 18 de setembro as 23:59 do 30
de outubro de 2023, no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br, onde estdo disponiveis o Edital e seus Anexos; Cadastro do Candidato e demais
instrumentos;

2.1.1.2. Se ja for cadastrado em nosso sistema:

a. Click em “inscrigdo on-line”, faga seu login preenchendo com seu CPF e Senha;

a.l. Se ndo lembrar da senha criada, click em “esqueci minha senha”, preencha com seu CPF e “enviar”, a senha sera enviada para o e-mail
cadastrado anteriormente;

a.2. Verifique os dados contidos em seu cadastro, acaso tenha alterado alguma informagao, tais como: enderego; e-mail; telefone; nome social, entre
outros, efetuar as alteragdes necessarias;

2.1.1.3. Se ainda nio for cadastrado no sistema:

a. Click em “ainda nio sou cadastrado, preencha todos os campos, lembre-se seu nome devera ser digitado conforme esta no seu CPF ou RG;

2.1.1.4. Apos concluir seu cadastro, passe as fases seguintes;

2.2. INSCRICAO

2.2.2. Apos ler atentamente as informacdes contidas no Edital e seus Anexos, o candidato devera realizar a sua inscricdo online, através da
ferramenta “Inscricdo Online” disponivel no sitio eletronico da organizadora: www.idhtec.org.br (escolher o cargo ao qual deseja concorrer).
Imprimir o Boleto Bancario (verifique se consta seu NOME e ENDERECO, impresso no mesmo). Pagar o Boleto Bancario em qualquer agencia dos
correspondentes bancarios ou nas agéncias bancarias ou ainda de forma on-line, de acordo com a conveniéncia do candidato.

2.2.2.1. O Candidato podera efetuar o pagamento do Boleto Bancario até o dia 31 de outubro de 2023, no horario bancario oficial.

2.2.2.2. A confirmagdo da inscri¢do realizada ficara condicionada ao pagamento do respectivo Boleto Bancério da Taxa de Inscrig¢do, ou, ainda,
condicionada ao deferimento da respectiva Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, nos moldes dos itens 2.5. e seguintes.
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2.23. O candidato s6 podera se inscrever para uma das vagas disponiveis neste Concurso de que trata o presente edital, em conformidade com a
sua conveniéncia.

2.34. A inscri¢gio no CONCURSO PUBLICO implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacio pelo candidato de todas as condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.5. A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida ou transferida para outro candidato ou ainda para outro cargo, salvo se 0 CONCURSO PUBLICO for
anulado.

2.4.5.1. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscrigdo, salvo, quando o Candidato atender aos requisitos contidos no Decreto Federal n° 6.593, de
2 de outubro de 2008, Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022, que devera cumprir com as exigéncias abaixo:

2.6. SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. Antes de proceder ao cumprimento das exigéncias para requerer a Isenciio da Taxa de Inscri¢ciio, o Candidato devera realizar sua Inscricdo
on-line, obedecendo a forma descrita nos itens 2.1. e seguintes, preenchendo o cadastro (com todas as informacdes solicitadas, escolher o cargo
ao qual deseja concorrer). Apenas apos realizar esse procedimento, passe ao item 2.6.2. e demais subitens;

2.6.1.1. Apos efetuar a sua inscricdo, emita e imprima seu boleto. Caso seja deferida a isencdo da sua inscricdo, este boleto serd cancelado, no
entanto, sendo indeferida, pagar o boleto que se encontra na sua posse.

2.6.2. Serdo apreciadas as solicitagdes de isenc¢do da taxa de inscri¢ao os candidatos que:

2.6.2.1 Estiverem inscritos no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e serem considerados membros de familia
de baixa renda, nas condi¢des estabelecidas no art. 5° do Decreto Federal n° 11.016/2022, sendo necessario que o solicitante esteja com o Cadastro
ativo/atualizado no Sistema; tenha cumprido o comando do subitem 2.6.1 e efetuar os procedimentos a seguir:

a. Marcar a quadricula “solicitacdo de isen¢@o” e informar no campo “n°® do NIS”, o NIS do Candidato solicitante.

2.6.2.2. O IDHTEC efetuara a consulta ao 6rgdo gestor do Ministério da Cidadania, através do encaminhamento das informagdes prestadas pelo
Candidato, no intuito de deferir ou indeferir a solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do;

2.6.2.3. O Apds o retorno das informagdes apuradas pelo MC, sera divulgada lista com o resultado apurado;

2.5.3. O Candidato que requerer isengdo da taxa de inscri¢do devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas solicitagdes
de isengdo de taxa de inscri¢@o através do site: www.idhtec.org.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal de Itapissuma, conforme data
estabelecida no Cronograma do Concurso Publico;

2.6.4. O candidato deverd requerer a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, apenas para um tUnico Cargo;

2.6.4.1. Acaso o candidato proceda de modo diverso do subitem 2.6.4., e tenha seu pleito sido deferido, a Banca Organizadora, considerard a ltima
inscri¢do, para a concessdo da gratuidade, descartando de imediato as demais inscri¢des realizadas;

2.6.5. S6 serao analisadas as Solicitagdes de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao que se refiram a Inscrigdo on-line previamente realizada, nos moldes dos
itens 2.1. e seguintes, devendo o candidato ter efetuado previamente o seu Cadastro e escolhido o Cargo a que deseja concorrer.

2.6.6. As informagdes prestadas pelo candidato, sdo de sua inteira responsabilidade, a informacéo falsa, adulterada, seja qual for o meio utilizado,
acarretara, a qualquer momento, a expulsdo deste, do certame, bem como, podera responder administrativa e criminalmente, pelos atos praticados,
contra a fé publica;

2.6.7. PARA INSCRICOES REALIZADAS ON-LINE

2.6.7.1. Caso a Solicitagdo de Isen¢@o de Taxa de Inscri¢do seja INDEFERIDA, o candidato devera IMPRIMIR a segunda via do Boleto Bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através do boleto bancario até o limite da data de vencimento 31 de outubro de 2023.

2.6.7.2. Caso a Solicitagdo de Isen¢@o de Taxa de Inscrigdo seja DEFERIDA, a respectiva Inscricdo on-line previamente realizada pelo candidato,
obedecendo aos moldes dos itens 2.1. e seguintes sera confirmada e o Candidato estara inscrito neste Concurso Publico da Camara Municipal de
Itapissuma — PE.

2.7- TAXA DE INSCRIC;\O:
2.7.1. O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR - R$
Nivel Superior R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel Médio R$ 73,00,00 (setenta e trés reais)

2.7.7.2. O pagamento da taxa de inscri¢do sera efetuado Unica e exclusivamente através de boleto bancario, devidamente, gerado pelo IDHTEC (ao
término do processo de inscrigdo), contendo codigo FEBRABAN, em nome da Camara Municipal de Itapissuma — PE.

2.8. As informagoes prestadas na ficha de inscri¢do on-line, serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de inscrigdo, que
deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9. E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.9.1. As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 2.6 e seguintes deste Edital.

2.10. Apds a efetivacdo da inscricdo nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscrigao do Cargo a que se inscrevera o candidato.

2.11. O contetdo programatico para a prova escrita de cada Cargo serdo os constantes do contetido programatico deste Edital, (Anexo III);

2.12. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, e-mail, Sedex ou postal.

2.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de
inscri¢do, indicando claramente no formuldrio quais os recursos especiais necessarios.

2.13.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

2.13.2. A solicitagdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no periodo das inscrigdes. Enviar requerimento (disponivel na aba “requerimentos” do sitio:
www.idhtec.org.br), devidamente preenchido e assinado, para o e-mail: concursocamaradeitapissuma2023@jidhtec.org.br;

2.14. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a
eliminagdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

CAPITULO HI

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, as pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢iio no momento da inscrigio, cuja
deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes atinentes ao cargo que deseja concorrer, participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos (ampla concorréncia), devendo, para tanto assinalar sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, no formuldrio de inscricdo. Em
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cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constitui¢do do Estado de Pernambuco: “Sera reservado por ocasido dos concursos
publicos, de provas ou de provas e titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) ¢ o minimo de uma vaga, para pessoa portadora de deficiéncias”. No
quadro de Vagas contido no Anexo I, estdo dispostos os cargos, cujo numero de vagas atende o disposto no art. 97 da Constituicdo Estadual,
conforme o caso, observando os subitens abaixo:

3.2. O candidato portador de necessidade especial Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior e que necessite de condi¢des
especiais, devera, no periodo das inscri¢des, apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente  da  Classificacio  Internacional de Doenga — CID. (por e-mail identificado em formato PDF para:
concursocamaradeitapissuma2023@jidhtec.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital);

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito de tais condigdes.

3.4. Os portadores de necessidades especiais participario do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliag@o, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se classificado no CONCURSO PUBLICO, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera seu nome publicado em lista de classificacdo especial.

3.6. Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscri¢do requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de atender, em seus exatos
termos, as exigéncias previstas no item 3.1;

3.7. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 3.1 deste item efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.8. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos ou candidatos que ndo lograrem
éxito serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

3.9. A Comissao Geral do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das
provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Comissao,
observando-se o seguinte:

3.9.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado, no mesmo prazo das inscri¢des (disponivel na aba “requerimentos do sitio: www.idhtec.org.br), que deverdo ser encaminhados conforme
estabelecido no subitem 3.10.

3.9.2. O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.9.1 efetuados fora do prazo serdo indeferidos.

3.10. O Laudo Médico, especificado no subitem 3.2., devera ser encaminhado por e-mail até a data limite de 30 de outubro de 2023, identificado
em formato PDF para: concursocamaradeitapissuma2023@idhtec.org.br .

3.11. Para os Cargos, cujo numero de vagas disponibilizados neste Concurso, seja igual a 1 (um), se por ventura, apos a nomeagdo do candidato
aprovado na vaga de ampla concorréncia, surgir, no periodo de validade do referido concurso, ¢ houver, candidato Pessoa com Deficiéncia,
devidamente aprovado, serdo estes, convocados para tomar posse.

3.12. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data estabelecida no subitem 3.10, o candidato devera
enviar solicitagdo de atendimento especial, em PDF, via e-mail: concursocamaradeitapissuma2023@idhtec.org.br, juntamente com copia digitalizada
do laudo médico ou do parecer emitido por profissional da area de satide que justifique o pedido. 3.13. A concessao de tempo adicional para a
realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

3.14. O fornecimento do laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satide (original ou cdpia) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Camara Municipal de Itapissuma e o IDHTEC néo se responsabilizardo por laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satde
que ndo tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de satde
(original ou copia) tera validade somente para este Concurso Publico.

3.15. O Candidato Pessoa com Deficiéncia, ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do de deficiente para justificar a concessdo de
licenga, readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvada os casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia em virtude da atividade
desempenhada.

CAPITULO IV

4. DAS PROVAS )
As provas do CONCURSO PUBLICO serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva.

4.1. DA PROVA OBJETIVA

Obrigatoria para todos os Cargos:

4.1.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos, independente do Cargo, no dia 28 de janeiro de 2024, no horario das 09:00 as 12:00
horas (horario da manha) ou das 14:00 as 17:00 horas (horario da tarde);

4.1.1.1. Havendo a necessidade de realizagdo das provas escritas em 02 (dois) horarios as mesmas serdo alocadas de modo que as provas de todos os
cargos de um mesmo nivel de escolaridade serdo realizadas em um unico horario (manha ou tarde), ndo sendo em hipdtese alguma, divididas em
horarios diversos.

4.1.1.2. Caso haja grande ntimero de inscritos, e, ndo havendo locais e mobiliarios suficientes na Cidade de Itapissuma, podera haver locais de
provas em Cidades circunvizinhas a Itapissuma.

4.1.1.3. Para os Cargos de Nivel Superior - a prova objetiva sera composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25

TOTAL 40 - 10,00

4.1.1.4. Para os Cargos de Nivel Médio ou Técnico - a prova objetiva serd composta de:

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST()ES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS (Nota)
Lingua Portuguesa 15 0,25 3,75

Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25

TOTAL 40 - 10,00
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4.1.2. A prova objetiva para cada Cargo, e de acordo com o programa constante neste Edital, tera a duragdo de 03 (trés) horas e sera composta de 40
(quarenta) questdes objetivas do tipo multipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA
devera ser assinalada.

4.1.3. As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da realizac¢do da referida
Prova. Os candidatos deverao utilizar apenas caneta esferografica na cor: preta (fabricada em material transparente).

4.1.4. A prova objetiva para todos os Cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questdo correta correspondera a 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o inicio das
provas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

4.1.6. Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar quaisquer dos documentos elencados no
subitem 4.1.8 do Edital 001/2023.

4.1.7. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apo6s o horario estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado.

4.1.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificaco, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo novo e com foto).

4.1.9. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial. Expedido a no maximo 30 (trinta) dias.

4.1.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.11. Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida nos subitens 4.1.8
ou 4.1.9 deste Edital, sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO. Nio sera aceita copia reprografica, em hipétese alguma,
mesmo que autenticada.

4.1.12. NA PROVA OBJETIVA:

4.1.12.1. O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio na ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta de
acordo com as instrugdes contidas no caderno de provas.

4.1.12.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) cuja(s) resposta(s) no cartio-resposta nio corresponda(m) ao Gabarito Oficial do CONCURSO PUBLICO da Camara Municipal de Itapissuma;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com
caneta esferografica de cor diferente de preta, ou ainda, com marcagao diferente da indicada;

f) deixar de assinar o cartio resposta.

4.1.12.6 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o tinico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

4.1.12.7 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital ¢ com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

4.1.12.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

4.1.12.9. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢ao, sua data de nascimento
¢ o numero de seu documento de identidade ¢ CPF.

4.1.12.10. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o seu Cartdo Resposta, que serd
utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que deixar de entregar esse documento ao Fiscal ao término da aplicacdo, sera eliminado do
concurso.

4.1.13 - A CAMARA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA ¢ o IDHTEC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagio
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢@o da prova objetiva.

4.1.14 - Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova escrita, quando da sua avaliagdo, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.15 - A prova escrita para cada cargo ou especialidade versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO III deste Edital.

4.1.16 - SERA EXCLUIDO DO PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

4.1.16.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

4.1.16.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.1.16.3 - Ndo devolver o CARTAO RESPOSTA;

4.1.16.4 — E terminantemente PROIBIDA a entrada no Prédio, suas dependéncias e salas de aparelhos eletronicos (tablets, notebook, pagers,
relégios de qualquer tipo, controle remoto, protetores auriculares ou fones de ouvidos), em especial APARELHOS CELULARES (de
qualquer tipo). O Candidato fica ciente, de sua obrigacdo de ndo portar tais aparelhos. O descumprimento deste item ensejara na
DESCLASSIFICACAO do mesmo;

4.1.16.4.1. Acaso o Candidato, esteja portando consigo tais aparelhos serdo de sua inteira responsabilidade, quando os deixar com terceiros. 4
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA e o IDHTEC ndo se responsabilizam por qualquer perda ou extravio de qualquer objeto deixado sob
a guarda de terceiros. Nao serd permitida a guarda de objetos por: fiscais, chefes de prédio, porteiros ou segurancas que estejam em servico na
aplicagdo das provas. Deste modo, o candidato assume qualquer sinistro que venha a ocorrer. Nio podendo alegar desconhecimento destes itens,
sob qualquer pretexto.

4.1.16.5. E terminantemente proibido o acesso aos prédios e salas de qualquer tipo de: equipamento eletrénico, armas (mesmo o portador sendo
policial), bonés, 6culos escuros.

4.2. DAS PERMISSOES:
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4.2.1. S6 sera permitido o acesso de candidatos portando alimentos, acondicionados em sacos plasticos transparentes (os alimentos deverdo
ser retirados de suas embalagens originais e colocados em sacos transparentes).

4.2.2. O acesso com agua, devera ser feito em embalagem transparentes sem o rétulo.

4.3. S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrita apos 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio, onde devera assinar a ata de
frequéncia;

4.3.1. SO sera permitido ao Candidato sair portando o Caderno de questdes apos, decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos), apos o efetivo
inicio das provas;

4.3.2. Os cadernos de provas também estardo disponiveis, no site da Organizadora (www.idhtec.org.br), juntamente com a divulgagdo dos
Gabaritos Oficiais Preliminares, em conformidade com o estabelecido no Cronograma do Concurso.

4.3.3. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo, acompanhado de um fiscal, o
descumprimento deste comando, ensejard na eliminagdo do Candidato.

4.3.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova.

4.3.5. No dia de realiza¢ao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetudo das provas.

4.3.6. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente,
apos assinarem a ata de presenga, juntamente com os fiscais de sala.

4.3.7. Apos a entrega do Cartdo Resposta, o Candidato ndo podera ficar nas dependéncias do prédio, assim como utilizar o banheiro.

4.3.8. Os banheiros serdo fechados faltando 20 (vinte) minutos para o encerramento das provas.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ocorrendo empate na nota da prova escrita, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

4.4.1. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

4.4.2. Maior idade Civil.

4.4.3. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, terdo preferéncia na classificagdo sobre os demais em caso de empate,
nos termos do art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003.

4.4.4. Constitui também direito do jurado, na condic¢@o do art. 439 deste Codigo (lei federal 11.689/2008), preferéncia, em igualdade de condigdes,
no provimento, mediante concurso, de cargo ou fung@o publica, bem como nos casos de promogao funcional ou remogao voluntaria.

4.5. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, o IDHTEC procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovagio de pagamento ou
o comprovante de débito em conta (dentro do periodo de inscri¢do), mediante preenchimento de formulario especifico.

4.5.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IDHTEC, no julgamento da Prova Objetiva, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.3. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente
selecionadas ¢ em qualquer dependéncia do local de prova.

4.5.3.1. Sera usado detectores de metal na entrada do candidato no prédio, bem como na entrada e saida do banheiro.

4.5.3.2. Havendo necessidade o candidato serda devidamente revistado, manualmente.

4.6. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impressdo, o IDHTEC, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

4.6.1. Se a ocorréncia, verificar-se ap6s o inicio da prova, o IDHTEC, estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do
caderno.

CAPITULO V

5. DA NOTA FINAL

5.1. Para todos os Cargos, a nota final seré verificada conforme abaixo:

5.1.1. Nota Final: Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) Valor de cada questdo (verificar o valor de cada questdo no item 4, subitem 4.1.1.3. a
4.1.1.5)).

5.2. O candidato que obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) na prova escrita esta automaticamente desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO VI

D APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos
estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificagio do CONCURSO PUBLICO apresentara todos os candidatos por Cargo, bem como suas respectivas notas.

6.3 - Para todos os Cargos os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

6.4 - Serdo considerados classificados os candidatos para os demais Cargos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

CAPITULO VII

7. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

7.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) Na formulagao das questdes da prova objetiva e Gabarito Preliminar Oficial;

b) No Resultado Preliminar da nota da Prova Objetiva;

¢) Quando do indeferimento da isencdo da taxa de inscrigao.

7.2. Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo Geral do Concurso Publico e analisados pela Banca Examinadora, conforme a
seguir:

7.2.1. Contra Resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo:

7.2.1.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formuldrio proprio (disponivel na aba “requerimentos do sitio:
www.idhtec.org.br).

7.2.1.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, ndo sendo permitido, neste caso, incluir novos documentos para esta finalidade;
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7.2.2. Contra Questoes e Gabaritos:

7.2.2.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, através de formulario proprio (disponivel na aba “requerimentos do sitio:
www.idhtec.org.br), em uma via;

7.2.2.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, e, acostar bibliografia comprobatoria de sua peti¢ao, quando for o caso;

7.2.3. Contra Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva:

7.2.3.1. No periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, através de formulario proprio (disponivel na aba “requerimentos do sitio:
www.idhtec.org.br), em uma via;

7.2.3.2. O Candidato devera arguir sobre suas duvidas, nao sendo permitido, incluir novos documentos para esta finalidade;

7.3. Os recursos deverdo ser enviados por e-mail identificado em formato PDF para: concursocamaradeitapissuma2023@idhtec.org.br ;

7.4. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em consonancia com este Edital e seus anexos e que apontar a(s) circunstancia(s) que o
justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo, cargo, enderego para correspondéncia e sua assinatura.

7.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera provido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo,
assim, como, ndo serdo providos os recursos enviados por e-mail, cuja data seja posterior a estabelecida neste Edital.

CAPITULO VIII

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados e classificados de que a nomeagdo e provimento no Cargo s6 lhes serdo deferidas no caso de
exibirem:

a) a documentag@o comprobatoria das condigdes previstas na inscrigdo e requisitos basicos;

b) atestado de boa satde fisica e mental;

¢) demais documentos exigidos pela Camara no ato de provimento;

8.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Itapissuma — PE. Os modos
de atualizacdo dos dados cadastrais poderdo ser feitos: Presencialmente, sito a Rua Manoel Lourenco, 26, Centro, Itapissuma, PE ou ainda, via
postal, para o endereco supracitado, ou ainda, obter informagdes por telefone: (81) 3548-1288/3548-1525.

8.4. 0 CONCURSO PUBLICO, objeto do presente Edital, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por mais 2 (dois) anos.

CAPITULO IX

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os Candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, serdo nomeados dentro do planejamento da Camara Municipal de
Itapissuma/PE, no periodo de validade deste Concurso, sendo direito liquido e certo sua nomeagdo neste periodo, os demais Candidatos
Classificados, fora das vagas ofertadas, ficardo em Cadastro Reserva, de modo que havendo a necessidade serdo nomeados, segundo a ordem de
Classificagdo, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposi¢des pertinentes e as novas necessidades da Camara Municipal de Itapissuma
- PE.

9.1. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua
exoneracao.

9.2. As publicagdes sobre o CONCURSO PUBLICO sio de responsabilidade da Camara Municipal de Ttapissuma/PE e serdio feitas por Extrato de
seus respectivos Editais na imprensa oficial da Associa¢do dos Municipios do Estado de PE - AMUPE, e os editais expostos no quadro de avisos da
Céamara Municipal e no sitio da organizadora: www.idhtec.org.br.

9.3. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo I deste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, sera
nomeado e convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Camara Municipal e também, através de e-mail (conforme informado pelo
candidato, no ato de sua inscri¢do) e por publicagdo no Diario Oficial da AMUPE;

9.4. O candidato poder obter informagdes e orientagdes sobre o CONCURSO PUBLICO tais como: Editais, Anexos, processo de inscrigio, local de
prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no endereco www.idhtec.org.br, nos quadros de avisos da Camara
Municipal de Itapissuma/PE.

9.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo Oficial.
9.6. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE, os quais também serdo divulgados na internet, no endereco eletronico www.idhtec.org.br.

9.8. O nido atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.
9.9. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9.10. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9.11. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: Anexo I — Cargos e Vagas; Anexo II — Exigéncias; Atribui¢des e Carga Horaria dos
Cargos Ofertados; Anexo III — Contetido Programatico das Provas; Anexo IV — Cronograma do Concurso;

9.12. Toda documentagao referente a este Concurso ficard arquivada em envelopes lacrados por um periodo de 10 (dez) anos, nas dependéncias da
Céamara Municipal de Itapissuma — PE, em cumprimento ao estabelecido na Resolugdo 001/2015 do TCE/PE, sendo a Cémara a tnica responsavel
pela guarda e manutengao da inviolabilidade dos documentos ali contidos.

9.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso Publico.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Itapissuma, 11 de setembro de 2023.

JEFFERSON TELLES ALVES CARNEIRO
Presidente da Camara Municipal de Itapissuma/PE.

ANEXO I - CARGOS E VAGAS
I - NIVEL SUPERIOR

VAGAS PARA|

g(A)l]:éGOOS DOS CARGOS VAGAS GERAIS | PORTADORES DE] €2EIZIS‘ DE
DEFICIENCIA
01 Assessor Contabil 01 - 01
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I 02 Controlador Interno 01 - 01
|03 Procurador 01 - 01
11 - NIVEL MEDIO
5 VAGAS PARA|
gg::g‘;')og DOS| CARGOS VAGAS GERAIS | PORTADORES DE| 3221:2 DE
DEFICIENCIA
04 Almoxarife 01 - 01
05 Assessor de Controle Interno 01 - 01
06 Assistente Administrativo 01 - 01
07 Aucxiliar de Servigos Gerais 03 01 04
08 Copeira 01 01 02
09 Guarda Legislativo 05 01 06
10 Ouvidor 01 - 01
11 Redatora de Ata 01 - 01
ANEXO II - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO; VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.
ESCOLARIDADE CARGOS CARGA HORARIA SEMANAL VENCIMENTOS SIMBOLOGIA
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas R$ 1.400,00 PA -6
Almoxarife 40 horas R$ 1.600,00 PA-3
Assistente Administrativo 40 horas R$ 2.000,00 PA-9
. Copeira 40 horas RS 1.400,00 PA -5
Nivel Médio Guarda Legislativo 40 horas R$ 1.800,00 PA-2
Redatora de Ata 40 horas R$ 2.000,00 PA-1
Assessor de Controle Interno 40 horas R$ 2.000,00 PA-1
Ouvidor 40 horas R$ 4.000,00 PA-7
Controlador Interno 40 horas R$ 4.000,00 PA-7
Nivel Superior Assessor Contabil 40 horas R$ 4.000,00 PA-10
Procurador 40 horas R$ 4.000,00 PA-11

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES: (conforme Lei 1173 de 17 de novembro de 2022)

ASSESSOR CONTABIL

Nivel de escolaridade: Bacharelado em Contabilidade

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes do cargo: Elaborar planos de contas e executar trabalhos contabeis complexos da Camara; coordenar e orientar os langamentos diarios
de documentos contabeis; elaborar balancetes mensais e balango anual; processar empenhos e elaborar as prestagdes de contas da Camara; auxiliar
vereadores e comissdes no exame das contas da prefeitura; assessorar a Camara no preparo do orgamento do legislativo; examinar empenhos,
verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; elaborar demonstrativos de despesa de custeio,
por unidade or¢amentaria; propor normas internas contabeis; assinar atos ¢ fatos contabeis; organizar dados para a proposta or¢camentaria; dar
pareceres em assuntos de sua especialidade; analisar balangos; colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-las; assessorar
a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execug@o or¢amentaria; controlar verbas recebidas e aplicadas; executar
servigos de auditoria interna; e executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

Nivel de escolaridade: Bacharel em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des do cargo: Estruturar e providenciar o regular funcionamento do 6rgdo central de controle interno do Poder Legislativo Municipal;
fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ a execug¢@o dos planos orgamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional; zelar pela obediéncia das formalidades legais
¢ avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admiss@o de pessoal, contratos e licitagdes; apoiar as
unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes remetidos pelo
Poder Executivo; analisar a prestagdo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas
legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislacdo vigente; produzir, sempre que requisitado relatorios
destinados a subsidiar a a¢do e gestdo do Presidente e dos responsaveis pela Administragdo e Unidades da Camara; participar dos processos de
expansdo e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar
treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminacdo de informagdes técnicas e legislativas; recomendar,
acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; propor a Presidéncia da Camara, instrugdes normativas que busquem estabelecer
padronizagao de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a agdo do sistema de controle interno; fornecer informacdes de
interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicdo oficial, promover, organizar e executar
programagdo periodica de auditoria contabil, financeira, orgamentdria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;
Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas
vigentes; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a economicidade da Administracdo
nas areas contabil, or¢amentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios; identificar erros,
fraudes e identificar os agentes responsaveis; apoiar e oferecer subsidios ao Controle Externo; executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

PROCURADOR

Nivel de escolaridade: Bacharel em Direito com inscrigdo na OAB, com 02 (dois) anos de experiéncia juridica

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicées do cargo: Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes ¢ no
Plenario, com o fito de subsidiar ou autores e responsaveis pelos pareceres em debate; assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposicdes e
requerimentos a ela apresentados; prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica
inerentes a Administracdo Publica; promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente devidamente
atualizado; assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao mandato legislativo; amparar a elaborac@o e analise de minutas,
contratos, editais de licitacdo e convénios em que for parte a Camara Municipal; assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos
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administrativos, assim como as Comissoes Especiais ¢ Permanentes da Casa Legislativa; representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse,
quando para isso for solicitado e credenciado; preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, sua
Presidéncia ou do Legislativo em Geral; elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara, sempre que solicitado, sobre
questdes procedimentais, tributarias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem necessarias; manter o Presidente
da Camara Municipal informado sobre os processos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos; promover estudos e manter
organizados coletanea de legislacdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos juridicos de interesse do Poder Legislativo; auxiliar os superiores
nas tarefas que lhe competir; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
ALMOXARIFE

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes do cargo: Manter atualizado o "Sistema" de controle de estoque de materiais utilizado pela Camara Municipal; manter organizado o
estoque de materiais; controlar a entrada e saida de materiais, procedendo os devidos lancamentos no Sistema; entregar os materiais solicitados,
mediante a devida requisigdo e autorizagao da autoridade competente; planejar o gasto anual do material de consumo; estabelecer o nivel de estoque
minimo de materiais ¢ comunicar ao superior imediato as necessidades de aquisicdo quando o estoque atingir esse nivel; elaborar planilhas,
relatorios e inventarios sobre a movimentagdo de materiais no ambito da Camara; cumprir normas ¢ diretrizes da Camara Municipal; e executar
tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

ASSESSOR DO CONTROLE INTERNO

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des do cargo: Assessorar o regular funcionamento do 6rgdo de controle interno municipal; auxiliar o Controlador Interno na elaboragao de
pareceres e respostas acerca do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, a execucao
dos programas e dos or¢amentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras; fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno
das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico; viabilizar a analise do cumprimento dos limites de
gastos do Poder Legislativo Municipal; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; conferir calculos e apontar os enganos
que encontrar; fazer conferéncia de documentos; manter o registro sistematico de legislagao e jurisprudéncia do tribunal; providenciar, para efeito de
fiscalizacdo financeira e orcamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas; viabilizar a verificagdo da legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos; e executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas por superior.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des do cargo: Elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais atividades em microcomputador; receber,
classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes
legais; auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade, orcamento
publico e financas e outros servigos administrativos e burocraticos em geral; realizar servigos de recepgdo, entrega e controle de materiais de
consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas unidades da Camara Municipal; realizar pesquisas de
pregos e cotagdes de bens e servigos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que necessario; efetuar o despacho
de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com entrega pessoalmente aos diversos 6rgdos das esferas da administragdo publica ou
entidades privadas; localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre
que solicitado; elaborar documentos oficiais, submetendo-os ao superiores hierdrquicos; acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros;
desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermedidrio e prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal; e
realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des do cargo: Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; realizar servigcos necessarios ao funcionamento e controle da
cantina e copa; servir café e lanches; executar atividades de limpeza e conservag@o nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal;
auxiliar em pequenos consertos e mudangas de moveis, quando solicitado; manter organizados e conservados os materiais utilizados na execucao dos
servicos; auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; manter a devida higiene das instala¢cdes sanitdrias e da cozinha; manter a
arrumagao da cozinha limpando recipientes e vasilhames; remover o pé de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o adequadamente; remover ou arrumar méveis e
utensilios; solicitar material de copa e cozinha; encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara; e executar outras atividades correlatas.
COPEIRA

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des do cargo: Executar servicos de copa e cozinha; preparar e servir cha, café, agua, lanches e similares aos Vereadores, Servidores e
visitantes, conforme determinagdes do chefe imediato; prover diariamente de café e cha todos os Gabinetes dos Vereadores, nos periodos da manha e
da tarde; controlar a utilizagdo dos produtos alimenticios e descartaveis requisitados junto ao Almoxarifado; manter a ordem e higiene dos
equipamentos utilizados, seguindo rotina preestabelecida e determinada pelo chefe imediato; trocar agua, recolher o lixo e outros materiais; executar
servicos de limpeza, organizagdo e conservagdo do local de trabalho; executar tarefas correlatas sempre que solicitadas; e cumprir normas e
regulamentos da Camara Municipal.

GUARDA LEGISLATIVO

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des do cargo: Execucdo de trabalhos relacionados com os servigos de policia e manutengdo da ordem nas dependéncias da Camara de
Vereadores; policiamento, vigilancia e seguranga interna dos prédios da Camara; identificagdo e revista das pessoas que ingressam na Camara, de
acordo com instru¢des superiores; realizacdo de busca em pessoas ou em veiculos necessaria as atividades de prevengdo e investigacao; controle e
fiscalizacdo da emissdo e uso do cartdo de identificagdo de funcionarios e visitantes; retirada, das dependéncias da Camara dos Deputados, de quem
perturbar as atividades da Casa; exercicio de atividades de prevencdo e combate contra incéndios na sua esfera de competéncia em cooperagdo com o
Corpo de Bombeiros Militar; inspe¢do na forma de instrugdes superiores, de entrada e saida de volumes e objetos; seguranga de autoridades e
delegagdes, nacionais e estrangeiras, nas dependéncias da Camara; investigagdes de ocorréncias nas areas sob administragdo da Camara, nos prédios
administrativos, blocos residenciais funcionais para Vereadores e estacionamentos; investigagdes em inquéritos policiais, instaurados nos termos do
Regimento Interno; realizagdo de a¢des de inteligéncia destinadas a instrumentar o exercicio de policia judiciaria e de apuragdes penais, na esfera de
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sua competéncia, observados os direitos e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal; realizacao de coleta, busca, estatistica e analise de
dados de interesse policial, destinados a orientar a execugdo de suas atribuigdes.

OUVIDOR

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribuicdes do cargo: Receber demandas, manifestagdes, reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios da populacdo ou de entidades publicas e
privadas; analisar as informagdes recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as unidades administrativas competentes, visando a solu¢do dos
problemas ou atendimento das manifestagdes suscitadas; recepcionar as informacgdes das diversas unidades administrativas da Camara Municipal e
encaminhar retorno, respostas ou solugdes aos municipes e entidades requisitantes em geral, observando o prazo legal ou regimental para resolugdo;
facilitar a0 maximo o acesso do servico a Ouvidoria, simplificando seus procedimentos; realizar o atendimento ao publico e aos servidores por
telefone, meio eletronico ou pessoalmente; encaminhar a questdo ou sugestdo apresentadas a area competente; identificar problemas e orientar o
usuario; explicar e informar ao usuario sobre os procedimentos adotados até a solucdo da solicitacao; dar sempre ao cidaddo uma resposta a questio
apresentada, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade; atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminac@o ou pré-
julgamento; manter controle das reclamagdes, sugestdes, consultas ou elogios da populacdo ou de entidades publicas e privadas; agir com
integridade, transparéncia, imparcialidade e justica; Elaborar relatdrios, registros ¢ demais documentos que se fizerem necessarios; zelar pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da administragao publica; e resguardar o sigilo das informagdes.

REDATOR DE ATA

Nivel de escolaridade: Ensino médio completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des do cargo: Elaborar atas das reunides das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, itinerantes ¢ audiéncias publicas; realizar pesquisa
de leis e 0 acompanhamento da tramitagdo das proposi¢des legislativas; redigir proposi¢des, convites, convocagdes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo; acompanhar, pesquisar e estudar a evolucdo legislativa, informando as unidades administrativas e os
vereadores a respeito da alteragcdo de dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal; solicitar e providenciar
documentos e legislagdo, bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios necessarios a
discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre os projetos em tramitagdo; orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as
proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacdo e técnica legislativa; auxiliar na elaboragdo de relatério de atividades da
Céamara Municipal de Itapissuma; participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte legislativo nas sessdes
legislativas e congéneres; auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes, temporarias, especiais e de inquérito; realizar
operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e do voto
eletronico; realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas internos de processo legislativo; conferir e coletar
assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos legislativos; operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora
ou outras similares; realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR
CARGOS: ASSESSOR CONTABIL; CONTROLADOR INTERNO; PROCURADOR.

1* PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semdntica e interagdo. 1.3 Significagdo das palavras. 1.4. Denotagdo e
conotagdo. 1.5. Fun¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e
sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo ¢ da oragdo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de
Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjung¢do, Preposi¢do, Interjei¢do, Conectivos, Formas variantes.
2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Tépico frasal e sua
relagdo com ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuag@o. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco
narrativo, personagens, tempo.

2* PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

CARGO: 01 - ASSESSOR CONTABIL

CONTABILIDADE GERAL: Contas, partidas simples e partidas dobradas. Variagdes patrimoniais. Livros contabeis. Contas de receitas, despesas e
custos. Contas de compensacdo. Equacdo patrimonial basica. Regime de caixa e de competéncia. Lancamentos e suas retificagdes. Tipos de
entidades. Constituigdo do capital. Subscricdo e integraliza¢do do capital, no caso de sociedades anénimas. Realizagdo de capital com bens e direitos.
Despesas de constituigdo. Compras e vendas. Apuragdo de resultado com mercadorias. Movimentacao de estoques. Custo com pessoal, servigos de
terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes, depreciagdes e exaustdes. Operacdes financeiras ativas e passivas. Lancamentos de
encerramento ¢ de destinacdo do resultado. Transagdes envolvendo ativos imobilizados. Balancete de verificagdo. Conciliagdes e retificagdes de
saldos de contas. Provisdes e diferimentos. Inventario de mercadorias e de materiais. Créditos de liquidagdo duvidosa. Avaliagdo e escrituracdo pelo
custo de aquisicdo. Reavaliagdes. Avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Balango
Patrimonial. Apuragdo do resultado e Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragao
das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas
as Demonstracdes Contébeis. Consolidagdo das demonstragdes contibeis. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade. Resolugdes pertinentes do
CFC. Estrutura — O sistema de Normas Brasileiras de Contabilidade. Normas Técnicas, Profissionais e suas respectivas Interpretagdes Técnicas.
CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTARIA: orcamento publico; licitagdes; empenhos; contratos e convénios; contabilizagio das
operacdes na administragdo publica; legislagdes tributarias, fiscais e orcamentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa
publicas; regimes; contabilidade governamental.

CARGO: 02 - CONTROLADOR INTERNO

Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstragdes contabeis; controle de qualidade; planejamento da Auditoria;
documentagdo de Auditoria; sistemas de controles internos; responsabilidade do auditor, amostragem; parecer; relatorios e procedimentos.
Administragdo Publica: modelos e reformas administrativas; organiza¢do da administragdo publica, governanga, governabilidade, accountability,
principios constitucionais da administragdo publica, poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores publicos: direitos ¢ vantagens, agentes
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politicos, cargo, empego ¢ funcdo, provimento, vacancia, remogao redistribui¢do e substitui¢do, eficiéncia e eficacia, planejamento, administragao
estratégica, administragdo de materiais na administragdo publica. Orcamento publico: planejamento e or¢amento na Constituicdo Federal e na Lei de
Responsabilidade Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orgamentario, crédito or¢amentario e adicional; receita e despesa publica, estagios,
execugdo or¢amentaria e financeira. Licitagdes e contratos: procedimentos, principios, tipos, modalidades, prazos, contratagdo direta, edital; fases
internas e externa da licitacdo; formalizagdo dos contratos; vigéncia dos contratos; clausulas contratuais, publicidade dos contratos; sangdes
administrativas e penais; sistema de registro de precos. Contabilidade publica: finalidade, campo de atuacdo, exercicio financeiro, regime contabil,
fatos contébeis; patrimonio na administragdo publica, avaliagio dos componentes patrimoniais; inventarios de bens. Controle Interno, Etica e
Transparéncia no Servigo Publico: Orcamento publico: conceito, principios e conteudo da proposta or¢amentaria. Classificagdes orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais.
Receita ¢ despesa extra orgamentarias. Execugdo orgamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da
despesa - programagao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 2.
Administragdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. 3. Organizacdo Administrativa Brasileira:
Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constitui¢do Brasileira. Organizagio
dos Poderes. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia ¢ Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil, Financeira
e Orcamentaria; Poder Executivo. Disposi¢des Gerais. Da Tributagdo e do Or¢amento: do Sistema Tributario Nacional, das Finangas Publicas. Da
Ordem Econdmica e Financeira.

CARGO: 03 - PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito, poderes e organiza¢do do Estado. Principios basicos da Administragdo: poderes e
deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito Administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito
Administrativo. Organiza¢do administrativa. Nogdes gerais. Principios da Administragdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes
especificos da Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos
aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. Nog¢des gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo,
revogacdo e convalidagdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sang¢do administrativa e tutela judicial. Revogac¢do. Contrato administrativo. Nogdes
gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacao, altera¢do, execucdo e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogagao. Desfazimento. Convénios
e consorcios administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execugdo. Terceirizagdo de servigos.
Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedagdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Regime juridico dos bens publicos,
moveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo e permissao
de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Poder de Policia. Nogdes gerais. Modos de atuagdo: ordem de
policia, licenga, autorizacdo, fiscalizagdo e sang¢@o de policia. Intervengdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Modalidades. Sangdes
administrativas. Desapropriagdo. Nogdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira.
Orgamento. Receita e despesa. Execug@o orgamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizagdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia.
Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacao e
de certidao. Responsabilidade do Estado por atos da Administragdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Fung@o Publica.
Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragdo. Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa.
DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos:
Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagdo, aquisi¢do, efeitos, perda. Da
propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade. Aquisi¢do e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos
direitos reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Usufruto. Uso. Habitagdo. Dos contratos: Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locag@o. Depodsito. Mandato. Dagdo em pagamento. Compensagao.
Novagado. Transagdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago. Integragdo e Interpretagdo. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil.
Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servigo e
Seguro. DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constitui¢do. Poder Constituinte: modalidades. Interpretacdo e
integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Principios
fundamentais. Partilha de competéncias. Constitui¢des Estaduais. Defini¢do e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio.
Separagdo de Poderes. Delegacao. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composigdo e atribuigdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos.
Sangdo e veto. Processo legislativo municipal. Finangas publicas. Or¢amento. Fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribui¢des e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judicirio. Tribunais
Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justi¢a. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condi¢des de seu exercicio.
Desapropriagdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias federativas.
Administragdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administragio.
Organizagdo Administrativa. Licitagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil
no tempo e no espago. Fungdo jurisdicional: caracterizagdo. Jurisdigdo voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Ac¢ao: conceito. Condi¢des do seu
exercicio. Classificagdes. Processo: nog¢des gerais. Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. A relac@o juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de determinacdo. Prorrogacao e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de
competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do processo: o Juiz e as partes. Capacidade e legitimagdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo.
Substituicdo processual. Intervengdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento.
Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito, classificacdes, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenga. A coisa
julgada. Recursos e agdes autonomas. A¢ao rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificag@o, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
renuncia. Processo de execug@o. As diversas espécies de execugdo. Execugdo contra a Fazenda Publica. Execugao Fiscal. Embargos do devedor.
Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. A¢do de desapropria¢do. Acao popular. Acdo civil publica. Mandado
de seguranca. O processo cautelar. Nocdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdi¢do
voluntaria.

NIVEL MEDIO
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04 - ALMOXARIFE; 05 - ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO; 06 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 07 - AUXILIAR DE
SERVICOS GERALIS; 08 - COPEIRA; 09 - GUARDA LEGISLATIVO; 10 - OUVIDOR; 11 - REDATOR DE ATAS.

1* PARTE — PORTUGUES (15 QUESTOES)

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3. Pontuacdo. 4. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com
dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 5. Tipologia Textual. 6. Coesao e coeréncia. 7. Formagao, classe e
emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenacdo e Subordinacdo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal
indicativo de crase. 12. Regéncia Nominal e Verbal.

2* PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (25 QUESTOES)

CARGOS: 04 - ALMOXAFIFE; 07 - AUXILIAR DE SERVICOES GERAIS; 08 - COPEIRA; 09 - GUARDA LEGISLATIVO;

Matematica Médio: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas que envolvem conjuntos numéricos. Fungdes de 1° e 2°
graus, modular, exponencial ¢ logaritmica: dominio, imagem e graficos. Porcentagem, juros simples e composto. Trigonometria no ciclo. Sequéncia:
progressoes aritméticas e geométricas. Matrizes e determinantes. Analise combinatéria e probabilidade. Geometria plana e espacial. Estatistica:
médias de tendéncia central, médias de dispersdo, graficos.

Informatica: 1. Nocdes basicas de informatica. 2. Windows 11. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6. Conceito de internet e intranet. 7. Ferramentas
¢ aplicativos de navegacdo. 8. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. 9.
Conceitos de prote¢do e seguranga. 10. Nocdes basicas do funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos.

CARGOS: 05 - ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO; 06 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; 10 - OUVIDOR

Leis: 1. Normas constitucionais sobre a Administragdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988); 2.
Crimes contra a fé publica e crimes contra a Administragdo Publica no Codigo Penal (Decreto-Lei n°. 2.848/1940); 3. Lei de Acesso a Informagdes;
4. Improbidade Administrativa na Lei n°® 8.429/1992 e suas penas;

Informatica: 1. Nocdes basicas de informatica. 2. Windows 11. 3. Word. 4. Excel. 5. Power Point. 6. Conceito de internet e intranet. 7. Ferramentas
e aplicativos de navegacdo. 8. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. 9.
Conceitos de protecdo e seguranca. 10. Nogdes basicas do funcionamento do Computador. 11. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos ¢ procedimentos de informatica. 12. Hardware e de software. 13. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos.

CARGO: 11 - REDATOR DE ATAS

1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado,
enunciacao, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgo, géneros, papel
do leitor, diferentes objetivos da leitura, intertextualidade, inferéncias, literatura, andlise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producéo
de texto, papel do interlocutor, contexto de produgio, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisao
de reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -
Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotomica. — Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

£ DOC. RECEBIDO PELA BANCA
ITEM ATIVIDADE DATA - PERIODO EXAMINADORA ATE:
01 Publicagdo do Edital 12/09/2023
02 Inscrigoes 18/09 a 30/10/2023 * -
03 Solicitagao de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigao 18 € 19/09/2023 Até as 23:5%h do dia 19/09/2023
04 Divulgagao da relagdo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de Inscri¢ao 03/10/2023 -
05 Envio de recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do 03 e 04/10/2023 Até as 23:5%h do dia 04/10/2023
06 Publicagdo dos recursos (solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao). 17/10/2023
Publicagéo da Estatistica Preliminar
I A R
Publicagdo de Candidatos com Necessidades Especiais
09 Emissdo dos Cartdes de Inscrigio de modo ON-LINE 15/01/2024 a 27/01/2024
10 Prova Objetiva 28/01/2024
11 Publicagdo dos Gabaritos Preliminares 29/01/2024 -
12 Envio de recursos contra questdes da prova Objetiva e Gabarito oficial Preliminar 29 ¢30/01/2024 Até as 23:5% do dia 30/01/2024
Publicagao do Gabarito Oficial Definitivo
13 Publicagdo dos Recursos (Questdes e Gabaritos) 27/02/2024
Publicagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva
14 Prazo para entrega de Recursos contra o Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva) 28 ¢29/02/2024 Até as 23:5%h do dia 29/02/2024
Publicagdo do resultado dos Recursos (Resultado Oficial Preliminar)
15 Publicag@o do Resultado Oficial Definitivo 26/03/2024
Publicagao Concorréncia Definitiva
16 Homologagdo A partir de 02/04/2024 -
17 Nomeagdes A partir da Homologagdo -

* 0s boletos poderio ser pagos até o dia 31 de outubro de 2023.

Publicado por:
Joelmir de Santana Lima
Codigo Identificador:22C7B1A6
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